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บทสรุปผู้บรหิาร

รายงานประจำาปี ๒๕๖๕
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

	 ต้ังแต่เริม่การสถาปนา	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	(รจภ.)	ได้มุ่งม่ันดำาเนินงานทัง้ในด้านการศึกษา	การวจิยัและการบรกิารทางการแพทย	์
เพ่ือสนองพระปณิธานในศาสตราจารย์	ดร.	สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์		อัครราชกุมาร	ี	กรมพระศรสีวางควัฒน		
วรขัตติยราชนาร	ี	องค์ประธานและนายกสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	จนมีผลสำาเรจ็ทีน่่าพอใจในด้านต่าง	ๆ	สำาหรบัป	ีพ.ศ.	๒๕๖๕	อันเปน็ปี
แรกของการดำาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร	์ฉบับที	่๒	ทีมี่ระยะเวลา	๖	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕	–	๒๕๗๐)	เพ่ือบรรลุเป้าหมายหลักตามวสัิยทัศน์	
“สรา้งสุขภาวะท่ีดีและเท่าเทียมเพ่ือทุกชวีติ ด้วยวทิยาการขัน้สูง นวตักรรมและความเปน็เลิศ”	โดยมีแผนยุทธศาตร	์๔	แผนทีเ่ชือ่ม
โยงกันและครอบคลุมงานทกุๆ	ด้านของ	รจภ.	เป็นแรงขับเคล่ือน

 ในด้านการศึกษา ที่มุ่งจะผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพและวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ที่มีคุณภาพ	เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประเทศและส่งเสรมิการดูแลสุขภาพของคนไทย	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้เปิดหลักสูตรใหม่
ระดับปรญิญา	จำานวน	๔	หลักสูตร	ทำาให้จำานวนหลักสูตรระดับปรญิญาทั้งหมดที่	รจภ.	ประสิทธิป์ระสาทเพ่ิมขึ้นเป็น	๒๑	หลักสูตร	ทั้งน้ี	
ในปน้ีี	รจภ.	มีจำานวนนักศึกษาทัง้หมด	๑,๕๒๘	คน	โดยมีนักศึกษารบัใหม่จำานวน	๔๗๙	คน	และผู้สำาเรจ็การศึกษา	๑๙๗	คน		ยิง่ไปกวา่น้ัน	
รจภ.	ยังมีการจดัการศึกษารูปแบบหลักสูตรระยะส้ันทีต่อบสนองความต้องการของสังคมไทยและส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ	(Upskills	
&	Reskills)	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	มีหลักสูตรเปิดใหม่	๙	หลักสูตร	รวมเป็นหลักสูตรระยะส้ันทั้งส้ิน	๑๓	หลักสูตร	สำาหรบัด้าน
มาตรฐานการศึกษา	รจภ.	ผ่านการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานที่กำาหนด	ทั้งในระดับหลักสูตร	ระดับ
คณะ	ระดับส่วนงาน	และระดับสถาบัน	นอกจากน้ีเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา	ในปี	๒๕๖๕	รจภ.	ได้ใช้กลไกต่างๆ	ในการสรา้งและพัฒนา
บุคลากรคุณภาพ	ด้วยการสนับสนุนหลายรูปแบบไม่วา่จะเป็นการมอบทนุการศึกษา	การจดัโครงการบรกิารวชิาการให้กับบุคคลภายนอก
และบุคลากร	การสรา้งและขยายเครอืข่ายและความรว่มมือด้านการศึกษา	และการวิจยักับหน่วยงานภาครฐัและเอกชนในระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ	รวมทัง้การบรกิารวชิาการในด้านทีเ่ก่ียวข้องต่างๆ	อีกจำานวนมาก

 ในด้านบรกิารรกัษาพยาบาล	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	และ	รจภ.	มุ่งให้บรกิารประชาชนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม	ในปี	๒๕๖๕		
จำานวนผู้ป่วยนอกที่เข้ารบับรกิารมีมากกว่า	๔๐๐,๐๐๐	ราย	ซึง่สูงกว่าเป้าหมายที่กำาหนด	โดยเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมารอ้ยละ	๑๘		อย่างไร
ก็ตามจำานวนผู้ป่วยในมีเพียงประมาณ	๑๐,๐๐๐	คน	เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมารอ้ยละ	๒๐	เน่ืองจากข้อจำากัดด้านสถานที่	นอกจากโรคมะเรง็
ซึ่งเป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ยังได้ขยายการบรกิารด้านต่างๆ	อย่างครอบคลุมมากขึ้น		ซึ่งมีบรกิารทางการ
แพทย์ที่มีจำานวนผู้ป่วยเข้ารบับรกิารมากเป็นพิเศษ	ได้แก่	การตรวจพิเศษเฉพาะทางหัวใจและหลอดเลือด	แบบ	non-invasive	การ
ศัลยกรรมกระดูกและข้อ	การตรวจวนิิจฉัยด้วยเครือ่ง	PET/CT	และเครือ่ง	PET/MRI	และรงัสีวนิิจฉัย	ในการน้ี	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ได้รบั
การต่ออายุการรบัรองกระบวนการคุณภาพสถานพยาบาล	ตามมาตรฐาน	HA	(Healthcare	Accreditation)	โดยสถาบันรบัรองคุณภาพ
สถานพยาบาล	(องค์การมหาชน)	อีก	๓	ปี	ต้ังแต่ปี	๒๕๖๖	ถึงปี	๒๕๖๙		ในด้านการดูแลผู้ป่วยโรคมะเรง็	เป็นทีน่่าภาคภูมิใจทีโ่รงพยาบาล
จุฬาภรณ์ได้รบัการรบัรองมาตรฐานโดยสมาคมมะเรง็วทิยาแห่งยุโรป	หรอื	ESMO	ให้เป็นศูนย์ดูแลรกัษาผู้ป่วยมะเรง็ด้วยการแพทย์แบบ
ผสมผสานและการรกัษาแบบประคับประคองของ	ESMO	ซึง่นับเป็นแห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทย

	 ส่วนด้านการบรกิารและชว่ยเหลือสังคมและชุมชนน้ัน	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์และโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ได้ดำาเนินการตาม
พระดำารแิละดำาเนินตามรอยเบือ้งพระยุคลบาทอยา่งแขง็ขันอยา่งต่อเน่ือง	โดยในป	ี๒๕๖๕	ได้ดำาเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ	เพ่ือชว่ย
เหลือประชาชนทัว่ไป	โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผู้ยากไรแ้ละผู้ด้อยโอกาส	ผลงานทีป่ระจกัษ์ได้แก่หน่วยแพทยพ์ระราชทานโรงพยาบาลจุฬาภรณ์
ทีค่รอบคลุมไปทัว่ประเทศ	และจำานวนผู้ป่วยในพระอนุเคราะห์ทีเ่พ่ิมขึน้เป็นกวา่	๑,๖๐๐	ราย	ทัว่ราชอาณาจกัร
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	 ในการมุ่งม่ันสู่ความเปน็เลิศด้านการวจิยัขัน้พ้ืนฐานและประยุกต์ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง	ป	ี๒๕๖๕	ปรากฏผลงานวจิยัของบุคลากร
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ	ในระดับ	Q๑-Q๒	จำานวนมากถึง	๑๖๘	ผลงาน	(วารสารวิชาการติดอันดับ
สูงสุด	๑๐%	แรก	และวารสารติดอันดับสูงสุด	๒๐%	ถัดไป	ในสาขาทีเ่ก่ียวขอ้ง)	นอกจากน้ีนักวจิยัและนักวชิาการของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	
ยังประสบความสำาเรจ็อย่างดียิง่และได้รบัการยอมรบัเปน็อย่างดีในระดับนานาชาติ	สำาหรบัการสรา้งนวตักรรมและบรกิารทางแพทยท์ีต่่อ
ยอดจากงานวิจยั	ในปี	๒๕๖๕	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	มีผลสำาเรจ็ที่โดดเด่น	๒	เรือ่ง	ได้แก่	การคิดค้นและผลิตสารเภสัชรงัสี	177Lu-FAPI	
เพ่ือใชใ้นการวนิิจฉัยโรคมะเรง็ได้อย่างมีประสิทธภิาพโดยศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ	และการให้บรกิารปลูกถ่ายไขกระดูก
ด้วยเซลล์ต้นกำาเนิดสำาเรจ็	จำานวน	๒	ราย	โดยศูนย์มะเรง็วทิยา

	 ในด้านการปฏิรปูและเปล่ียนแปลงราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์สู่มหาวทิยาลัยดิจทัิลและปญัญาประดิษฐ ์ในป	ี๒๕๖๕		ราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ได้นำาเทคโนโลยีดิจทิลัมาเปน็พ้ืนฐานบรกิารหลักในแต่ละส่วนงานสนับสนุนถึง	๘	ระบบ	ทัง้ด้านการเรยีน	การสอน	การวจิยัและ
การบรกิารสุขภาพ	รวมถึงการจดัการข้อมูลและการบรหิารจดัการ	นอกจากน้ันยังได้ดำาเนินการอย่างแข็งขันในการเตรยีมความพรอ้ม
ด้านมาตรฐานและการบรหิารความเส่ียงระบบสารสนเทศ	การจดัอบรมเพ่ิมทกัษะความรูดิ้จทิลัใหม่ๆ	ให้กับบุคลากรอย่างสม่ำาเสมอ

	 ในด้านการบรหิารจดัการ การพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์และสภาพแวดล้อมในการทำางาน	ในปี	๒๕๖๕	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ยังคงพัฒนาตนเองให้เป็นองค์กรทีมี่ประสิทธภิาพสูงอย่างต่อเน่ือง	โดยมีเป้าหมายทีจ่ะให้เข้าเกณฑ์	TQA	(Thailand	Quality	Award)	
รจภ.	ได้มอบทุนการศึกษาให้กับบุคลากรจำานวนถึง	๑๘๗	ทุน	คิดเป็นมากกว่ารอ้ยละ	๖	ของจำานวนบุคลากรทั้งหมด	ทั้งยังส่งบุคลากร
ประมาณ	๑,๗๐๐	คน	เข้ารว่มการประชุมวชิาการและหลักสูตรฝึกอบรมทัง้ระดับชาติและนานาชาติกวา่	๖๐๐	รายการ	นอกจากน้ี	ยังมีการ
จดัหลักสูตรการฝึกอบรมที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร	เชน่	หลักสูตรมาตรฐานคุณภาพ	TQA,	ISO9001:2015,	ISO27001	ซึง่เป็นระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ		และ	ISO37001	ซึง่เป็นระบบการจดัการต่อต้านการให้และรบัสินบน		เป็นต้น

	 ดังจะเห็นประจักษ์จากข้างต้น	ในปี	พ.ศ.	๒๕๖๕	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ยังคงมุ่งม่ันที่จะดำาเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
ศาสตราจารย์	ดร.	สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางวัฒน	วรขัตติยราชนาร	ีอย่าง
แข็งขันและกระตือรอืรน้	อาจมีข้อจำากัดบางประการ	แต่ด้วยความมุ่งม่ันและความยืดหยุ่น	รจภ.	ก็สามารถก้าวไปข้างหน้าได้โดยไม่หยุด
ชะงัก	โดยหวังว่าในอนาคตอันใกล้น้ี	เราจะสามารถบรรลุเป้าหมายอันสูงส่งของเราได้	กล่าวคือ	“สรา้งสุขภาวะท่ีดีและเท่าเทียมเพ่ือ
ทุกชวีติ ด้วยวทิยาการขั้นสูง นวตักรรมและความเป็นเลิศ”
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Executive summary

Annual Report 2022 
Chulabhorn Royal Academy

	 Since	its	inception,	Chulabhorn	Royal	Academy	(CRA)	has	with	determination	been	implementing	its	work	–	
be	it	with	respect	to	education,	research,	or	medical	services,	in	response	to	the	aspirations	of	Professor	Dr.	Her	
Royal	Highness	Princess	Chulabhorn	Krom	Phra	Srisavangavadhana,	Chancellor	of	the	CRA	and	President	of	the	
CRA’s	Council,	resulting	in	satisfying	success	in	various	aspects.	The	year	2022	marks	the	first	year	of	the	CRA’s	
implementation	of	its	second	phase	of	the	Six-Year	Strategic	Plan	(2022	-	2027),	aiming	to	achieve	the	main	
objectives	contained	in	the	CRA’s	vision	statement,	i.e.,	“to	create	proper	and	equitable	healthcare	conditions	
for	all	through	advanced	sciences,	innovations,	and	striving	for	excellence,”	and	driven	by	four	inter-related	
strategies,	encompassing	all	aspects	of	the	CRA’s	work.

	 On	the	education	front,	with	the	eventual	goal	of	producing	and	developing	quality	healthcare	and	
medical	science	personnel	to	address	the	country’s	needs	and	promote	proper	heathcare	for	the	Thai	people,	
Chulabhorn	Royal	Academy	in	the	fiscal	year	2022	opened	4	new	degree	courses,	bringing	the	total	of	the	degree	
courses	offered	at	the	CRA	to	21.	In	this	particular	year,	with	the	embracement	of	479	new	students,	the	overall	
number	of	the	CRA’s	students	amounted	to	1,528,	not	to	mention	about	the	successful	CRA	graduates	totaling	
197	in	number.	In	addition	to	mainstream	education,	the	CRA	has	also	offered	short-term	courses	that,	in	their	
own	right,	aim	to	answer	to	the	needs	of	the	Thai	society	and	help	promote	lifelong	learning	(Upskills	&	Reskills).	
The	fiscal	year	2022	saw	9	new	such	courses,	making	a	total	of	13	across	the	CRA.	As	concerns	the	education	
standard,	CRA	has	passed	the	quality	assessment	in	accordance	with	the	standard	quality	criteria	at	the	course,	
faculty,	department,	and	institute	levels.	Furthermore,	in	2022	as	before	the	CRA	also	continued	to	employ	
various	other	means	to	secure	and	develop	qualified	personnel,	such	as	providing	scholarships	to	deserving	
students,	organizing	various	academic	service	activities,	establishing	and	expanding	educational	and	research	
networks	and	cooperation	with	the	public	and	the	private	sector	alike,	nationwide	and	internationally,	as	well	
as	providing	many	and	various	academic	services	in	related	fields.

	 With	respect	to	healthcare services,	Chulabhorn	Hospital	and	Chulabhorn	Royal	Academy	have	always	
worked	toward	providing	equal	and	unbiased	services	to	all	groups	of	people.	In	2022	over	400,000	out-patients	
were	accommodated	at	Chulabhorn	Hospital,	surpassing	the	expected	target	and	an	increase	of	18%	over	the	
previous	year.	However,	due	to	some	facility	constraints,	the	number	of	in-patients	was	registered	at	around	
10,000	cases	only	-	an	increase	of	about	20%	over	the	previous	year.	Besides	cancer	treatment	–	the	traditional
specialization	at	Chulabhorn	Hospital,	in	2022	the	Hospital	expanded	its	medical	services	further	to	cover	more	
areas	of	healthcare	services.	Those	with	notable	popularity	included	non-invasive	specialized	cardiovascular	
examination	services,	orthopedic	surgeries,	cancer	diagnoses	by	PET/CT	scan	and	PET/MRI	scan,	and	diagnostic	
radiology.	Against	this	background,	the	Healthcare	Accreditation	Institute	(Public	Organization)	(HAI)	has	renewed	
a	3-year	Health	Accreditation	(HA)	to	Chulabhorn	Hospital	from	2023	to	2026	for	the	quality	of	its	medical	services.	
As	regards	cancer	treatment	in	particular,	it	should	be	proudly	noted	that	the	European	Society	for	Medical	
Oncology	(ESMO)	has	certified	Chulabhorn	Hospital	as	an	ESMO	Designated	Center	of	Integrated	Oncology	and	
Palliative	Care,	the	first	and	only	of	its	kind	in	Thailand.
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	 With	reference	to	corporate social responsibility and philanthropy,	in	2022	Chulabhorn	Royal	Academy	
and	Chulabhorn	Hospital	under	the	Royal	guidance	and	leadership	continued	to	follow	the	Chancellor’s	foot-
steps	in	taking	an	active	role	in	carrying	out	various	projects	and	activities	to	help	the	general	public,	the	impover-
ished	and	the	less	fortunate	in	particular,	most	notably	being	the	work	of	the	Royal	Medical	Unit	of	Chulabhorn	
Hospital	across	the	country	and	that	the	number	of	patients	under	the	Royal	patronage	and	care	rose	to	more	
than	1,600	cases	nationwide.

	 In	striving	for	excellence in basic and applied research	in	related	areas,	2022	witnessed	as	many	as	
168	research	works	conducted	by	Chulabhorn	Royal	Academy’s	personnel	published	in	numerous	international	
academic	journals	with	Q1-Q2	ranking	(first	top	10%	and	next	top	20%	journals	in	the	related	field).	Moreover,	
researchers	and	academicians	belonging	to	the	CRA	also	achieved	resounding	success	and	were	well	recognized	
internationally.	As	for	innovation	and	medical	services	resulting	from	researches,	in	2022	the	CRA	met	with	2	
outstanding	achievements,	namely	the	development	and	production	of	the	radiopharmaceutical	substance	
177Lu-FAPI	for	effective	cancer	diagnosis	by	the	National	Cyclotron	and	Pet	Scan	Center,	and	the	successful	cases	
of	bone	marrow	transplant	services	with	stem	cells	by	the	Oncology	Center.

	 In	terms	of	reforming and transforming Chulabhorn Royal Academy into a digital and artificial 
intelligence university,	in	2022	as	many	as	8	systems	of	digital	technology	were	introduced	at	the	CRA	in	support	
of	the	work	of	each	section,	ranging	from	studying,	teaching,	research,	health	services,	data	management,	to	
administrative	management.	In	addition,	the	CRA	was	actively	engaged	in	the	preparation	for	the	standardization	
and	information	system	risk	management,	as	well	as	in	organizing	training	courses	to	increase	the	personnel’s	
skills	as	regards	up-to-date	digital	knowledge.

	 In	the	sphere	of	management, human resource development,	and work environment,	in	2022	Chulabhorn
Royal	Academy	continued	to	develop	itself	to	become	a	high-performance	organization,	aiming	to	reach	the	TQA	
(Thailand	Quality	Award)	criteria.	As	many	as	187	scholarships	were	provided	to	the	CRA’s	personnel,	amounting	
to	more	than	6%	of	the	total	number	of	personnel.	Some	1,700	personnel	were	also	sent	to	attend	over	600	
academic	meetings	and	training	courses	both	at	the	national	and	international	level.	Useful	training	courses	
were	also	organized	internally	for	the	personnel,	such	as	courses	on	TQA	quality	standard,	on	ISO9001:2015,	
ISO27001	Information	Security	Management	systems,	and	ISO37001	Anti-Bribery	Management	systems,	etc.

	 As	evident	from	the	above,	Chulabhorn	Royal	Academy	in	2022	vigorously	and	dynamically	continued	
to	strive	to	fulfill	the	vision	of	its	founder,	Professor	Dr.	Her	Royal	Highness	Princess	Chulabhorn	Krom	Phra	
Srisavangavadhana.	There	may	have	been	some	constraints	but	with	determination	and	resilience	the	CRA	was	
able	to	move	forward	without	disruption	in	the	hope	that	in	the	near	future	we	will	be	able	to	reach	our	lofty	
goals,	ie.,	“to create proper and equitable healthcare conditions for all through advanced sciences, innovations, 
and striving for excellence.”  



พระปณิธาน

	 “ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	เป็นองค์กรที่ ข้ าพเจ้าต้ั งใจจัดต้ั งขึ้ นเพ่ื อถวาย	
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร	มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	บรมนาถบพิตรตาม
พระราชปณิธานทีท่รงมุ่งหวงัให้ประชาชนมีสุขภาพทีดี่	และมีคุณภาพชวีติทีไ่ด้มาตรฐาน	
โดยราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	จะเปน็ศูนย์กลางการเรยีนการสอนและการวจิยัทีส่รา้งบัณฑติ	
และพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์	วิทยาศาสตร	์สาธารณสุข	และส่ิงแวดล้อม	ที่มีจติ
ในการทำาประโยชน์ให้ผู้อ่ืน	ก่อนคิดถึงประโยชน์ของตัวเอง	พรอ้มบรกิารสังคมด้วย
ความรูค้วามชำานาญ	คุณธรรมจรยิธรรม	จติอาสา	ความมุ่งม่ัน	และด้วยความเปน็เลิศใน
วชิาชพี	เพ่ือทกุชวีติในสังคม	อีกทัง้เป็นสถาบันทีใ่ห้บรกิารทางการแพทย์ด้วยมาตรฐาน
สากลแก่ประชาชนอย่างไม่หวังผลกำาไร	โดยเฉพาะผู้ที่ยากไรแ้ละด้อยโอกาสเพ่ือยก
ระดับคุณภาพชวีติของคนไทยทัง้ประเทศ”		

ศาสตราจารย์	ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมาร	ี

กรมพระศรสีวางควัฒน	วรขัตติยราชนาร	ี

องค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
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พระกรณียกิจองค์ประธานและนายกสภาราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

 ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีองค์ประธานและนายกสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ทรงประกอบพระกรณียกิจ
อันเก่ียวเน่ืองกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์นานัปการ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ี

ทลูเกล้าทลูกระหม่อมถวาย	ปรญิญาแพทยศาสตรดุ์ษฎีบัณฑติกิตติมศักด์ิ	พรอ้มฉลองพระองค์ครุย	แด่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว	
ณ	พระทีน่ั่งอัมพรสถาน	เม่ือวันที	่๑๙	พฤษภาคม	๒๕๖๕
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	 ทรงเปดิอาคารศูนยไ์ซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติส่วนต่อขยาย	และเครือ่งดิจทิลัเพทซที	ีBiograph	Vision	600	Edge
และทรงวางศิลาฤกษ์	หอพระพุทธสิรนิาคเภษัชยคุรุจุฬาภรณ์	และทรงเททองหล่อพระพุทธสิรนิาคเภษัชยคุรุจุฬาภรณ์	เพ่ืออัญเชญิไป
ประดิษฐาน	ณ	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ขนาด	๔๐๐	เตียง	เม่ือวันที	่๑๗	พฤษภาคม	๒๕๖๕

	 ทรงบำาเพ็ญพระกุศล	ทรงวางศิลาฤกษ์แท่นฐานพระบรมราชานุสาวรยี์	พระราชานุสาวรยี์	และทรงเททองหล่อพระบรมรูป
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร	มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	บรมนาถบพิตร	พระรูปสมเด็จพระมหิตลาธเิบศร	อดุลยเดชวิกรม
พระบรมราชชนก	และสมเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนนี	เพ่ืออัญเชญิไปประดิษฐาน	ณ	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ขนาด	๔๐๐	เตียง	และ
วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	เม่ือวันที	่๑๗	มิถุนายน	๒๕๖๕

ทรงวางศิลาฤกษ์	อาคารศูนย์การเรยีนรูแ้ละวจิยัเฉลิมพระเกียรติ	
๖๐		ปี	เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์	

เม่ือวันที	่๘	กรกฎาคม	๒๕๖๕
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พระราชทานรางวัลศรสีวางควัฒน
แก่หน่วยงานสาธารณสุขดีเด่น	ประจำาปี	๒๕๖๔	

เม่ือวันที	่๑๖	ธนัวาคม	๒๕๖๔

	เสด็จติดตามความก้าวหน้าโรงงานผลิต
เภสัชภัณฑใ์นพระดำาร	ิราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

เม่ือวันที	่๑๗	ธนัวาคม	๒๕๖๔

	ทรงประกอบพิธเีจรญิพระพุทธมนต์สมโภชพระพุทธรูป	
พระกริง่	เหรยีญพระพุทธสิรนิาคเภษัชยคุรุจุฬาภรณ์
สมทบทนุโรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ขนาด	๔๐๐	เตียง	

เม่ือวันที	่๗	มิถุนายน	๒๕๖๕
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เสด็จแทนพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว	ในการพระราชทาน
ปรญิญาบัตรแก่ผู้สำาเรจ็การศึกษาจากราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	

ประจำาปีพุทธศักราช	๒๕๖๔	ในวาระน้ี	พระองค์ทรงรบัการถวาย
ตำาแหน่งทางวชิาการระดับศาสตราจารย์เกียรติยศตำาแหน่ง	

“ศาสตราจารย์ปรมัตถ์”	เม่ือวันที	่๗	กรกฎาคม	๒๕๖๕



ทรงพระกรุณาโปรดให้คณะกรรมการมูลนิธริางวัล
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ในพระอุปถัมภ์ฯ	เข้าเฝ้าเพ่ือกราบทลู

แนวทางการสรรหานักวจิยัทีมี่ผลงานดีเด่น	
เป็นทีป่ระจกัษ์จากทัว่โลกในด้านการรกัษาหรอืป้องกัน

โรคมะเรง็	เม่ือวันที	่๒๕	สิงหาคม	๒๕๖๕

ทรงเปิดงานและทอดพระเนตรนิทรรศการศิลปะดิจทิลั	
SIRISINLAPIN	Meta	Art	for	Life	

เม่ือวันที	่๒๐	กันยายน	๒๕๖๕

พระราชทานพระโอวาทแก่นักศึกษาใหม่	
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ประจำาปีการศึกษา	๒๕๖๔	
ผ่านระบบออนไลน์	เม่ือวันที	่๑๙	ตุลาคม	๒๕๖๔

	พระราชทานพระโอวาทแก่บุคลากรใหม่	
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ในโอกาสเริม่ปฏิบัติหน้าที	่

ประจำาปีพุทธศักราช	๒๕๖๕

รายงานประจำาปี 2565 | 11



คำานำา
	 ปี	พ.ศ.	๒๕๖๕	เป็นปีแห่งการเริม่ต้นแผนยุทธศาสตร	์ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	
ฉบับที่	๒	ระยะเวลา	๖	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕	-	๒๕๗๐)	ที่มุ่งพัฒนาการศึกษาและนวัตกรรม	
บรกิารสุขภาพที่มีคุณภาพสูง	เพ่ือบรกิารสังคมและชุมชนทุกระดับด้วยความเป็นเลิศ	
ทั้งด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ	ภายใต้การจดัการศึกษา	
ของวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์	วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน	
และสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์	พรอ้มทั้งการพัฒนาระบบบรกิารของโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ทกุ	ๆ	ด้าน	เพ่ือเตรยีมความพรอ้มสำาหรบัการเปดิให้บรกิาร	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	
ขนาด	๔๐๐	เตียง	โดยบูรณาการศูนย์แพทย์เฉพาะทางให้ครอบคลุมการรกัษาทุกโรค	
ในระดับตติยภูมิ	เพ่ือการตรวจวินิจฉัย	และรกัษาด้วยวิทยาการแพทย์ข้ันสูงอย่างครบ
วงจร	ซึง่มีแผนกำาหนดการเปดิให้บรกิารต้นป	ีพ.ศ.	๒๕๖๖	ตามนโยบายและแนวทางการ
ให้บรกิาร	“ทกุชวีติของคนไข้	คือหัวใจของเรา”
	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มุ่งม่ันดำาเนินงานอันเป็นการสนองพระปณิธานของ	
ศาสตราจารย์	ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมารี
กรมพระศรสีวางควัฒน	วรขัตติยราชนาร	ีองค์ประธาน	และนายกสภาราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์	จนมีผลสำาเรจ็ในหลายด้านตามยุทธศาสตรท์ั้ง	๔	ข้อ	เพ่ือการเป็นสถาบัน
การแพทย์ที่เป็นที่พ่ึงให้กับกลุ่มชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะชนชั้นกลางจนถึงผู้ยากไร	้เป็น
สถาบันการศึกษาและวิจยั	ที่สรา้งบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ในสาขาที่
ขาดแคลน	สู่ความเปน็เลิศด้านวชิาการและวชิาชพี	มุ่งม่ันพัฒนาองค์กรในทกุด้านยึดม่ัน
คุณธรรม	จรยิธรรม	และมุ่งม่ันบรหิารงานให้มี	ธรรมาภิบาลยิง่ขึน้	เพ่ือสรา้งสุขภาวะทีดี่
และเท่าเทียม	ด้วยวิทยาการข้ันสูง	นวัตกรรมและความเป็นเลิศ	สมดังปรัชญา
“เป็นเลิศเพ่ือทกุชวีติ”
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ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์
ความเป็นมา

 ศาสตราจารย	์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางควัฒน	วรขัตติยราชนาร	ี
ทรงเห็นความสำาคัญและความจำาเป็นของการศึกษาค้นคว้าวิจยั	เพ่ือสรา้งองค์ความรูท้ี่จะนำาไปสู่การพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชน	
และการพัฒนาประเทศ	ทรงก่อต้ังสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์	ในปีพุทธศักราช	๒๕๓๐	เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร	
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	บรมนาถบพิตร	ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาห้ารอบ	วันที่	๕	ธนัวาคม	๒๕๓๐	ต่อมาเม่ือปี
พุทธศักราช	๒๕๔๘	โอกาสทีพ่ระองค์ทรงเจรญิพระชนัษาครบส่ีรอบ	ทรงก่อต้ังสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์	เพ่ือทำาหน้าทีพั่ฒนากำาลังคน
ทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีระดับสูงของประเทศ	ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและมีความสำาคัญในการพัฒนาประเทศชาติ	โดยมุ่งเน้น
ความเป็นเลิศทางวชิาการในระดับนานาชาติ

	 โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาหกรอบ	สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ	พระบรมราชินีนาถ	พระบรมราชชนนีพันปีหลวง	
ทรงจัดต้ัง	ศูนย์ศึกษาวิจัยและบำาบัดโรคมะเรง็	ภายใต้สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์เพ่ือศึกษาวิจัยและให้การบำาบัดโรคมะเรง็	ซึ่งเป็นปัญหา
สาธารณสุขสำาคัญของประเทศเปน็การเฉพาะ	และพระราชทานนามวา่	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	เป็นโรงพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยโรคมะเรง็
ขนาด	๑๐๐	เตียง	ในปีพุทธศักราช	๒๕๕๒

	 ด้วยพระวสัิยทศัน์ในการพัฒนาด้านการแพทย	์และบุคลากรทางการแพทยข์องประเทศไทยให้มีศักยภาพระดับสากล	ทรงจดัต้ัง
สำานักวิชาแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข	เป็นสำานักวิชาการแรกภายใต้สังกัดโรงพยาบาลจุฬาภรณ์	มูลนิธิจุฬาภรณ์	เม่ือวันที่	
๑๘	พฤษภาคม	พ.ศ.	๒๕๕๘	ให้เปน็หน่วยงานหลักด้านการศึกษา	โดยเฉพาะหลักสูตรแพทย์แบบใหม่ทีมี่พ้ืนฐานด้านวทิยาศาสตรพ้ื์นฐาน
และงานวิจยั	เชน่เดียวกับหลักสูตรแพทยศาสตรข์องประเทศตะวันตกที่ได้เสด็จไปทำาความรว่มมือไว้	และเพ่ือรองรบัการจดัการศึกษา
ครอบคลุมสาขาวิชาต่าง	ๆ	ด้านการแพทย์สาขาอ่ืน	การพยาบาล	วิทยาศาสตรสุ์ขภาพและการสาธารณสุข	รวมถึงการศึกษาหลังปรญิญา
ในสาขาทีข่าดแคลนเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ



	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์จัดต้ังขึ้น	ตามพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	พ.ศ.	๒๕๕๙	วันที่ 	๑๘	มกราคม	พ.ศ.	๒๕๕๙	
ประกอบด้วยสำานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	สถาบันวิจยัจุฬาภรณ์	สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์	และวิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ซึง่รวมถึงโรงพยาบาลจุฬาภรณ์	มีฐานะเป็นนิติบุคคลโดยเป็นหน่วยงานในกำากับของรฐั	ทำาหน้าทีเ่ป็นสถาบันการวจิยัและ
วชิาการชัน้สูง	จดัการศึกษาทางวชิาการและวชิาชพีด้านวทิยาศาสตร	์เทคโนโลย	ีส่ิงแวดล้อม	การแพทย์	และการสาธารณสุข	มีวตัถุประสงค์
ในการวจิยั	สรา้ง	ประมวล	ประยุกต์	ส่งเสรมิ	เผยแพร	่พัฒนา	จดัการศึกษา	และผลิตบุคลากรในระดับสูง	เพ่ือสรา้งองค์ความรู	้เป็นศูนย์
ความเป็นเลิศทางด้านวทิยาศาสตร	์เทคโนโลย	ีส่ิงแวดล้อม	การแพทยแ์ละการสาธารณสุขให้บรกิารทางการแพทยแ์ละการสาธารณสุขแก่
ประชาชน	ให้ความชว่ยเหลือผู้ยากไรแ้ละผู้ประสบภัยพิบัติ	รวมทัง้ส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม	และทำานบุำารุงศิลปวัฒนธรรม	โดยเริม่
เปดิการเรยีนการสอนระดับปรญิญาตร	ีเม่ือ	พ.ศ.	๒๕๖๐	เปน็ปกีารศึกษาแรก	ต่อมาได้ขยายหลักสูตรด้านการศึกษาหลากหลายสาขา	อาท	ิ
คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข	คณะพยาบาลศาสตร	์คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ	คณะสัตวแพทยศาสตรแ์ละสัตววทิยา
ประยุกต์	เพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศในการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ในสาขาที่ขาดแคลน	สรา้งบัณฑิตแพทย์	พยาบาล	
รงัสีเทคนิค	ทีมี่ทกัษะทางการแพทย์และสาธารณสุขมีทกัษะคิดวเิคราะห์	เพ่ือสรา้งองค์ความรูใ้หม่	สนับสนุนงานด้านการศึกษาและสรา้ง
ทรพัยากรมนษุย์ทีมี่ค่าให้กับประเทศ
	 ต่อมา	ตามพระราชบัญญัติราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	(ฉบับที	่๒)	วันที	่๒๔	ธนัวาคม	พ.ศ.	๒๕๖๐	กำาหนดให้แยกสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์
ออกจากราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์



เป็นศูนย์กลางการศึกษาและวจิยัสู่ความเป็นเลิศด้านวชิาการและวชิาชพี	
เพ่ือบรกิารมวลมนษุยชาติอย่างย่ังยืน

สรา้งสุขภาวะทีดี่และเทา่เทยีมเพ่ือทกุชวีติ	ด้วยวทิยาการข้ันสูง	นวัตกรรมและความเป็นเลิศ	

ปรชัญา

เป็นเลิศเพ่ื อทุกชีวติ
Be Excellent  for  L ives

ปณิธาน

วสัิยทัศน์
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สมรรถนะหลกั

รายงานประจำาปี 2565 | 19



ผลการดาํเนินงาน
ตามยุทธศาสตร ์๔ ข้อ

ของราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์



รายงานผลการดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 จากแผนยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ฉบับที	่๑	ระยะเวลา	๕	ป	ี(พ.ศ.	๒๕๖๐	-	๒๕๖๔)	ทีก่ำาหนดวสัิยทศัน์วา่	“ราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์จะเป็นสถาบันระดับโลกในด้านวิทยาศาสตร ์การค้นคว้าวิจยั การศึกษา และการบรกิารทางสุขภาพ”	ซึง่ได้ดำาเนินงานจน
สำาเรจ็ตามระยะเวลาของแผน	จากน้ันจงึมีการกำาหนดแผนยุทธศาสตร	์ฉบับที	่๒	ระยะเวลา	๖	ป	ี(พ.ศ.	๒๕๖๕	–	๒๕๗๐)	อันมีหลักการสำาคัญ
คือการน้อมนำาพระปณิธานของศาสตราจารย	์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางควัฒน
วรขัตติยราชนาร	ีองค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	มาเป็นปรชัญาในการดำาเนินงาน	“เป็นเลิศเพ่ือทกุชวีติ”	และกำาหนดวสัิยทศัน์	“สรา้ง
สุขภาวะทีดี่และเทา่เทยีมเพ่ือทกุชวีติ	ด้วยวทิยาการข้ันสูง	นวตักรรมและความเป็นเลิศ”	โดยจดัทำาให้สอดคล้องเชือ่มโยงกับยุทธศาสตรช์าติ	
ระยะเวลา	๒๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๑	-	๒๕๘๐)	กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	ฉบับที	่๑๓	(พ.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๗๐)	กรอบนโยบาย
และยุทธศาสตรก์ารอุดมศึกษา	วทิยาศาสตร	์วจิยัและนวตักรรม	พ.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๗๐	แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำาลัง
คนของประเทศ	พ.ศ.	๒๕๖๔	-	๒๕๗๐	แผนการปฏิรูปประเทศ	(ฉบับปรบัปรุง	ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา	เม่ือวันที	่๒๔	กุมภาพันธ	์
พ.ศ.	๒๕๖๔)	และปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่	ด้านการสรา้งบัณฑิตและพัฒนากำาลังคน	(ตามประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา	เม่ือวันที	่๒๗	พฤษภาคม	พ.ศ.	๒๕๖๔)

	 ตามแผนยุทธศาสตรร์าชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ฉบับที่	๒	ระยะเวลา	๖	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕	–	๒๕๗๐)	ได้กำาหนดเป้าประสงค์	๕	ข้อคือ	
(๑)	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มีความเปน็เลิศด้านการเรยีนการสอนและการพัฒนาบุคลากรทีใ่ห้โอกาสแก่ทกุคน	(๒)	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มี
ระบบบรกิารสุขภาพทีมี่คุณภาพสูง	ให้บรกิารประชาชนทกุกลุ่มอย่างเสมอภาค	(๓)	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มีผลงานวจิยัและนวตักรรมทีเ่ปน็
เลิศระดับนานาชาติด้านสุขภาพ	วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีางการแพทย	์และอนามัยส่ิงแวดล้อมทีส่ามารถนำาไปใชไ้ด้จรงิ	(๔)	ราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ดำาเนินงานทกุภารกิจด้วยมีระบบดิจทิลัและปญัญาประดิษฐ	์ในการดำาเนินงานทกุภารกิจอย่างมีประสิทธผิล	และ	(๕)	ราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูง	คล่องตัว	และมีธรรมาภิบาล	ซึง่การจะบรรลุเป้าประสงค์น้ี	ยุทธศาสตรแ์ต่ละข้อต้องมีความเชือ่มโยง
ซึง่กันและกัน	มีการกำาหนดแผนงานเชงิกลยุทธ	์และกระบวนการทำางานทีเ่ก้ือกูลกัน		จงึกำาหนดยุทธศาสตรใ์นการดำาเนินงาน	๔	ข้อ	คือ
 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๑	 เรง่พัฒนาการศึกษาและนวตักรรมบรกิารสุขภาพทีมี่คุณภาพสูง	เพ่ือบรกิารสังคมและชุมชนทกุระดับด้วยความเปน็เลิศ		
	 	 จากผลงานวจิยัทางวทิยาการชัน้สูงของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ตามพระปณิธาน
ยุทธศาสตรท่ี์ ๒		 สรา้งเสรมิความเปน็เลิศด้านการวจิยัพ้ืนฐานและวจิยัประยุกต์	โดยบูรณาการศาสตรสุ์ขภาพหน่ึงเดียว	เพ่ือความย่ังยนื
ยุทธศาสตรท่ี์ ๓		 ปฏิรูปราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์สู่มหาวทิยาลัยดิจทิลัและปัญญาประดิษฐ์
ยุทธศาสตรท่ี์ ๔		 พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงทางด้านบรหิารจดัการ	ทรพัยากรมนษุย์	และส่ิงแวดล้อมในการทำางาน
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การจดัสรรงบประมาณ
แยกตามยุทธศาสตร์

การเบิกจา่ยงบประมาณ (รวมภาระผูกพัน) แยกตามยุทธศาสตร์
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	 สำาหรบัการดำาเนินงานในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	อันเป็นปีแรกของตามแผนยุทธศาสตรฉ์บับน้ี	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ได้รบั
การจดัสรรงบประมาณรวม	๙,๒๒๐.๘๗๖๒	ล้านบาท	ประกอบด้วย	งบแผ่นดิน	๕,๗๐๘.๘๒๒๒	ล้านบาท	และงบรายได้	๓,๕๑๒.๐๕๔๐	ล้านบาท	
โดยจดัสรรงบประมาณตามยุทธศาสตรท์ัง้	๔	ข้อตามแผนภูมิ

	 สำาหรบัการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม	(รวมภาระผูกพัน)	จำานวน	๗,๔๕๖.๘๖๒๓	ล้านบาท	คิดเป็นรอ้ยละ	๘๐.๘๗	โดยมีการ
เบิกจา่ยแยกตามยุทธศาสตร	์๔	ข้อ	ดังแผนภูมิ



ยุทธศาสตร์

เรง่พัฒนาการศึกษาและนวัตกรรม บร�การสุขภาพที�มีคุณภาพสูง
เพื�อบร�การสังคมและชมุชนทุกระดับด้วยความเป�นเลิศจากผลงานว�จยั

ทางว�ทยาการชั�นสูงของราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ตามพระปณิธาน

๑



ยุทธศาสตรท่ี์ ๑

	 งบประมาณในการดำาเนินงานตามยุทธศาสตรท์ี่	๑	จำานวน	๓	พันล้านบาท	แบ่งเป็น	๒	ส่วนคือ	ด้านการศึกษา	งบประมาณ	
๕๘๐	ล้านบาท	ที่ดำาเนินการโดยสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์	วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์	(ววจ.)	และวิทยาลัย
แพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	(วพศส.)	และด้านการรกัษาพยาบาล	งบประมาณ	๒.๖	พันล้านบาท	ที่ดำาเนินการโดยศูนย์การแพทย์มะเรง็
วทิยาจุฬาภรณ์	ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ และโรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ขนาด	๔๐๐	เตียง	ทีพ่รอ้มเปิดให้บรกิารต้นป	ี๒๕๖๖		
มีผลสำาเรจ็ในการดำาเนินงานแบ่งเป็น	๔	ด้าน	ดังน้ี

 
	 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้ทนัความเปล่ียนแปลงของโลก	และตรงตามความต้องการของประเทศ	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
จงึจดัการเรยีนการสอนด้วยหลักสูตรทีห่ลากหลาย	สำาหรบัการศึกษาระดับปรญิญา	ในปงีบประมาณน้ีเปดิหลักสูตรใหม่จำานวน	๔	หลักสูตร	
รวมเป็นหลักสูตรระดับปรญิญาทัง้ส้ิน	๒๑	หลักสูตร	แบง่เป็นระดับปรญิญาเอก	๔	หลักสูตร	ปรญิญาโท	๗	หลักสูตร	และปรญิญาตร	ี๑๐	
หลักสูตร	มีจำานวนผู้สำาเรจ็การศึกษา	๑๙๗	คน	นักศึกษารบัใหม่	๔๗๙	คน	และนักศึกษาทีก่ำาลังศึกษาอยู	่๑,๐๔๙	คน	เป็นนักศึกษาต่างชาติ
ศึกษาในระดับปรญิญาโทและปรญิญาเอก	จำานวน	๑๘	คน	สำาหรบัหลักสูตรระยะส้ัน	จำานวน	๑๓	หลักสูตร	มุ่งพัฒนานวัตกรรมบรกิาร
สุขภาพที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในสังคม	ส่งเสรมิด้านการแพทย์การพยาบาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์สังคมสูงวัย
ของประเทศไทยในปัจจุบัน	และส่งเสรมิการเรยีนรู ้ตลอดชีวิต	(Upskills	&	Reskills)		มีผู้จบการศึกษา	จำานวน	๓๑๓	คน	และผู้ที่
กำาลังศึกษา	จำานวน	๑๖๔	คน	ซึง่นอกจากการศึกษาแล้ว	นักศึกษาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ทกุสาขายังมีผลงานประกวดนวตักรรมและผลงาน
วิจัยที่ได้รบัรางวัลในระดับชาติและระดับนานาชาติ

	 การประกันคุณภาพการศึกษาของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	มีผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา	ผ่านตามเกณฑ์คุณภาพ
มาตรฐานทีก่ำาหนด	ดังน้ี	(๑)	ระดับหลักสูตร	ใชเ้กณฑ	์WFME	(World	Federation	for	Medical	Education)	สำาหรบัหลักสูตรแพทย	์
และใชเ้กณฑ	์AUN-QA	(ASEAN	University	Network	Quality	Assurance)	สำาหรบัหลักสูตรอ่ืน	ๆ	(๒)	ระดับคณะ	(๓)	ระดับส่วนงาน	
และ	(๔)	ระดับสถาบัน	ใชเ้กณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพ่ือการดำาเนินการทีเ่ป็นเลิศ	(EdPEx)
 
	 บุคลากรด้านการศึกษาของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	จำานวน	๓๘๔	คน	แบง่เปน็บุคลากรสายวชิาการ	ทีมี่คุณวฒิุต้ังแต่	ระดับปรญิญา
เอก	ปรญิญาโท	และวฒิุบัตรแสดงความรูค้วามชำานาญเฉพาะ	จำานวน	๒๑๗	คน	ซึง่เปน็บุคลากรทีด่ำารงตำาแหน่งทางวชิาการ	จำานวน	๖๑	คน	
และสายสนับสนุน	จำานวน	๑๖๗	คน	โดยบุคลากรด้านการศึกษาทีไ่ด้รบัทนุการศึกษาระดับปรญิญาเอก	หลังปรญิญาเอกและเฉพาะทาง	
ทั้งในและต่างประเทศ	สำาเรจ็การศึกษาและกลับมาปฏิบัติงานที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	จำานวน	๘	คน	และมีผู้ได้รบัทุนการศึกษาใหม่และ
กำาลังศึกษาอยู่	จำานวน	๔๕	ทุน	วงเงินทุน	๘๘	ล้านบาท
 
	 การสรา้งเครอืข่ายพันธมิตรในระดับประเทศและระดับนานาชาติ	เพ่ือสนับสนนุและส่งเสรมิการพัฒนางานด้านการศึกษา	การวจิยั	
และงานบรกิารวชิาการ	รวมถึงบันทกึขอ้ตกลงความรว่มมือกับหน่วยงานต่าง	ๆ	ทัง้ภาครฐัและเอกชนกวา่	๓๐	สถาบัน	รวมถึงความรว่มมือ
กับสำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ	ให้บรกิารสรา้งเสรมิสุขภาพและดูแลผู้ป่วยนอก	ด้วยการพัฒนาต้นแบบคลีนิกการพยาบาลและ
ผดุงครรภ์

	 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ได้รบัการรบัรองมาตรฐานโดยสมาคมมะเรง็วิทยาแห่งยุโรป	หรอื	ESMO	ให้
เปน็สถานพยาบาลทีมี่ระบบการให้บรกิารด้าน	Palliative	care	และ	Integrative	care	สำาหรบัผู้ป่วยมะเรง็อย่างครบวงจร	เปน็แห่งแรก
และแห่งเดียวในประเทศไทย	รวมถึงได้รบัการต่ออายุการรบัรองกระบวนการคุณภาพสถานพยาบาลตามมาตรฐาน HA	(Healthcare	
Accreditation) อย่างต่อเน่ืองอีก	๓	ปี	ซึง่ในปี	พ.ศ.	๒๕๖๕	ได้ขยายบรกิารทางการแพทย์	จากโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการรกัษาโรค
มะเรง็	“ศูนย์การแพทย์มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์”	และ	“ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ”	ซึง่ให้การรกัษาผู้ป่วยทัว่ไป	(OPD)	และผู้
ป่วยฉกุเฉิน	(ER)	สู่การเปิดให้บรกิาร	“โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ขนาด	๔๐๐	เตียง”	ระยะที	่๑	ตามพระปณิธาน	เป็นโรงพยาบาลตติยภูมิทีใ่ห้
บรกิารตรวจวินิจฉัยและรกัษาอย่างครบวงจร	ภายใต้การดูแลรกัษารว่มกันแบบสหสาขาวิชาชีพ	และเป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย	
สถานทีฝึ่กเรยีนรูท้างคลินิกสำาหรบับุคลากรทางการแพทย์ทกุสาขาวชิา	โดยในปีน้ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์มีจำานวนผู้ป่วยนอกเข้ารบับรกิาร
ทางการแพทย์มากกวา่	๔	แสนราย	เพ่ิมขึน้จากปีทีผ่่านมารอ้ยละ	๒๐	นอกจากน้ันยังมีผู้รบับรกิารตรวจพิเศษเฉพาะทางหัวใจและหลอดเลือด

ด้านการศึกษา

ด้านการรกัษาพยาบาล

ด้านการศึกษา
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	 บุคลากรราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์			น้อมนำาพระปณิธานในการก่อต้ังราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	เพ่ือสรา้งบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร
ทางการแพทย	์วทิยาศาสตร	์สาธารณสุข	และส่ิงแวดล้อม	ทีมี่จติในการทำาประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน	จงึดำาเนินการจดัหน่วยแพทย์พระราชทาน
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	รวมถึงจดัทำาโครงการและกิจกรรมต่าง	ๆ	เพ่ือบรกิารด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนทั่วไป	ผู้ที่ขาดแคลนและด้อย
โอกาส	รวมถึงสัตว์เล้ียงและปศุสัตว์	จำานวนกว่า	๒๐	โครงการ	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	มีจำานวนผู้ป่วยในพระอนุเคราะห์	
๑,๖๑๕	ราย	ให้บรกิารรกัษาสุขภาพสัตว์ของเกษตรกร	จำานวน	๒๕๖	ฟารม์	จำานวนสัตว์	๑,๗๘๙	ตัว	อันเป็นการให้บรกิารสังคมและชุมชน
เพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติ	และสรา้งประโยชน์สุขให้กับประชาชนอย่างแทจ้รงิ

 
	 บุคลากรทางการศึกษา	และทางการแพทย	์ได้ดำาเนินการจดัทำาหลักสูตรฝึกอบรม	เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทย	์ทางสาธารณสุข	
รวมถึงผู้บรบิาลผู้สูงอายุ	ให้มีความรู	้ทกัษะ	ทีเ่หมาะสมกับสภาพสังคมและเทคโนโลยทีีเ่ปล่ียนแปลงไป	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ดำาเนินโครงการบรกิารวชิาการกวา่	๒๐	โครงการ	อาท	ิการประชุมวชิาการด้านการแพทย	์การพยาบาลและเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ	การฝึกอบรมตรวจอัลตราซาวด์ทางสูติศาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา	การอบรมหลักสูตรนักบรบิาลผู้สูงอายุ	เพ่ือสรา้งโอกาส
แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาสทีอ่ยู่ห่างไกลและพัฒนาส่งเสรมิองค์ความรู	้รวมถึงทกัษะการดูแลฟ้ืนฟูผู้สูงอายุข้ันพ้ืนฐาน	เพ่ือพัฒนาต่อยอด
สรา้งอาชพี

ด้านการบรกิารสังคมและชมุชน

ด้านบรกิารวิชาการ

แบบ non-invasive	จำานวนกว่า	๒๗,๐๐๐	ราย	ผู้รบับรกิารศัลยกรรมกระดูกและข้อกว่า	๖๐๐	ราย	ผู้รบับรกิารตรวจวินิจฉัยด้วยเครือ่ง
เพทซีที	เครือ่งเพทเอ็มอารไ์อ	และรงัสีวินิจฉัย	จำานวนรวมกันกว่าหน่ึงแสนราย

	 นอกเหนือจากการให้บรกิารรกัษาพยาบาล	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ยังรว่มให้บรกิารทางการแพทย์แก่ประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล
เพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติของคนไทยทัง้ประเทศ	ด้วยการดำาเนินการหลายรูปแบบ	ไม่วา่จะเป็นการทำาความรว่มมือในการพัฒนาศักยภาพ
ในการดูแลผู้ป่วย	๔	กลุ่มโรคกับเครอืข่ายสถานบรกิารจำานวน	๑๖	แห่ง	ใน	๙	เขตสุขภาพทกุภูมิภาคของประเทศไทย	งานเครอืข่ายความ
รว่มมือด้านการบรกิารสุขภาพและงานวชิาการด้านหัวใจและหลอดเลือด	รวม	๖	เขต	จาก	๑๒	เขตสุขภาพ	การบรกิารวชิาการแก่บุคลากร
ทางการแพทยแ์ละวชิาชพีด้านสุขภาพด้วยระบบการปรกึษาทางไกล	(Tumor	Board	Teleconference)	กับคณะกรรมการวางแผนการ
รกัษามะเรง็	การอบรมส่องกล้องคัดกรองมะเรง็ลำาไส้ใหญ่ให้กับผู้ป่วย

	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ยึดม่ันในปรชัญา	“เป็นเลิศเพ่ือทุกชวีิต”	จงึสรา้งสรรค์นวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีใหม่เพ่ือประโยชน์แก่
ประชาชน	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติคิดค้นและผลิตสารเภสัชรงัสี	177Lu-FAPI	เพ่ือ
ใชใ้นการวนิิจฉัยโรคมะเรง็ชนิดต่างๆ	ได้สำาเรจ็	และศูนยม์ะเรง็วทิยาให้บรกิารปลูกถ่ายไขกระดูกด้วยเซลล์ต้นกำาเนิดได้สำาเรจ็	จำานวน	๒	ราย	
นอกจากน้ันยังส่งเสรมิความเป็นเลิศของบุคลากรทางการแพทย์	ด้วยการสรา้งสรรค์	“รางวัลศรสีวางควัฒน”  ต้ังแต่ปี	พ.ศ.	๒๕๖๔	เพ่ือ
เชดิชูเกียรติแก่หน่วยบรกิารในกระทรวงสาธารณสุข	ที่มีความทุ่มเทในการพัฒนาระบบบรกิารประชาชนที่เป็นเลิศ	โดยในปีงบประมาณ	
พ.ศ.	๒๕๖๕		ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มอบรางวัลให้แก่หน่วยงาน	๔	แห่ง
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	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์จดัการเรยีนการสอนด้วยหลักสูตรที่หลากหลาย	เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้ทันความเปล่ียน
แปลงของโลก	และตรงตามความต้องการของประเทศ	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.๒๕๖๕	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	มีหลักสูตรการศึกษาทัง้ระดับ
ปรญิญาเอก	ปรญิญาโท	และปรญิญาตร	ีจำานวน	๒๑	หลักสูตร	และหลักสูตรระยะส้ันในระบบธนาคารหน่วยกิต	จำานวน	๑๓	หลักสูตร

ด้านการศึกษา

ผลผลิต (output) ตัวชีว้ัดท่ีสำาคัญ เป้าหมาย ผลลัพธ์

๑ จำานวนนักศึกษารบัใหม่ ๕๗๖ ๔๗๙

๒ จำานวนนักศึกษาคงอยู่ ๑,๐๕๑ ๑,๐๔๙

๓ จำานวนนักศึกษาสำาเรจ็การศึกษา ๒๐๙ ๑๙๗

๔ จำานวนหลักสูตรระยะส้ัน	ทีเ่ปิดสอน ไม่น้อยกวา่	๑๐	หลักสูตร ๑๓	หลักสูตร

๕ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน	
ระดับสถาบัน	ตามเกณฑ	์EdPEx	(Overall)

ไม่น้อยกวา่	Band	1 Band	1

๖ รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการทีไ่ด้รบัทนุการศึกษา	
ระดับปรญิญาเอก	หลังปรญิญาเอก	หรอืเฉพาะทาง

รอ้ยละ	๒๐ รอ้ยละ	๒๐.๗๔	
(จำานวน	๔๕	คนจาก	๒๑๗	คน)

๗ รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการทีด่ำารงตำาแหน่งทางวชิาการ รอ้ยละ	๒๕ รอ้ยละ	๒๘	
(จำานวน	๖๑	จาก	๒๑๗	คน)

๘ จำานวนโครงการความรว่มมือด้านการศึกษากับหน่วยงาน
ทัง้ภาครฐั	และภาคเอกชน

ไม่น้อยกวา่	๒	โครงการ ๕	โครงการ
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จำานวนนักศึกษาท่ีกำาลังศึกษาแยกตามระดับปรญิญา

• ระดับปรญิญา
	 นักศึกษาใหม่	ปี	พ.ศ.๒๕๖๕	จำานวน	๔๗๙	คน	ประกอบ	ด้วยนักศึกษาไทย	๔๗๔	คน	และนักศึกษาต่างชาติ	๕	คน	ซึง่นักศึกษา
ต่างชาติเข้าศึกษาในระดับปรญิญาโทและปรญิญาเอก	สาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์และวิศวกรรมการแพทย์	(หลักสูตรนานาชาติ)	สาขา
วทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์:	อนามัยส่ิงแวดล้อม	และสาขาวทิยาศาสตรเ์คมี
	 นักศึกษาทีก่ำาลังศึกษาอยู่	จำานวน	๑,๐๔๙	คน	ประกอบ	ด้วยนักศึกษาไทย	๑,๐๓๖	คน	และนักศึกษาต่างชาติ	๑๓	คน
	 จำานวนผู้สำาเรจ็การศึกษา	จำานวน	๑๙๗	คน	ประกอบด้วยนักศึกษาไทย	๑๘๖	คน		และนักศึกษาต่างชาติ	๑๑	คน	
	 รวมจำานวนนักศึกษาระดับปรญิญาที่กำาลังศึกษาอยู่ทั้งหมด	จำานวน	๑,๕๒๘	คน	ประกอบด้วยนักศึกษาไทย	๑,๕๑๐	คน	และ
นักศึกษาต่างชาติ	๑๘	คน	แบ่งเป็นระดับปรญิญาตร	ี๑๐	หลักสูตร	จำานวน	๑,๓๙๔	คน	ระดับปรญิญาโท	๗	หลักสูตร	จำานวน	๑๐๐	คน
และระดับปรญิญาเอก	จำานวน	๔	หลักสูตร	จำานวน	๓๔	คน

จำานวนผู้สำาเรจ็การศึกษา และนักศึกษา

• หลักสูตรระยะส้ัน
	 ในระบบธนาคารหน่วยกิต	มุ่งพัฒนานวัตกรรมบรกิารสุขภาพ	ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในสังคม	โดยมี
วตัถุประสงค์	เพ่ือส่งเสรมิด้านการแพทยก์ารพยาบาล	และเพ่ือส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ	(Upskills	&	Reskills)	จำานวนรวม	๑๓	หลักสูตร
อาทิ	หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง	สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต	(ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)	และ	สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำาบัด
ทดแทนไต	(การฟอกเลือดด้วยเครือ่งไตเทียม)	หลักสูตรผู้ชว่ยแพทย์เพ่ือประกาศนียบัตรผู้ชว่ยอายุรแพทย์โรคหัวใจและหลอดเลือด
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล	(การผู้ดูแลผู้สูงอายุ)	หลักสูตรการพยาบาลผู้ป่วยมะเรง็ที่ได้รบัยาเคมีบำาบัด	หลักสูตรฝึกอบรม
การตรวจอัลตราซาวด์ทางสูติศาสตรแ์ละนรเีวชวิทยา	หลักสูตรประกาศนียบัตรอบรมเฉพาะทางด้านรงัสีเทคนิค	(หลักสูตร	๑	ปี)	สาขา
การสรา้งภาพด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง/อัลตราซาวด์	หลักสูตรประกาศนียบัตรรงัสีเทคนิคเฉพาะทาง	สาขาการสรา้งภาพด้วยเครือ่งสนาม
แม่เหล็กไฟฟ้า	หลักสูตรประกาศนียบัตรรงัสีเทคนิคเฉพาะทาง	สาขาการสรา้งภาพเอกซเรย์คอมพิวเตอร	์หลักสูตรประกาศนียบัตร
นวตักรรมการจดัการงานธรุการสถานพยาบาล	(หลักสูตร	๑	ป)ี	รวมถึงหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน	การจดัทำาทะเบยีนมะเรง็ระดับโรงพยาบาล
ทีส่ามารถเก็บผลการเรยีนในรูปแบบธนาคารหน่วยกิตของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ทีส่ามารถนำาไปเทยีบโอนได้ในอนาคต	ในปีงบประมาณ
พ.ศ.	๒๕๖๕	มีผู้ผ่านการศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน	จำานวนทัง้ส้ิน	๓๑๓	คน	และมีผู้ทีก่ำาลังศึกษา	จำานวน	๑๖๔	คน
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การเปิดหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) รุน่แรก 
	 เพ่ือสนองต่อความขาดแคลนบุคลากรวิชาชพีพยาบาล	และเป็นการยกระดับวิชาชพีพยาบาลให้มีมาตรฐานในระดับนานาชาติ
คณะพยาบาลศาสตร	์จงึเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	(หลักสูตรนานาชาติ)	รุน่ที่	๑	ประจำาปีการศึกษา	๒๕๖๕	มีนักศึกษาผ่าน
การคัดเลือกจำานวน	๑๗	คน	โดยการจดัการศึกษาให้ได้ประสบการณ์การเรยีนรูท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในประเทศและต่างประเทศ
เพ่ือให้บัณฑติสามารถต่อยอดในวชิาชพีทีเ่ก่ียวขอ้งกับสุขภาพ	ทัง้การศึกษาต่อในระดับสูงหรอืการทำางานในต่างประเทศ	

การเปดิหลกัสูตร ปรญิญาโท ๒ หลกัสูตร ปรญิญาเอก ๑ หลกัสูตร ของ วทิยาลยัแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน
 จากการเปล่ียนแปลงทางดิจทิัล	(Digital	Transformation)	ในระบบบรกิารสุขภาพ	ทำาให้เกิดเทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมใหม่
ทีมี่อิทธพิลต่อระบบการแพทย์และสาธารณสุข	วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	จงึเปิดหลักสูตรการศึกษาในระดับปรญิญาโทและ
ปรญิญาเอก		ดังน้ี
 ๑. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาตจวทิยา๑. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาตจวทิยา	มุ่งผลิตบุคลากรทีส่รา้งสรรค์งานวจิยัและนวตักรรม	ให้บรกิารสุขภาพด้าน	มุ่งผลิตบุคลากรทีส่รา้งสรรค์งานวจิยัและนวตักรรม	ให้บรกิารสุขภาพด้าน
ผิวหนังโดยคำานึงถึงผู้ป่วยและประชาชนเปน็ศูนยก์ลาง	มีความรบัผิดชอบต่อสังคมและชุมชน	สามารถเรยีนรูด้้วยตนเองได้อยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชวีิต	มีสมรรถนะดิจทิัลและสามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลได้อย่างเหมาะสม	เพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขด้านผิวหนัง	และ
พัฒนาสุขภาพของประชาชน	ด้วยความเป็นเลิศเพ่ือทกุชวีติ
 ๒. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสุขภาพดิจทัิล	พัฒนาขึน้จากการทีเ่ทคโนโลยีใหม่มีอิทธพิลต่อระบบการแพทย์
และสาธารณสุข	อาทิ	การนำาระบบจดัเก็บและบรหิารจดัการข้อมูลขนาดใหญ่	(Big	Data	Analytics)	มาใชร้ว่มกับการเรยีนรูข้องเครือ่ง
(Machine	Learning)	และปญัญาประดิษฐ	์(Artificial	Intelligence:	AI)	ในการจดัการขอ้มูลเชงิเวชสารสนเทศ	(Medical	Informatics)
ซึง่ส่ิงใหม่	ๆ	เหล่าน้ี	จะชว่ยเพ่ิมศักยภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเพ่ิมผลลัพธด้์านสุขภาพ	ทั้งการปรบัปรุงการวินิจฉัยทางการแพทย์
ให้ดียิ่งขึ้น	การรกัษาโดยใชข้้อมูลประกอบการตัดสินใจ	รวมถึงการนำาข้อมูลมาใชใ้นการดูแลผู้ป่วย	เพ่ือให้เกิดการพัฒนาระบบสุขภาพ
อย่างมีส่วนรว่มและย่ังยนื	ผ่านการเรยีนการสอนในรูปแบบ	Blended	Learning	ทีป่ระกอบไปด้วย	Online	Learning	และ	Face-to-Face
Learning
 ๓. หลักสูตรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาฟิสิกส์การแพทย์และวศิวกรรมการแพทย ์(หลักสูตรนานาชาติ)	มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต
บัณฑติระดับปรญิญาเอกทีจ่ะเป็นนักวจิยัและนักประดิษฐใ์นสาขาฟิสิกส์การแพทย์และวศิวกรรมการแพทย	์ใชแ้นวคิดทางกายภาพในการ
ป้องกัน	วินิจฉัย	และรกัษาโรคในมนษุย์	ใชห้ลักการทางวิศวกรรมและแนวคิดการออกแบบกับการแพทย์และชวีวิทยา	เพ่ือวัตถุประสงค์
ด้านการดูแลสุขภาพ	ด้วยการผสมผสานระหว่างฟิสิกส์การแพทย์และวิศวกรรมการแพทย์	การประยุกต์ใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทย์และ
เทคโนโลยทีางการแพทย	์ซึง่เชือ่มโยงโดยตรงกับโรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ทำาให้นักศึกษามีโอกาสสัมผัสกับสภาพแวดล้อมทางคลินิกต้ังแต่
ระยะแรกของการศึกษา	สรา้งประสบการณ์ตรงจากอุปกรณ์และเทคโนโลยทีางการแพทย์ทีขั่บเคล่ือนบรกิารด้านการดูแลสุขภาพ	จงึสามารถ
ดำาเนินโครงการวจิยัทีท่นัสมัยซึง่จะเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพและผู้ป่วยอย่างแทจ้รงิ

การลงนาม “ข้อตกลงความรว่มมือหลกัสูตร ๒ ปรญิญาเอกข้ามสถาบัน”
(Agreement for Dual Doctoral Degree Program)

	 ระหวา่งสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์	และ	Graduate	School	of	Medical	and	Pharmaceutical	Sciences	of	Chiba
University		เม่ือวันจนัทรท์ี	่๑๕	สิงหาคม	๒๕๖๕	ณ	อาคารสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์
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เปิดตัวหลกัสูตร CRA Digital Health Program
 วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน	เปดิตัวหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ	สาขาวชิาสุขภาพดิจทิลั	เม่ือวนัที	่๒๒	มีนาคม	๒๕๖๕
ณ	สตูดิโอเนชั่น	ทาวเวอร	์และออนไลน์ผ่านทางช่อง	CRA	Chulabhorn	Channel	เป็นการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนเพ่ือ
การแพทยแ์ห่งอนาคตทีร่องรบัการสรา้งทกัษะและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย	์และสาธารณสุขให้มีศักยภาพในการทำางานด้านสุขภาพ
ดิจทิัล	เพ่ือทำาให้ระบบบรกิารสุขภาพมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น	และส่งเสรมิความเท่าเทียมในการเข้าถึงระบบบรกิารสุขภาพที่เหมาะสม
ทัว่ถึง	และย่ังยืนสำาหรบัทกุคน”

 • Mr. Mario Wibowo	บัณฑติชาวต่างชาติจากประเทศ
อินโดนีเซีย	สำาเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโท	สาขาเคมีชีวภาพ	
ปีการศึกษา	๒๕๕๗	จาก	สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์	โดยมี
รศ.	ดร.	ประสาท	กิตตะคุปต์	เป็นอาจารย์ที่ปรกึษา	จากน้ันได้ไป
ศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ 	Griffith	University	ประเทศ
ออสเตรเลีย	และทำางานเป็นนักวิจยัหลังปรญิญาเอก	(Postdoc)
ที	่The	Technical	University	of	Denmark	เปน็เวลา	๓	ปี	โดย
มีผลงานวิจยัตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ
รวมทั้ งส้ิ น	๒๐		ผลงาน	จนได้รับการแต่งต้ั งให้เป็นนักวิจัยที่
Singapore	Institute	of	Food	and	Biotechnological	
Innovation	(SIFBI)	ซึง่เปน็ส่วนหน่ึงของ	Agency	for	Science,
Technology,	and	Research	(A*STAR)	ทีเ่ป็นหน่วยงานภาครฐั
ของประเทศสิงคโปรภ์ายใต้กระทรวงการค้าและอุตสาหกรรมของ
สิงคโปร	์(Ministry	of	Trade	and	Industry	of	Singapore)
และเป็นหน่วยงานสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ด้านความได้เปรยีบในการแข่งขันและความต้องการระดับชาติ

ผลงานเด่นนักศึกษาท่ีได้รบัรางวลัระดับชาติและนานาชาติ

 • นายปณิธิ คูสกุล, นายธนัชธรรม ทศพรวิชัย และ 
นายภูรชิ รตันไพบูลย ์	นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต	
(หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	๒๕๖๓)	วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน
ได้รบัรางวลัชมเชย	ในทมี	lifestile	กับผลงาน	“กินอะไรดี”	จากการ
ประกวดต้นแบบนวตักรรมสรา้งสรรค์สังคม	ในโครงการ	INNO	FOR
CHANGE	2021	ปีที่	๒	ซึง่จดัโดยสำานักนวัตกรรมแห่งชาติ	(NIA)
รว่มกับสถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร	์(NIDA)
 • นางสาวณัฐกฤตา โชคสุขชลาลัย	นักศึกษาชั้นปีที่	๓	
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ	(หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	๒๕๖๓)	วทิยาลัย
แพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	ได้เข้ารอบชงิชนะเลิศ	(อันดับชมเชย)
ในการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ	ในที่ชุมชนระดับชาติ
ประจำาปี	๒๕๖๕	จดัโดยกระทรวงศึกษาธกิารรว่มกับสมาคมการพูด
ภาษาอังกฤษ
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 • นางสาวณัฐณิชา กิตติอุดม, นางสาวปพิชญา วงศ์ทองศร,ี นางสาวณิชาภา จนิดาดวงรตัน์, นางสาวณัฐกฤตา โชคสุขชลาลัย
และนางสาวธามม์ ลิมวฒันานนท์	นักศึกษาแพทยช์ัน้ปทีี	่๓	วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน	นำาเสนอผลงานวจิยัด้านแพทยศาสตร์
ศึกษา	เรื่อง	Assessment	of	Medical	Awareness	and	Readiness	for	COVID-19	Pandemic	among	Thai	Medical	
Students:	A	Cross-Sectional	Survey	ในงานประชุม	An	International	Association	for	Health	Professional	Education
(AMEE)	2022	ระหว่างวันที่	๒๗	-	๓๑	สิงหาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕	ในรูปแบบ	online	session	ติดตามรายละเอียดงานวิจยัได้ที่	: https://
amee.org/conferences/amee-2022

 • นางสาววนภัส วชริเดชกุล	นักศึกษาแพทยช์ัน้ปีที	่๒	และ	นางสาวณิชาภา จนิดาดวงรตัน์	นักศึกษาแพทย์ชัน้ปีที	่๓	หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต	(หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	๒๕๖๓)	ได้รบัรางวัลชนะเลิศ	การประกวดในงานประชุมวิชาการนานาชาติ	(International
Medical	Student	Research	Conference	2022	(IMRC2022))	
 • นักศึกษาพยาบาล	จำานวน	๒	กลุ่ม	ได้รบัรางวัลระดับเย่ียมและระดับดี	ในการประชุมวิชาการระดับชาติ	เร ือ่ง	การคิดอย่างมี
เหตุผลเชงิคลินิกทางการพยาบาลและการประกวดนวตักรรมทางการพยาบาล	ครัง้ที	่๑	The	1st	National	Clinical	Reason	in	Nursing
Forum	and	Nursing	Innovation	2022		ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์	เม่ือวันที่ 	๓๑		มีนาคม	๒๕๖๕	ได้แก่	กลุ่มที่ 	๑
ได้รบัรางวัลระดับดีเยี่ยม	คือ	นางสาวศมณธร สมพงษ์ นางสาวสาธนีิ พูนไนย ์นางสาวสุทธกิานต์ แปน้เจรญิ นางสาวสิรนิทรา วศิามล
นางสาววิลาวัลย์ นาคสมพงษ์ และนางสาวภัทราภรณ์ วงศ์ใหญ ่	กลุ่มที่	๒	ได้รบัรางวัลระดับดี	ได้แก่	นางสาวบุษบาวิลิต สิทธมิงคล
นางสาวณฐนีิ สมคิด นางสาวอรภัส แชม่ชอ้ย นางสาววิชญาภร อยู่สุภาพ นางสาวกูฟิรดาวส์ อาเบะ และนางสาวยูซยัฟะห ์มูซอด ี
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา	เป็นไปตามเกณฑคุ์ณภาพมาตรฐานทีก่ำาหนด	ดังน้ี	
(๑) ระดับหลักสูตร
	 ใชเ้กณฑ์	WFME	(World	Federation	for	Medical	Education)	สำาหรบัหลักสูตรแพทย์	และใชเ้กณฑ์	AUN-QA	(ASEAN
University	Network	Quality	Assurance)	Version	4.0	สำาหรบัหลักสูตรอ่ืน	ๆ
 • หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ	(หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	๒๕๖๓)	ได้ผ่านการรบัรองหลักสูตรและสถาบันด้วยเกณฑร์ะดับสากล	WFME
โดยสถาบันรบัรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร	์(สมพ.)	หรอื	Institute	for	Medical	Education	Accreditation	(IMEAc)	ซึง่ได้
รบัเอกสารรบัรองจากแพทยสภาเม่ือวันที	่๒๔	กันยายน	๒๕๖๒	และรบัรองมาตรฐานถึงวันที	่๑๘	สิงหาคม	๒๕๖๗
 • หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ	สาขาวชิาวทิยาศาสตรข้์อมูลสุขภาพ	ปกีารศึกษา	๒๕๖๔	รบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจำาปีการศึกษา	๒๕๖๔	ตามเกณฑ	์AUN-QA	Version	4.0	ผ่านทางระบบออนไลน์	เม่ือวันจนัทรท์ี	่๑๕	สิงหาคม	๒๕๖๕
 • หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ	(หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	๒๕๖๐)	เม่ือวันที	่๙	กันยายน	๒๕๖๕	โดยนำาเกณฑ	์AUN-QA	มาใชเ้ปน็เกณฑ์
ผลการตรวจประเมิน	ได้ระดับ	Inadequate	but	Minor	Improvement	Will	Make	It	Adequate	(๓.๗๕)	

 • หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ	(สำาหรบัผู้สำาเรจ็ปรญิญาตรสีาขาอ่ืน)	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	๒๕๖๔	เม่ือวนัที	่๒๒	กันยายน	๒๕๖๕
โดยเกณฑ	์AUN-QA	ผลการตรวจประเมิน	ได้ระดับ	Inadequate	but	Minor	Improvement	Will	Make	It	Adequate	(๓.๗๕)
 • หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ	สาขาวชิารงัสีเทคนิค	รบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน	ประจำาปีการศึกษา	๒๕๖๔	ตามเกณฑ์
AUN-QA	Version	4.0	ในรูปแบบ	Site	Visit 	เม่ือวนัที	่๑๒	กันยายน	๒๕๖๕ 	โดยได้ระดับ	Inadequate	but	Minor	Improvement
Will	Make	It	Adequate	(๓.๙)
 • หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ	รบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจำาปกีารศึกษา	๒๕๖๔	ตามเกณฑ	์AUN-QA	Version	4.0	ในรูปแบบ	Site	Visit	เม่ือวนัที	่๑๙	กันยายน	๒๕๖๕	โดยได้ระดับ	Inadequate
but	Minor	Improvement	Will	Make	It	Adequate	(๓.๔)
 • หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์	(ต่อเน่ือง)	รบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน	ประจำาปีการ
ศึกษา	๒๕๖๔	ตามเกณฑ	์AUN-QA	Version	4.0	ในรูปแบบ	Site	Visit	เม่ือวันที	่๑๘	กันยายน	๒๕๖๕	โดยได้ระดับ	Inadequate	but	
Minor	Improvement	Will	Make	It	Adequate	(๓.๓)
 • หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาสัทภาพการแพทย์	รบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน	ประจำาปีการศึกษา
๒๕๖๔	ตามเกณฑ์	AUN-QA	Version	4.0	ในรูปแบบ	Site	Visit	เม่ือวันที่	๔	สิงหาคม	๒๕๖๕	ในรูปแบบ	Site	Visit	โดยได้ระดับ
Inadequate	but	Minor	Improvement	Will	Make	It	Adequate	(๓.๕)
 • หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์	ปีการศึกษา	๒๕๖๔	ได้รบัการประเมินตามเกณฑ์	AUN-QA
Version	4.0	เม่ือวันศุกรท์ี	่๑๙	สิงหาคม	๒๕๖๕	ในรูปแบบ	Site	Visit
 • หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาพิษวิทยาส่ิงแวดล้อม	ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน	เม่ือวันที	่๒๗	กันยายน	๒๕๖๕	ไม่มีผลการประเมินในภาพรวม	เน่ืองจากเป็นการประเมินด้วยเกณฑ	์AUN-QA	เป็นปีแรก
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 • หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิทยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์:	อนามัยส่ิงแวดล้อม
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเม่ือวันที่	๒๘	กันยายน	๒๕๖๕	ไม่มีผลการประเมินในภาพรวม	เน่ืองจากเป็นการประเมินด้วยเกณฑ์
AUN-QA	เป็นปีแรก
 • หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑติและหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ	สาขาวทิยาศาสตรเ์คมี	ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
เม่ือวันที	่๒๘	กันยายน	๒๕๖๕	ไม่มีผลการประเมินในภาพรวม	เน่ืองจากเป็นการประเมินด้วยเกณฑ	์AUN-QA	เป็นปีแรก

(๒) ระดับคณะ
 วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	รบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน	ระดับคณะ	ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดำาเนินการที่เป็นเลิศ	(EdPEx)	 ในรูปแบบ	Site	Visit	ณ	ห้องประชุมผู้บรหิาร	ชัน้	๓	โซน	B	อาคารสำานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
เม่ือจนัทรท์ี	่๕	กันยายน	๒๕๖๕	โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน	ระดับคณะ	ประจำาปีการศึกษา	๒๕๖๔	ได้รบัผลการประเมิน
Overall	Band	หมวด	๑-๖	=	Band	1,	หมวด	๗	=	Band	1		

	 คณะพยาบาลศาสตร	์ได้รบัการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน	ระดับคณะ	เม่ือวันที่	๑๑	ตุลาคม	๒๕๖๕	โดยนำาเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำาเนินการทีเ่ป็นเลิศ	(EdPEx)	มาใชเ้ป็นเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพองค์กร
สู่มาตรฐานสากล	และเพ่ือนำาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ		ผลการประเมินในภาพรวม	ได้ระดับ	Overall	เทา่กับ	Band	1
	 คณะสัตวแพทยศาสตรแ์ละสัตววิทยาประยุกต์	ได้รบัการตรวจประเมินตามเกณฑ์	EdPEx	เม่ือวันที่	๕	ตุลาคม	๒๕๖๕	ผลการ
ประเมิน		หมวด	๑	–	๖	=	Band	1,	หมวด	๗	=	Band	1
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	 คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ	รบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน	ระดับคณะ	ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดำาเนินการทีเ่ป็นเลิศ	(EdPEx)	ประจำาปกีารศึกษา	๒๕๖๔ 	ในรูปแบบ	Site	Visit	เม่ือวนัที	่๓	ตุลาคม	๒๕๖๕	โดย	ได้รบัผลการประเมิน
Overall	Band	หมวด	๑	-	๖	=	Band	1,	หมวด	๗	=	Band	1
(๓) ระดับส่วนงาน
 • สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์	ดำาเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน	ประจำาปีการศึกษา	๒๕๖๔	ตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	เม่ือวันพุธที่	๒๓	พฤศจกิายน	๒๕๖๕	โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะดีขึน้กวา่ปีทีผ่่านมาโดยมีผลคะแนนเฉล่ียเทา่กับ	๔.๙๒	อยู่ในระดับดีมาก
 • วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์	ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์	EdPEx	หมวด	๑	–	๖	=	Band	1,
หมวด	๗	=	Band	1
 • สำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ	์EdPEx	หมวด	๑	–	๖	=	Band	1,	หมวด	๗	=	Band	1
(๔) ระดับสถาบัน
	 ใชเ้กณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพ่ือการดำาเนินการทีเ่ป็นเลิศ	(EdPEx)	ได้รบัผลการประเมิน	หมวด	๑	–	๖	=	Band	1	(๑๐๖	คะแนน)	,
หมวด	๗	=	Band	1	(๕๗	คะแนน)	รวมคะแนน	๑๖๓	คะแนน

จำานวนบุคลากรด้านการศึกษา
 บุคลากรด้านการศึกษา	ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	จำานวนรวมทั้งส้ิน	๓๘๔	คน	แบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการ	มีคุณวุฒิต้ังแต่
ระดับปรญิญาเอก	ปรญิญาโท	และวฒิุบัตรแสดงความรูค้วามชำานาญเฉพาะ	จำานวน	๒๑๗	คน	และสายสนับสนุน	จำานวน	๑๖๗	คน

บุคลากรด้านการศึกษา สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

วิทยาลัยแพทย	
ศาสตรศ์รสีวาง

ควัฒน

คณะพยาบาล
ศาสตร์

คณะสัตว
แพทยศาสตร์
และสัตววิทยา

ประยุกต์

คณะ
เทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

สำานักใน
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์าร
แพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

รวม

บุคลากรสายวิชาการ ๓๐ ๔๗ ๗๗ ๒๐ ๓๗ ๖ ๒๑๗

๑.	ปรญิญาเอก ๓๐ ๔๓ ๑๐ ๙ ๑๒ ๔ ๑๐๘

๒.	ปรญิญาโท ๔ ๖๗ ๕ ๒๐ ๑ ๙๗

๓.	วุฒิบัตรแสดงความรู ้
ความชำานาญ

๖ ๕ ๑ ๑๒

บุคลากรสายสนับสนุน ๕๑ ๓๙ ๒๑ ๑๗ ๒๔ ๑๕ ๑๖๗

๑.	ปรญิญาเอก ๑ ๑

๒.	ปรญิญาโท ๑๓ ๑๖ ๗ ๗ ๗ ๓ ๕๓

๓.	ปรญิญาตรี ๓๒ ๒๓ ๑๔ ๑๐ ๑๖ ๘ ๑๐๓

๔.	ต่ำากว่าปรญิญาตรี ๖ ๑ ๓ ๑๐

รวมทั้งหมด ๘๑ ๘๖ ๙๘ ๓๗ ๖๑ ๒๑ ๓๘๔

บุคลากรด้านการศึกษาแยกตามคุณวุฒิ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ถึง ๓๐ ก.ย. ๖๕)
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การดำารงตำาแหน่งทางวชิาการของบุคลากรด้านการศึกษา	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	มีจำานวนรวมทัง้ส้ิน	๖๑	คน

การพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา
	 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มุ่งส่งเสรมิบุคลากรด้านการศึกษา	 พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจในการจดั
การเรยีนการสอน	การวจิยั	การให้บรกิารวชิาการและบรกิารวชิาชพีในการบำาบัดรกัษาผู้ปว่ยอยา่งมีประสิทธภิาพและมีมาตรฐานระดับสากล
ด้วยการจดัทนุการศึกษาระดับปรญิญาเอก	หลังปรญิญาเอกและเฉพาะทาง	ทัง้ในและต่างประเทศ		ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕		มีจำานวน
ผู้สำาเรจ็การศึกษาและกลับมาปฏิบัติงานทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	 จำานวน	 ๘	 คน	 และมีผู้ได้รบัทนุการศึกษาใหม่และกำาลังศึกษาอยู	่ จำานวน
๔๕	ทนุ	วงเงนิทนุ	๘๘	ล้านบาท	โดยแบ่งเป็น	๒	กลุ่ม	ดังน้ี
	 ๑.	ทุนเฉลิมพระเกียรติ	เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระชนมายุ	๖๐	พรรษา	เพ่ือพัฒนาผู้มีอัจฉรยิภาพทาง
วิทยาศาสตรก์ารแพทย์	ซึง่เป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลนและจำาเป็นต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต	และเพ่ือพัฒนาอาจารย์ด้านภัยพิบัติ/
ฉุกเฉินการแพทย์	ตามยุทธศาสตรช์าติในการพัฒนาระบบบรหิาร	
จดัการภัยพิบัติ	 ผู้ได้รบัทนุการศึกษา	จำานวน	๑๙	ทนุ	วงเงนิ	๔๙	ล้านบาท
	 ๒.	ทุนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัว
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา	๙๐	พรรษา	เพ่ือพัฒนา
บุคลากรทางการแพทย์		โดยการสนับสนุนทนุการศึกษาต่อในระดับ
ปรญิญาเอก	ณ	ต่างประเทศ	จำานวนผู้ได้รบัทุนการศึกษา	๒๖	ทุน
วงเงนิ	๓๙	ล้านบาท
	 นอกจากทุนการศึกษาแล้ว	ยังมีการอบรมทั้งในด้านการ
เรยีนการสอน	การวจิยั	วชิาการ	และวชิาชพี	รวมถึงการอบรมระยะส้ัน
ในด้านอ่ืน	ๆ	อีกด้วย	ซึ่งในปี	พ.ศ.	๒๕๖๕	บุคลากรด้านการศึกษา
เข้ารบัการอบรมระยะส้ัน	จำานวน	๑๕๐	หลักสูตร	รวมเปน็จำานวนกวา่
๓๐๐	คน

บุคลากรด้านการศึกษาท่ีดำารงตำาแหน่งทางวชิาการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ถึง ๓๐ ก.ย. ๖๕)

บุคลากรด้านการศึกษา
ที่ดำารงตำาแหน่งทาง

วิชาการ

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

วิทยาลัยแพทย	
ศาสตรศ์รสีวาง

ควัฒน

คณะพยาบาล
ศาสตร์

คณะสัตว
แพทยศาสตร์
และสัตววิทยา

ประยุกต์

คณะ
เทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

สำานักใน
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์าร
แพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

รวม

๑.	ศาสตราจารย์ ๓ ๑ ๑ ๕

๒.	ศาสตราจารย์คลินิก ๑ ๑

๓.	รองศาสตราจารย์ ๑๒ ๒ ๕ ๒ ๒ ๑ ๒๔

๔.	ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ๔ ๑๖ ๙ ๑ ๑ ๓๑

รวมทั้งหมด ๑๙ ๑๙ ๑๔ ๒ ๔ ๓ ๖๑

คณะพยาบาลศาสตร ์ รว่มกับสำานักงานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติพัฒนาต้นแบบคลนิิก
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ในระบบหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ

 คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์	ได้รบัการขึน้ทะเบยีนเปน็หน่วยบรกิารรว่ม	ให้บรกิารในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
แห่งแรก	เม่ือวนัที	่๒๑	มิถุนายน	๒๕๖๔	ต้ังอยู่บนพ้ืนทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ซอยงามวงศ์วาน	๔๗	แขวงทุง่สองห้อง	เขตหลักส่ี	กรุงเทพมหานคร
ให้บรกิารสุขภาพระดับปฐมภูมิในการสรา้งเสรมิสุขภาพและการบรกิารผู้ป่วยนอก	ตามที่สำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ	เขต	๑๓
กรุงเทพมหานคร	กำาหนด	และทำาหน้าที่เป็นศูนย์การเรยีนรูแ้ละบรกิารสุขภาพในชุมชน	เขตหลักส่ี	ซึง่คณะพยาบาลศาสตรไ์ด้บูรณาการ
ทั้งการเรยีนการสอน	การวิจยัและการบรกิารวิชาการทำาให้นักศึกษาได้เรยีนรูจ้ากการปฏิบัติจรงิ	มีประชาชนมารบับรกิารต้ังแต่เดือน
ตุลาคม	๒๕๖๔	-	กันยายน	๒๕๖๕	จำานวน	๕๑๒	ราย	เป็นผู้ป่วยรายเก่า	๓๔๘	คนรายใหม่	๑๖๔	คน	การให้บรกิารทำาแผล	ตัดไหม	ฉีดยา
โดยผู้รบับรกิารนำายาทีไ่ด้จากโรงพยาบาลมาเอง	ฉีดวัคซนีเด็กและประเมินพัฒนาการ	วางแผนครอบครวั	รบัยาเม็ดคุมกำาเนิด	วัดความดัน
ตรวจน้ำาตาลโดยเจาะปลายน้ิว	เปล่ียนสายสวนปัสสาวะและ	สายให้อาหารทางจมูก	มีการจดักิจกรรมต่างๆ	รว่มกับชมรมรกัษ์สุขภาพ
(ผู้สูงอายุ)	เขตหลักส่ีซึง่มีสมาชกิ	๕๑	คน	จดัทั้งกิจกรรมนันทนาการ	และกิจกรรมเพ่ือสรา้งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรครว่มกับโรงเรยีน
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ทุกเดือน	เดือนละ	๑	ครัง้	ปัจจุบัน	สำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติใชค้ลีนิกน้ีเป็นต้นแบบให้สถาบันการศึกษาพยาบาลอ่ืนเพ่ือ
ขยายงานบรกิารระดับปฐมภูมิให้ประชาชนได้รบับรกิารทัว่ถึงมากยิง่ขี้น

วทิยาลยัวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟา้จุฬาภรณ์ ลงนาม MOU ภาคีเครอืข่าย ๑๐ สถาบัน
เพ่ือผลตินักฉุกเฉินการแพทย์ด้วย Higher Education Sandbox

 “นักฉกุเฉินการแพทย”์	เปน็บุคลากรทีป่ระเทศไทยต้องการถึง	๓๕,๐๐๐	-	๔๐,๐๐๐	คน	แต่ชว่งระยะเวลา	๑๓	ปีทีผ่่านมา	สถาบัน
การศึกษาสามารถผลิตได้เพียง	๖๗๔	คน	และความสามารถในการผลิตทั้งประเทศได้เพียง	๑๘๐	คนต่อปีเท่าน้ัน	วิทยาลัยวิทยาศาสตร์
การแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์	ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาแห่งเดียวในประเทศไทยที่มีหลักสูตรฉุกเฉินการแพทย์	(ต่อเน่ือง)	ที่ใชร้ะยะเวลา
เรยีนประมาณ	๒	ปี	สามารถผลิตบุคลากรได้ปีละประมาณ	๓๐	คน	เม่ือกระทรวงการอุดมศึกษา	วทิยาศาสตร	์วจิยัและนวตักรรม 	มีนโยบาย
เรื่องการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา	(Higher	Education	Sandbox)	จึงเกิดเป็นองค์กรภาคีเครอืข่าย
๑๐	สถาบัน	ที่รว่มลงนาม	MOU	เม่ือวันที่	๒	สิงหาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕	ประกอบด้วยอธกิารบดีและตัวแทนจาก	สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ	มหาวิทยาลัยมหิดล	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	มหาวิทยาลัยนวมินทราธริาช	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	มหาวิทยาลัยพะเยา
มหาวทิยาลัยบูรพา	มหาวทิยาลัยนราธวิาสราชนครนิทร	์และสถาบันพระบรมราชชนก

 ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ ลงนามบันทึกความรว่มมือ “เชือ่มโยงขอ้มูลและแลกเปลีย่นขอ้มูลเพ่ือการผลติและ
พัฒนากำาลงัคนของประเทศไทย” ภายใต้ระบบ E-Workforce Ecosystem Platform จำานวน ๕๒ หน่วยงาน

         	เม่ือวนัที	่๑๔	กันยายน	๒๕๖๕	เพ่ือใชใ้นการผลิต	และพัฒนากำาลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน	เพ่ิมทกัษะ	การมี
งานทำา	การศึกษาต่อได้และยังเป็นกลไกในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองสู่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ	(Lifelong	learning)
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วทิยาลยัวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟา้จุฬาภรณ์ รว่มกับองค์กรภาคีเครอืข่าย ๑๗ องค์กรภาคีเครอืข่าย
ลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวชิาการ วชิาชพีและงานวจิยั

         		เม่ือ	๒๖	กรกฎาคม	๒๕๖๕	เพ่ือสรา้งสรรค์องค์ความรู	้พัฒนาการศึกษา	เทคโนโลยีและนวัตกรรมบรกิารสุขภาพทีมี่คุณภาพสูง
การบรหิารจดัการระบบบรกิารดูแลผู้สูงอายุในสังคมและชุมชน	เพ่ือเรง่สรา้งบุคลากรทีมี่ศักยภาพ	ด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพและการแพทย์
ให้ทนักับความต้องการของประเทศ	สนองพระปณิธานขององค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

เครอืข่ายความรว่มมือภายในประเทศและความรว่มมือกับต่างประเทศ
 วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	รว่มลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ	(MOU)	กับ	Tokyo	Medical	and	Dental
University	by	Faculty	of	Medicine	เม่ือวนัที	่๒	กุมภาพันธ	์๒๕๖๕	เพ่ือความรว่มมือด้านการศึกษา	การจดัการเรยีนการสอน	การพัฒนา
หลักสูตร	ด้านวจิยัและวชิาการ	การแลกเปล่ียนอาจารย์	รวมทัง้การแลกเปล่ียนนักศึกษา

	 สำาหรบัสถาบันในประเทศ	วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	ลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ	(MOU)	กับ	สำานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ	(สวทช.)		เม่ือวันที่	๕	พฤษภาคม	๒๕๖๕	เพ่ือความรว่มมือด้านการจัดการเรยีนการสอน
การวจิยันวัตกรรม	การแลกเปล่ียนคณาจารย์	นักวชิาการผู้เชีย่วชาญ	เป็นต้น
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	 จากพระปณิธานของ	ศาสตราจารย	์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางควัฒน	
วรขัตติยราชนาร	ีทีมุ่่งให้	“ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์”	เปน็ศูนยก์ลางการเรยีนการสอนและการวจิยั	และเปน็สถาบันทีใ่ห้บรกิารทางการแพทย์
ด้วยมาตรฐานสากลแก่ประชาชนอยา่งไม่หวงัผลกำาไร	โดยเฉพาะผู้ยากไรแ้ละด้อยโอกาส	เพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติของคนไทยทัง้ประเทศ
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.๒๕๖๕	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ให้บรกิารรกัษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยครอบคลุมหลายด้าน	ซึง่ล้วนแต่มีจำานวนผลลัพธสู์ง
กวา่เป้าหมายทีก่ำาหนดไวต้ามตัวชีว้ัด	ดังปรากฏในตาราง

ผลผลิต (output) ตัวชีว้ัดท่ีสำาคัญ เป้าหมาย ผลลัพธ์

๑ จำานวนผู้ป่วยในพระอนุเคราะห์ ๔๘๐	ราย ๑,๙๔๐	ราย

๒ จำานวนผู้ป่วยนอกเข้ารบับรกิารทางการแพทย์	ทกุกลุ่มโรค	(Visit	Number) ๓๘๐,๕๒๓ ๔๐๙,๖๙๑

๓ จำานวนผู้ปว่ยในเขา้รบับรกิารทางการแพทย	์ทกุกลุ่มโรค	(Admission	Number) ๘,๑๐๐ ๙,๔๓๑

๔ จำานวนผู้รบับรกิาร	Non-invasive/OPD	Cardio ๒๕,๕๕๖	ราย ๒๗,๒๖๑	ราย

๕ จำานวนผู้รบับรกิารผ่าตัด	ศัลยกรรมกระดูกและข้อ ๔๕๐	ราย ๖๖๓	ราย

๖ จำานวนผู้ป่วยทีเ่ขา้รบับรกิารตรวจวนิิจฉัย	ด้วยเครือ่งเพทซที	ีเครือ่งเพทเอ็มอารไ์อ ๓,๑๐๐	ราย ๘,๖๗๐	ราย

๗ จำานวนผู้รบับรกิารตรวจทางด้านรงัสีวนิิจฉัย ๖๐,๐๐๐	ราย ๑๐๓,๕๓๐	ราย

๘ การได้รบัการรบัรองคุณภาพจาก	หน่วยงานภายนอกตามวชิาชพี
						-	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ได้รบัการรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล	
									HA	re-accreditation	ครัง้ที	่๓
						-	ศูนย์ไซโคลตรอนฯ	ได้รบัการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการสรา้งภาพวนิิจฉัย		
								ด้วยเครือ่ง	PET	โดยสถาบัน	EARL	(Research	for	Life)

รอ้ยละ	๑๐๐ รอ้ยละ	๑๐๐

๙ จำานวนผู้ป่วยเปล่ียนหัวใจ	เอ-ออรติ์กเทยีมผ่านสายสวน	(TAVI)	ศูนย์หัวใจและ
หลอดเลือด

๓๐	ราย	(ปี	๒๕๖๔) ๔๕	ราย

๑๐ รอ้ยละของผู้ป่วยโรคมะเรง็ทีไ่ด้รบัการรกัษาด้วยการผ่าตัด	ภายในระยะเวลา	
๔	สัปดาห์	(Time	to	Surgery)

มากกวา่รอ้ยละ	๘๐ รอ้ยละ	๗๓.๙๐

๑๑ รอ้ยละของผู้ป่วยโรคมะเรง็ทีไ่ด้รบัการรกัษาด้วยกลุ่มยาเคมีบำาบัดภายในระยะ
เวลา	๔	สัปดาห์	(Time	to	Chemotherapy)

มากกวา่รอ้ยละ	๘๐ รอ้ยละ	๖๘

๑๒ รอ้ยละของผู้ป่วยโรคมะเรง็ทีไ่ด้รบัการรกัษาด้วยรงัสีรกัษา	ภายในระยะเวลา
๔	สัปดาห์	(Time	to	Radiation)	

มากกวา่รอ้ยละ	๘๐ รอ้ยละ	๖๘

๑๓ ผู้ป่วยมะเรง็ต่อมน้ำาเหลืองมีอัตราการรอดชวีติที	่๕	ปี	(5	years	Overall	survival) มากกวา่รอ้ยละ	๖๐ รอ้ยละ	๖๔.๑๐

ด้านการรกัษาพยาบาล

การบรกิารของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์
	 จากความเชีย่วชาญทีบ่ม่เพาะจากการศึกษาวจิยัและให้การบำาบัดโรคมะเรง็	ซึง่เป็นปัญหาสาธารณสุขสำาคัญของประเทศ	เริม่ต้น
จากโรงพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยโรคมะเรง็ขนาด	๑๐๐	เตียง	เม่ือปีพุทธศักราช	๒๕๕๒	มุ่งพัฒนายกระดับบรกิารทางการแพทย์	และ
นวัตกรรมบรกิารสุขภาพที่มีคุณภาพสูง	ขยายการให้บรกิารเพ่ือก้าวสู่การเป็นสถาบันการแพทย์แบบครบวงจรที่มีศักยภาพในการให้
บรกิารตรวจรกัษาครอบคลุมทุกโรค	พรอ้มด้วยเทคโนโลยีและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยระดับมาตรฐานสากล	ควบคู่กับการส่ง
เสรมิการศึกษาวิจยัทางคลินิก	เป็นสถานที่ฝึกเรยีนรูท้างคลินิกสำาหรบับุคลากรทางการแพทย์ทุกสาขาวิชา	ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	
ด้วยวิสัยทัศน์มุ่งสู่การเป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย	ที่ให้บรกิารเป็นเลิศ	เพ่ือทุกชวีิตอย่างเสมอภาค	ภายใต้หลักปรชัญา “ทุกชวีิตของ
คนไข้คือหัวใจของเรา” ปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์มีบรกิารทางการแพทย์	ประกอบด้วย
	 ๑.	ศูนย์การแพทย์มะเรง็วิทยาจุฬาภรณ์	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ (โรงพยาบาล	ขนาด	๑๐๐	เตียง)	เป็นโรงพยาบาลเฉพาะทาง
ด้านการตรวจและรกัษาโรคมะเรง็	ควบคู่กับการศึกษาวิจัย	เพ่ือสรา้งนวัตกรรม	และองค์ความรูใ้หม่ทั้งในด้านการป้องกัน	การตรวจ
วนิิจฉัย	และรกัษาโรคมะเรง็	โดยมีหน่วยบรกิาร/คลินิกทีส่ำาคัญ	จำานวน	๓๓	หน่วย	อาท	ิคลินิกการแพทยผ์สมผสานผู้ปว่ยมะเรง็และญาติ
คลินิกกุมารเวช	คลินิกระงบัปวดและฝังเข็ม	คลินิกศัลยกรรม	คลินิกอายุรกรรม	รงัสีรกัษามะเรง็วทิยา	ศูนย์สุขภาพสตร	ี(มะเรง็นรเีวช)
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	 ๒.	ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ	เป็นอาคารผู้ป่วยทัว่ไป	(OPD)	ผู้ป่วยฉกุเฉิน	(ER)	ให้บรกิารตรวจรกัษาผู้ป่วยโรค
ระบบทางเดินหายใจและผู้ติดเชือ้โควดิ-๑๙	รวมทัง้ให้บรกิารด้านการตรวจภาพวนิิจฉัยและรว่มรกัษาด้วยเทคโนโลยีเอ็มอารไ์อ	๓	เทสลา
และ	MRIHIFU
	 ๓.	ศูนย์ ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ  เป็นศูนย์ที่ ก่อต้ั งจากพระปณิธานและพระวิ สัยทัศน์ใน	ศาสตราจารย์	
ดร.	สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางควัฒน	วรขัตติยราชนาร	ีเม่ือวนัที	่๑๙	กันยายน
๒๕๔๙	ทีท่รงเล็งเห็นถึงความสำาคัญในการใชเ้ครือ่งเพทซทีสีแกน	และไซโคลตรอนในการวนิิจฉัย	และการวางแผนการรกัษาทีมี่ประสิทธภิาพ
และเพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการให้บรกิารตรวจวินิจฉัยโรคมะเรง็	โรคระบบประสาท	และโรคหัวใจด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีราคาสูง
ให้เกิดประโยชน์	และความคุ้มค่าอยา่งสูงสุด	เพ่ือให้ประชาชนคนไทยทกุระดับสามารถเข้าถึงบรกิารการตรวจวนิิจฉัยด้วยเทคโนโลยีข้ันสูง
ได้อย่างเทา่เทยีมกัน	อีกทัง้เป็นสถานวจิยัและถ่ายทอดองค์ความรูด้้านการวนิิจฉัยแก่บุคลากรระดับต่าง	ๆ	ทัง้ใน	และต่างประเทศ

	 ๔.	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ขนาด	๔๐๐	เตียง	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	เตรยีมพรอ้มเปิดให้บรกิารในวันที่	๙	มกราคม	๒๕๖๖
โดยแพทย์เฉพาะทางด้วยบรกิารที่เป็นเลิศ	และเทคโนโลยีชั้นสูงเพ่ือสนองตอบยุทธศาสตร	์Digital	Ecosystem		ของราชวิทยาลัย
โดยการติดต้ังระบบ	Hospital	information	system	ใหม่ที่มีประสิทธภิาพสูง	รวมทั้งระบบการให้บรกิาร	Online	ต่าง	ๆ	อาทิ	ระบบ
การนัดหมาย,	ระบบชำาระค่าบรกิาร,	Telemedicine	รวมทั้งการใช	้Remote	medical	device	ในการติดตามดูแลผู้ป่วยถึงบ้าน	เพ่ือ
ส่งเสรมิการบรรลุวสัิยทศัน์	“ส่งมอบสุขภาพดี	ให้ประชาชนถึงบ้าน	ด้วยมาตรฐานความเป็นเลิศ”

หมายเหตุ:	รายชือ่คลินิกและหน่วยบรกิารทีส่ำาคัญ	อยู่ในส่วนเอกสารอ้างอิง
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จำานวนผู้เข้ารบับรกิารของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์
	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	มีผู้ป่วยเข้ารบัการรกัษาที่โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	แบ่งเป็นจำานวนผู้ป่วยนอก	๔๐๙,๖๙๑	ราย	และ
ผู้ป่วยใน	๙,๔๓๑	ราย	เม่ือเปรยีบเทยีบกับปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๔	พบวา่มีจำานวนเพ่ิมขึน้	รอ้ยละ	๑๘

จำานวนผู้เข้ารบับรกิารทางการแพทย์

	 เม่ือจดัอันดับโรคทีผู้่ปว่ยนอกเขา้รบัการรกัษาเปน็จำานวนสูงทีสุ่ด	๑๐	อันดับแรก	พบวา่	อันดับหน่ึงคือโรคมะเรง็เต้านม	มีจำานวน
ผู้ป่วยสูงกว่า	๒	หม่ืนราย	อันดับสองคือมะเรง็หลอดลมและปอด	มีจำานวนผู้ป่วยกว่าหม่ืนราย	ส่วนโรคที่ไม่ใช่มะเรง็ได้แก่	เบาหวาน
ความดันโลหิตสูง	และข้อเข้าเส่ือมอยูใ่นอันดับทีส่าม	ส่ีและเจด็ตามลำาดับ

๑๐ อันดับโรคผู้ป่วยนอก (TOP-10 OPD) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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	 เม่ือจำาแนกผู้ป่วยนอกเฉพาะโรคมะเรง็	พบวา่อันดับหน่ึงและสองยังคงเดิมคือมะเรง็เต้านมและมะเรง็หลอดลมและปอด	ส่วนใน
อันดับทีส่ามและส่ีเป็นมะเรง็ทีเ่ก่ียวกับลำาไส้	และอันดับสุดทา้ยเป็นมะเรง็มดลูก

๑๐ อันดับโรคมะเรง็ผู้ป่วยนอก (TOP-10 OPD CA) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

	 สำาหรบัผู้ป่วยในเข้ารบัการรกัษาที่โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	พบว่าโรค	๑๐	อันดับแรกเป็นมะเรง็ถึง	
๙	อันดับ	คงเหลือเพียงอันดับทีส่ี่คือโรคหัวใจขาดเลือดเรือ้รงั

๑๐ อันดับโรคผู้ป่วยใน (TOP-10 IPD) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เครอืข่ายด้านการบรกิารสุขภาพและงานวชิาการ
	 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ให้บรกิารสุขภาพ	และเพ่ิมบรกิาร
เครอืข่ายสถานบรกิารด้านมะเรง็	หัวใจและหลอดเลือด	ทางเดิน
อาหาร	กระดูก	และกล้ามเน้ือ	โดยมีสถานบรกิารที่มีความรว่มมือ
ในการพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ปว่ยและส่งต่อการรกัษารว่มกัน
มีกิจกรรมบริการ,		กิจกรรมวิชาการ	หรือมีการบันทึกข้อตกลง
ความรว่มมือ	(MOU)	กับโรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ในปีงบประมาณ
๒๕๖๕	รวมสถานบรกิาร	๑๖	แห่ง	ใน	๙	เขตสุขภาพ	มุ่งม่ันบูรณาการ
ความรว่มมือด้านการรกัษาพยาบาลไรร้อยต่อใน	๔	กลุ่มโรค	
	 ศูนยค์วามเปน็เลิศมะเรง็	โดยทมีแพทย	์ทมีพยาบาล	และ
ทมีสหสาขา	ลงพ้ืนทีห่น้างานเยี่ยมชมระบบบรกิารผู้ป่วยมะเรง็ของ
โรงพยาบาลเครอืข่าย	เพ่ือรว่มเป็นคู่ความรว่มมือในการพัฒนา
ศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยมะเรง็
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การบรกิารทางการแพทย์ครบวงจรของศูนย์มะเรง็วทิยา โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
	 การให้บรกิารผู้ป่วยมะเรง็ทีค่รอบคลุมระบบบรกิาร	ของศูนย์มะเรง็วทิยา	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ดังต่อไปน้ี
	 ๑.	งานรงัสีรกัษามะเรง็วทิยา
	 ๒.	งานอายุรกรรมโรคมะเรง็
	 ๓.	หน่วยเคมีบำาบัด
	 ๔.	หน่วยพยาบาลศูนยค์วามเปน็เลิศมะเรง็วทิยา	ให้คำาปรกึษาเก่ียวกับโรคมะเรง็	และการเข้ารบับรกิารผ่านระบบ	line	Application
	 				ของศูนย์มะเรง็วทิยา	รวมทัง้การกำากับ	ติดตามเพ่ือให้ผู้ป่วยโรคมะเรง็ได้รบับรกิารตามมาตรฐานสากล
	 ๕.	หน่วยวางแผนการรกัษาผู้ปว่ยมะเรง็	ให้การบรกิารวางแผนการรกัษาแก่ผู้ป่วยมะเรง็แต่ละราย	ผ่านระบบ	Tumor	conference
																	รวมทัง้การจดัทำาวารสารทะเบียนมะเรง็	รายปี
	 ๖.	หน่วยการแพทย์ผสมผสานผู้ป่วยมะเรง็และญาติ	ให้บรกิารการดูแลแบบประคับประคองแก่ผู้ป่วยมะเรง็	ผู้ป่วยโรคอ่ืน	ๆ	
	 				รวมถึงครอบครวัของผู้ป่วยที่เข้าสู่การดูแลแบบประคับประคองตามมาตรฐาน	ให้สามารถเข้าถึงกระบวนการดูแลในระยะ
																	เวลาทีเ่หมาะสม	ต่อเน่ือง		และมีประสิทธภิาพ
	 โดยมีวันและเวลาให้บรกิาร	ตามรายละเอียดในเอกสารอ้างอิง

โครงการจดัต้ังศูนย์ปลูกถ่ายไขกระดูกด้วยเซลล์
ต้นกำาเนิด (Stem cell transplantation center)
	 งานอายุรศาสตรโ์ลหิตวทิยา	ศูนยม์ะเรง็วทิยา	ศูนย์ปฏิบัติ
การลักษณะพิเศษ		โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ให้บริการปลูกถ่าย
ไขกระดูกด้วยเซลล์ต้นกำาเนิด	ได้สำาเรจ็	จำานวน	๒	ราย	รวมทั้งมี
การจดัทำา	Clinical	Practice	Guidelines	(CPG)	จำานวน	๑	เรือ่ง
และ	Clinical	Nursing	Practice	Guidelines	(CNPG)	จำานวน	
๒	เรือ่ง	ชว่งเดือนกรกฎาคม	๒๕๖๕

โครงการ Teleconference Tumor Board 
รพ.ภาคีเครอืข่าย

	 คณะกรรมการวางแผนรกัษามะเรง็	หน่วยวางแผนการ
รกัษาผู้ป่วยมะเรง็	ได้ให้บรกิารวิชาการแก่บุคลากรทางการแพทย์
และวิชาชีพด้านสุขภาพ	ด้วยระบบการปรกึษาทางไกล	(Tumor
Board	Teleconference)	เพ่ือการแลกเปล่ียนเรยีนรูแ้ละพัฒนา
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แนวทางการรกัษาโรคมะเรง็	รว่มกับโรงพยาบาลน่านและโรงพยาบาล
รอ้ยเอ็ด	สำาหรบัโรคมะเรง็ลำาไส้เล็ก		มะเรง็ทอ่น้ำาดี	มะเรง็ลำาไส้ใหญ่
ส่วนปลาย	และเน้ืองอกตับทีส่งสัยวา่อาจจะเป็นมะเรง็	เพ่ือยกระดับ
ขีดความสามารถของบุคลากรทางการแพทย์ในการดูแลรักษา
ผู้ป่วยมะเรง็	ซึ่งจะทำาให้ผู้ป่วยได้รบัการดูแลรกัษาที่ ดีขึ้นและมี
คุณภาพชวีิตที่ดี	มีจำานวนผู้ป่วยที่นำาเข้ารว่มโครงการ	๑๑	ราย	ใน
ชว่งปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕

โครงการรกัษาหัวใจ ๗/๒๔ เฉลมิพระเกียรติ
	 ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด	รบัรกัษาทำาหัตถการหัวใจให้
กับผู้ป่วยหัวใจและหลอดเลือดสิทธปิระกันสังคมตามเกณฑข์อ้บง่ชี้
ตามมาตรฐาน	เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในกระบวนการดูแลรกัษา
โดยไม่มีข้อจำากัดเรือ่งการติดต่อขอใบส่งตัวจากต้นสังกัด	ลดระยะ
เวลารอคอยการรกัษา	พัฒนาคุณภาพการรกัษา	ด้วยนวัตกรรม
บรกิารสุขภาพทีต่อบสนองต่อความต้องการของประชาชนทกุระดับ
ซึง่ได้ดำาเนินการอยา่งต่อเน่ืองมาต้ังแต่เดือนกันยายน	๒๕๖๑	จนถึง
เดือนกรกฎาคม	๒๕๖๕	เป็นระยะเวลาทั้งส้ิน	๔๗	เดือน	จำานวน
หัตถการจากโครงการ	๓๓๕	ราย

โครงการหัตถการเปลีย่นลิ้นหัวใจเทียมผ่าน
สายสวนโดยไม่ต้องผ่าตัดเปิดชอ่งอก

	 ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด	เล็งเห็นวา่หัตถการเปล่ียนล้ิน
หัวใจเทยีมผ่านสายสวนโดยไม่ต้องผ่าตัดเปดิชอ่งอก	TAVI	ชว่ยลด
อัตราการเสียชีวิตและทุพพลภาพจากโรคล้ินหัวใจเอออรติ์กตีบ
และโรครว่ม	เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชวีิตของผู้ป่วย	ด้วยศักยภาพในการ
ให้บรกิารผู้ป่วยโรคล้ินหัวใจเอออรติ์กตีบข้ันรุนแรงด้วยการดูแล
รักษาพยาบาลด้วยเทคโนโลยีที่นำาสมัย	สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนทกุระดับ	ตามเปา้หมายแผนการดำาเนิน
งานตามยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัย

โครงการพัฒนาระบบบรกิารในผู้ปว่ยทุกรายท่ีได้รบั
ยา Anthracycline และกลุม่ยามุ่งเปา้ Trastuzumab
	 หน่วยพยาบาลศูนยค์วามเปน็เลิศมะเรง็วทิยา	ศูนย์มะเรง็
วิทยา	รว่มกับศูนย์หัวใจและหลอดเลือด	จัดทำาโครงการต้ังแต่
ตุลาคม	๒๕๖๔	ถึง	กันยายน	๒๕๖๖	เพ่ือลดความเส่ียงจาการเกิด
ภาวะแทรกซอ้นของหัวใจ	ระหวา่งรบัยาเคมีบำาบัดหรอืยามุ่งเป้าให้
กับผู้ป่วยโรคมะเรง็	ที่ ได้รบัยาเคมีบำาบัดชนิด	Anthracycline
และยามุ่งเป้า	Trastuzumab	โดยในชว่งปงีบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	
ได้นำารอ่งในกลุ่มอายุรกรรมโรคมะเรง็	ซึง่ผลการดำาเนินงานปรากฏวา่
ผู้ป่วยโรคมะเรง็ที่ได้รบัยาเคมีบำาบัดชนิด	Anthracycline	และยา
มุ่งเป้า	Trastuzumab	จำานวน	๓๐	ราย	ได้รบัการรกัษาครบตาม
plan	และไม่เกิดอัตราการ	drop	out	จาก	Protocol		และยังส่ง
ผลให้เกิดแนวปฎิบัติรว่มกันระหว่างศูนย์มะเรง็วิทยา	รว่มกับศูนย์
หัวใจและหลอดเลือด	เพ่ือขยายการให้บรกิารไปยังผู้ปว่ยกลุ่มมะเรง็
โลหิตวทิยา	ในปีงบประมาณ	๒๕๖๖	ต่อไป

รายงานประจำาปี 2565 | 42



โครงการ “เพชรบูรณ์ 320 Colonoscopy”
	 ทมีแพทย์ด้านอายุรศาสตรโ์รคระบบทางเดินอาหารประกอบ
ด้วย	นพ.มนตร	ีคุรุรตัน์สกุล,	พญ.กันต์สุดา	ปญัจชยัพรพล,	นพ.วรวฒัน์
แสงวภิาสนภาพร	และ	พญ.	อัญญา	เกียรติวรีะศักด์ิ	เพ่ิมศักยภาพ
การให้บรกิารดูแลรกัษาคนไขใ้ห้กับโรงพยาบาลเครอืขา่ย	ในโครงการ
“เพชรบูรณ์	320	Colonoscopy”	ด้วยการฝึกอบรมการส่องกล้อง
คัดกรองมะเรง็ลำาไส้ใหญ่ให้กับผู้ป่วยในพ้ืนที	่รพ.เครอืข่าย	จำานวน
๓	แห่ง	ได้แก่	รพ.เพชรบูรณ์,	รพ.หล่มสักและ		รพ.วเิชยีรบุร	ีจงัหวดั
เพชรบูรณ์	และฝึกอบรมการส่องกล้องให้แก่แพทย์	รพ.เครอืข่าย
เพ่ือให้ผู้ป่วยทีอ่ยู่พ้ืนทีห่่างไกลสามารถใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยี
การรกัษา	ได้รบัการตรวจคัดกรองมะเรง็ลำาไส้	เม่ือวันที่	๖	–	๑๓
กรกฎาคม	๒๕๖๕	โดยมีแผนการดำาเนินงานต่อเน่ืองในปงีบประมาณ
๒๕๖๖	ต่อไป

โครงการ OSTEOPOROSIS DRIVE-THRU Injection
	 ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ	เล็งเห็นความสำาคัญของ
การลดระยะเวลารอคอยการรกัษาของกลุ่มผู้ปว่ยทีมี่ภาวะกระดูกพรุน
จงึจดัทำาโครงการ	OSTEOPOROSIS	DRIVE-THRU	Injection
ใช้การ	Tele	Medicine	อำานวยความสะดวกให้ผู้ป่วยสามารถ
เลือกวันทีส่ะดวกมารบัยา	พรอ้มทัง้จดัทำาชอ่งทางรบัการฉีดยาแบบ
DRIVE-THRU	จนถึงข้ันตอนการชำาระเงนิ	ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
ติดตามผลเพ่ือนำามาวเิคราะห์และปรบัปรุงกระบวนการ	เพ่ือต่อยอด
ในการให้ยาผู้ป่วยถึงทีบ่้านต่อไป

ด้านการรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล 
	 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ได้รบัต่ออายุการรบัรองกระบวน
การคุณภาพสถานพยาบาล ตามมาตรฐาน HA	(Healthcare
Accreditation) อย่างต่อเน่ืองอีก	๓	ปี

การได้รบัการรบัรองมาตรฐานจาก ESMO
(European Society for Medical Oncology)
	 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ได้ร ับการรับรองมาตรฐานโดย
สมาคมมะเรง็วทิยาแห่งยุโรป	หรอื	ESMO	ให้เป็นสถานพยาบาลที่
มีระบบการให้บรกิารด้าน	Palliative	care	และ	Integrative	care
สำาหรบัผู้ปว่ยมะเรง็อยา่งครบวงจร		“ESMO	Designated	Centres
of	Integrated	Oncology	and	Palliative	Care”	ระยะเวลา	๒	ปี
(เร ิม่ต้นปี	๒๕๖๔	–	๒๕๖๕)	ซึ่งเป็นการรบัรองแห่งแรกและแห่ง
เดียวในประเทศไทย	โดยครอบคลุมทัง้	๓	ด้านทีส่ำาคัญ	ได้แก่	ด้าน
คุณภาพการบรกิาร	ด้านการเรยีนการสอน	และด้านการวจิยั
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การรบัรองมาตรฐานคุณภาพการสรา้งภาพวนิิจฉยัด้วย
เครือ่ง PET โดยสถาบนั EARL  (Research For Life)
	 ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ		โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์	ได้รบัการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ	การสรา้งภาพวนิิจฉัย
ด้วยเครือ่ง	PET	โดยสถาบัน	EARL	(Research	For	Life)	สำาหรบั
การตรวจวินิจฉัยด้วย	PET/CT	Accreditation	2022	เป็นศูนย์
แห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทย	และ	PET/MRI	Accreditation
2022	ศูนยแ์ห่งแรกและแห่งเดียวในภูมิภาคเอเชยีทีไ่ด้รบัการรบัรอง
มาตรฐานสูงสุดน้ี	เพ่ือทำาการกำาหนดมาตรฐานการใช้งานเครือ่ง
PET	ทางคลินิกและทางด้านวิจัยที่ มีมาตรฐานรว่มกัน	ระหว่าง
อเมรกิาและยุโรป

เปิดตัวเครือ่งดิจทัิล “Digital PET/CT 
(ดิจทัิล-เพท-ซทีี) Biograph Vision 600 Edge”
 เป็นเครื่องที่ มีการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐข้ั์นสูง
ชว่ยเรยีนรูรู้ปแบบการหายใจจำาเพาะของผู้ปว่ยแต่ละรายและแก้ไข
ตำาแหน่งที่คลาดเคล่ือนให้โดยอัตโนมัติ	เพ่ือให้ได้ภาพรอยโรค
บรเิวณทรวงอกที่คมชัด	เพ่ือนำามาเสรมิประสิทธภิาพและรองรบั
การให้บรกิารแก่ผู้ป่วยที่มีจำานวนเพ่ิมมากขึ้น	ลดระยะเวลาในการ
รอคอยให้ผู้ป่วยได้เข้าถึงการวางแผนการรกัษาได้อย่างรวดเรว็
และมีประสิทธภิาพสูงสุด	ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ
เริม่เปิดให้บรกิารเป็นเครือ่งแรกในประเทศไทยและเอเชียตะวัน
ออกเฉียงใต้	เม่ือวันอังคารที	่๑๗	พฤษภาคม	๒๕๖๕

ผลติสารเภสัชรงัสีตัวใหม่ลา่สุด “177Lu-FAPI”
ให้บรกิารเป็นแห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทย
	 ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ	โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์	ผลิตสารเภสัชรงัสี	Fibroblast	activation	protein
inhibitors	(FAPI)	ที่ถูกคิดค้นขึ้นเพ่ือจบักับโปรตีน		Fibroblast
activation	protein	(FAP)	ซึง่มีอยูเ่ปน็จำานวนมากในส่ิงแวดล้อม
ของเซลล์มะเรง็	จงึเปน็สารทีไ่ด้รบัความสนใจและทำาการศึกษาเป็น
จำานวนมาก	จากงานวจิยัทีผ่่านมาพบวา่	สารเภสัชรงัสี	68Ga-FAPI
มีความสามารถในการวนิิจฉัยโรคมะเรง็ชนิดต่างๆ	ได้ดี	เม่ือเทยีบกับ
สารเภสัชรงัสีอนพัุนธน์้ำาตาล	(18F-FDG)	เน่ืองจากมีการสะสมของ
สารเภสัชรงัสีชนิดน้ีได้ดีในก้อนมะเรง็เม่ือเทียบกับเน้ือเย่ือปกติ	
จึงได้ มีการนำ าหลักการดังกล่าวมาพัฒนาเป็นสารเภสัชรังสี
	177Lu-FAPI	ทีใ่ชใ้นการรกัษาโรคมะเรง็ชนิดต่างๆ

เปิดตัวเทคโนโลยี “MRIHIFU” รกัษาผู้ป่วยโรค 
“Essential Tremor”

	 ศูนยภ์าพวนิิจฉัยและรว่มรกัษาเพ่ือปวงชน	เปดิตัวเทคโนโลยี	
“MRIHIFU”	รักษาผู้ ป่วยโรคส่ั นโดยไม่ทราบสาเหตุรายแรก
“Essential	Tremor”	ณ	ศูนยก์ารแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ
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รางวลั “ศรสีวางควฒัน”
 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์รว่มกับกระทรวงสาธารณสุข	จัด
โครงการน้ีขึน้เพ่ือน้อมสำานึกในพระกรุณาธคุิณและเทดิพระเกียรติ
ศาสตราจารย	์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางควฒัน	วรขัตติยราชนาร	ีองค์ประธาน
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์และนายกสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ในการ
สืบสานพระปณิธานอันแน่วแน่ที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยด้อยโอกาส
โดยเฉพาะผู้ป่วยโรคมะเรง็ในทุกท้องถ่ินห่างไกลให้มีโอกาสเข้าถึง
การบรบิาลด้านสาธารณสุข
	 	เปน็การเชดิชูเกียรติแก่หน่วยบรกิารในกระทรวงสาธารณสุข
ทีมี่ความทุม่เทในการพัฒนาระบบบรกิารประชาชนทีเ่ปน็เลิศ	จดัขึน้
ครัง้แรกในปี		๒๕๖๔	สำาหรบัปี	๒๕๖๕	จดัพิธมีอบรางวัลเม่ือวันที่
๗	ธนัวาคม	๒๕๖๕	มีหน่วยงานทีไ่ด้รบัรางวลั	๔	แห่ง	แบง่เปน็	๓	ระดับ
ดังน้ี
	 ๑.	รางวัลหน่วยงานสาธารณสุขดีเด่น	ระดับโรงพยาบาล
ศูนย์/โรงพยาบาลทัว่ไป	จำานวน	๒	โรงพยาบาล	ได้แก่	โรงพยาบาล
ร้อยเอ็ด	จังหวัดร้อยเอ็ด	และโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์
จงัหวัดอุบลราชธานี
	 ๒.	รางวัลหน่วยงานสาธารณสุขดีเด่น	ระดับโรงพยาบาล
ชุมชน	ได้แก่	โรงพยาบาลวังทรายพูน	จงัหวัดพิจติร
	 ๓.	รางวัลหน่วยงานสาธารณสุขดีเด่น	ระดับโรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพตำาบล	(รพ.สต.)	ได้แก่	โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ตำาบลบ้านสวน	จงัหวัดชลบุรี
	 ซึง่ทัง้	๔	หน่วยงานผ่านการคัดเลือกตามเกณฑโ์ครงการฯ
เปน็หน่วยงานทีมี่วทิยาการความรูด้้านการรกัษาโรคมะเรง็	หรอืด้าน
อ่ืน	ๆ	มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยระดับสากล	สามารถดูแลและให้การ
บรกิารประชาชนที่อยู่ในท้องถ่ินทุรกันดารได้อย่างมีประสิทธภิาพ
และประสิทธผิล

แหลง่ศึกษาดูงานของบุคลากรสุขภาพ
ทางโรคมะเรง็ท้ังภายในและภายนอก

 ศูนย์มะเรง็วิทยา	เป็นแหล่งศึกษาดูงาน	ของบุคลากร
สุขภาพทางโรคมะเรง็ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล	รวมทั้ง
โรงพยาบาลในภาคีเครอืข่าย	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	จำานวน	๔	ครัง้
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕
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ผู้ป่วยในพระอนุเคราะห์
	 เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยที่ขาดแคลนทุนทรพัย์ในการรกัษา
พยาบาลและการเข้าถึงการบรกิารทางการแพทย์	ในปีงบประมาณ
พ.ศ.	๒๕๖๕	ทรงมีพระวนิิจฉัยรบัผู้ป่วยไวใ้นพระอนุเคราะห์	รวมถึง
ราษฎรทีมี่ฎีกาขอพระราชทานเปน็ผู้ปว่ยในพระอนเุคราะห์	รายใหม่
จำานวน	๑๐๖	ราย	รวมเป็นจำานวนผู้ป่วยในพระอนุเคราะห์ทั้งส้ิน	
๑,๖๑๕	ราย

รกัครัง้น้ีอย่าปลอ่ยให้ไวรสัเอชพีวลีอยนวล
	 โครงการรณรงค์ต้านภัยมะเรง็ปากมดลูก	เพ่ือรณรงค์รว่ม
หยุดเชือ้	HPV	ด้วยบรกิารตรวจ	และฉีดวัคซนีป้องกันโรคมะเรง็ที่
เกิดจากเชือ้เอชพีวี	เป็นการให้บรกิารส่งเสรมิสุขภาพกับประชาชน
โดยมี	ศ.นพ.	วิทยา	ถิฐาพันธ์	ประธานราชวิทยาลัยสูตินรแีพทย์
แห่งประเทศไทย	รศ.นพ.	วชิยั	เติมรุง่เรอืงเลิศ	นายกสมาคมมะเรง็
นรเีวชไทย	และ	ผศ.นพ.	ณัฐวุฒิ	กันตถาวร	ผู้ชว่ยคณบดีวิทยาลัย
แพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน	และหัวหน้าศูนยสุ์ขภาพสตร	ีโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์	ขึน้เสวนาให้ความรูเ้ก่ียวกับสถานการณ์มะเรง็ปากมดลูก
ในประเทศไทย	พรอ้มเจาะลึกข้อมูลเก่ียวกับเชือ้ไวรสัเอชพีว	ีณ	CRA
Hall	เม่ือ	๑๘	มกราคม	๒๕๖๕

ปวดท้องน้อยอย่าปลอ่ยผ่าน ในการรณรงค์
Pelvic Pain Awareness

	 ศูนย์สุขภาพสตร	ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์	จัดการรณรงค์
สรา้งการตระหนักรูแ้ก่สตรไีทย	Pelvic	Pain	Awareness	เพ่ือ
กระตุ้นการดูแลสุขภาพโดยเฉพาะอาการปวดทอ้งน้อยทีเ่ปน็สัญญาณ
เตือนของโรคเยื่อบุโพรงมดลูกเจรญิผิดที่หรอืช็อคโกแลตซีสต์
โดยมีแพทย์เฉพาะทางสูติศาสตร-์นรเีวชวิทยา	และเวชศาสตร์
การเจรญิพันธุ	์โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ผศ.นพ.	ณัฐวุฒิ	กันตถาวร,
พญ.กตัญญุตา	นาคปลัด	ร่วมเสวนาสร้างความตระหนักรู ้กับ
พญ.กรพินธุ์	ร ัตนสัจธรรม	เจ้าของเพจ	Doctor	ออ,	Woman
expert	พร้อมด้วยแขกรับเชิญพิเศษ	คุณออม	สุชาร์	มานะยิ่ง	
ณ	โรงแรมอัศวนิ	เม่ือ	๓๑	พฤษภาคม	๒๕๖๕

	 บุคลากรราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	น้อมนำาพระปณิธานในการก่อต้ังราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	เพ่ือสรา้งบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร
ทางการแพทย์	วทิยาศาสตร	์สาธารณสุข	และส่ิงแวดล้อม	ทีมี่จติในการทำาประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน	จงึจดัทำาโครงการและกิจกรรมต่าง	ๆ	แก่
ประชาชนทั่วไป	ผู้ที่ขาดแคลนและด้อยโอกาส	รวมถึงสัตว์เล้ียง	และปศุสัตว์	ที่อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์	อันจะเป็นการให้
บรกิารสังคมและชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติ	และสรา้งประโยชน์สุขให้กับประชาชนอย่างแทจ้รงิ

ด้านบรกิารสังคมและชุมชน
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CRA Cancer Care not only Hi-tech but also 
Hi-touch

	 ศูนย์มะเร็งวิทยา	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	จัดโครงการ
CRA	Cancer	Care	not	only		Hi-tech	but	also	Hi-touch
เน่ืองในวัน	World	Hospice	and	Palliative	Care	Day	2022
ประกอบด้วยนิทรรศการความรูเ้พ่ือคุณภาพชวีติทีดี่ของผู้ปว่ยมะเรง็
และญาติ	ด้วยวทิยาการทางการแพทย์มาตรฐานสากล	ทีไ่ด้รบัการ
รบัรองมาตรฐาน	ESMO	แห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทย
กิจกรรมเสวนาให้ความรู ้ 	Not	Only	High-Tech,	But	also
High-Touch	:	เทคโนโลยีการดูแลรกัษาผู้ปว่ยโรคมะเรง็	การดูแล
ผู้ป่วยแบบประคับประคองและการดูแลหลังการสูญเสีย	โดย	
พญ.	จอมธนา	ศิรไิพบูลย์,	นพ.	อดิศร	โวหาร	และคุณรตัติยา	ไชยชมภู
หัวหน้าหน่วยพยาบาลคลินิกการแพทย์ผสมผสานผู้ป่วยมะเรง็
และญาติ	กิจกรรมเสวนาให้ความรู	้หัวขอ้	“LIVE	and	DIE	as	you
DESIGN:	อยู่ได้อย่างใจ	ตายอย่างที่ออกแบบ”	และ	workshop
เทคนิคพิชติมะเรง็และสอนใชส้มุดบันทกึพิชติมะเรง็	โดย	ART	for
CANCER	by	Ireal	ณ		ชัน้	๑		ศูนยก์ารแพทย์มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	เม่ือ	๘	กันยายน	๒๕๖๕

กิจกรรม CGI จติอาสา (สนับสนุนงานบรกิารศูนย์
ฉีดวคัซนีป้องกันเชือ้ไวรสัโควดิ-๑๙)

	 สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์	ได้เล็งเห็นถึงความสำาคัญ
ของงานบรกิารชุมชนและสังคมโดยรวม	พรอ้มรว่มเป็นส่วนหน่ึง
ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ในการสนับสนนุงานศูนยฉี์ดวัคซนีปอ้งกัน
เซือ้ไวรสัโควดิ-๑๙	จงึได้จดัโครงการสนับสนนุบุคลากรของสถาบัน
บัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ให้มีส่วนรว่มในการทำากิจกรรมเพ่ือสังคม
สรา้งความตระหนักรูถึ้งการป้องกันโรคระบาดเชื้อไวรสัโควิด-๑๙
เป็นการปลูกจติสำานึกแก่คณาจารย์และบุคลากรของสถาบันฯ	ให้
ชว่ยเหลือสังคม	ในฐานะที่เป็นองค์กรมีความรูแ้ละความเชีย่วชาญ
ในการให้บรกิารวชิาการแก่สังคม	ประกอบด้วยคณาจารย	์บุคลากร
สายสนับสนุน	และนักศึกษา	เข้ารว่มกิจกรรม	จำานวน	๖	คนต่อวัน	
ต้ังแต่วันที	่๔	-	๒๙	ตุลาคม	๒๕๖๔	ณ	อาคาร	๙	บรษัิท	ทโีอท	ีจำากัด
(มหาชน)

กิจกรรมการเลีย้งอาหารกลางวนัเด็กนักเรยีน
	 สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์	ได้เล็งเห็นปัญหาที่หลาย
ชุมชนหลายสถานที	่ต้องประสบปญัหากับสถานการณ์น้ำาทว่ม	หรอื
สถานการณ์โรคระบาดต่างๆ	เพ่ือเป็นการบรรเทาและชว่ยเหลือฟ้ืนฟู
ให้สถานการณ์ดียิ่งขึ้น	สถาบันฯ	จงึได้จดักิจกรรม	“น้ำาใจดีๆ	จากพ่ี
สู่น้อง”	โดยการเล้ียงอาหารกลางวันเด็กนักเรยีนระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา	ณ	โรงเรยีนวัดฉัตรทอง	(เล่ือนประชานุกูล)	ตำาบล
พระยาบันลือ	อำาเภอลาดบัวหลวง	จังหวัดพระนครศรอียุธยา	ซึ่ง
ปรบัปรุงซอ่มบำารุงสถานที	่เน่ืองจากประสบภัยน้ำาทว่มในชว่งปลาย
ป	ี๒๕๖๔	ทำาให้ต้นไม้และแปลงการเกษตรเกิดความเสียหายทัง้หมด
อาคารเรยีนบางพ้ืนที่และอุปกรณ์การเกษตรชำารุดเสียหายเป็น
จำานวนมาก	สถาบันฯ	รวบรวมอุปกรณ์การศึกษา	อุปกรณ์ทำาความ
สะอาด	เครือ่งครวั	เมล็ดพันธุพื์ชผักสวนครวั	ส่งมอบให้แก่โรงเรยีน
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โครงการจติอาสาจุฬาภรณ์ ปันรกั ปันน้ำาใจให้น้อง
	 งานจติอาสาและการทำาสาธารณประโยชน์เพ่ือสังคม		เพ่ือ
สรา้งความตระหนักในการรบัผิดชอบต่อสังคมและทกัษะการทำางาน
รว่มกับสหวชิาชพี	เปน็คุณลักษณะทีพึ่งมีในนักศึกษา	คณะพยาบาล
ศาสตรจ์งึกิจกรรม	CRA	share	day	care	trip	“หนนู้อยวยัใส	รูโ้ทษ
ปลอดภัย	ห่างไกลจากควันบุหรี”่	ณ	บ้านโป่งเจด็	เพ่ือให้ความรูกั้บ
นักเรยีนเรือ่งบุหรีแ่ละสรา้งความตระหนักถึงโทษของบุหรี	่เพ่ือป้องกัน
ปัญหานักสูบหน้าใหม่ทีมี่จำานวนเพ่ิมสูงขึน้	

โครงการ “ใส่ใจดูแลสุขภาพ ห่างไกลโรคเรือ้รงั”
 เพ่ื อเฉลิ มพระเกี ยรติ สมเด็ จพระนางเจ้ า สุ ทิ ดา	
พัชรสุธาพิมลลักษณ	พระบรมราชินี	เน่ืองในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา	๓	มิถุนายน	๒๕๖๕	คณะพยาบาลศาสตรจ์งึ
ให้บรกิารสุขภาพแก่ประชาชน	การประเมินภาวะสุขภาพ	คัดกรอง
โรคเบาหวาน	โรคความดันโลหิตสูง	ภาวะน้ำาหนักเกิน	และภาวะ
สุขภาพจิต	และการส่งเสรมิความรูแ้ละทักษะในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง	เรือ่งการรบัประทานอาหาร	การออกกำาลังกาย	วิธสีรา้งสุข
และจัดการความเครยีดในชีวิตประจำาวัน	ที่เหมาะสมกับลักษณะ
ประชากรและบรบิทของชุมชน	กลุ่มผู้ใหญ่และกลุ่มผู้สูงอายุในเขต
พ้ืนที่ เคหะชุมชนท่าทรายและชุมชนใกล้เคียง	จำานวน	๑๐๗	คน
และมีอาจารย์	เจ้าหน้าที่ 	และนักศึกษาจิตอาสารว่มดำาเนินการ
จำานวน	๓๐	คน		เม่ือวนัจนัทรท์ี	่๓๐	พฤษภาคม	๒๕๖๕	ณ	ศูนยเ์ยาวชน
เคหะชุมชนทา่ทราย	เขตหลักส่ี	กรุงเทพมหานคร

โครงการอบรมการกู้ชพีพ้ืนฐานในยุคชวีติวถีิต่อ
แต่น้ีไป (Basic CPR for the Next Normal)

	 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ	พระบรม
ราชนีีนาถ	พระบรมราชชนนีพันปีหลวง	เน่ืองในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา	๙๐	พรรษา	๑๒	สิงหาคม	๒๕๖๕	และพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัคร	ผู้ นำ าชุ มชน	และประชาชน	เขตหลักส่ี
กรุงเทพมหานคร	ประกอบด้วยภาคทฤษฎี	บรรยาย	และสาธติเรือ่ง
การกู้ชีพและการใช้เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า	(AED)	และ
การปฐมพยาบาลเม่ือมีส่ิงอุดก้ันทางเดินหายใจ	และภาคปฏิบัติ
แบง่ออกเป็น	๔	ฐาน	ได้แก่	ฐานที	่๑	การประเมินและการดูแลระบบ
ทางเดินหายใจ	(ผู้ใหญ)่	(Airway	management)	และการฝึกปฏิบัติ
การกดหน้าอก	(Chest	compression)	ฐานที่ 	๒	การประเมิน
และการดูแลระบบทางเดินหายใจ	(เด็ก)	ฐานที	่๓	การใชเ้ครือ่งกระตุก
หัวใจด้วยไฟฟ้า	(Automated	External	Defibrillator:	AED)
และฐานที	่๔	การปฐมพยาบาลเม่ือมีส่ิงอุดก้ันทางเดินหายใจ	โดยทมี
วิทยากรอาจารย์ประจำาภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
อาจารย์ประจำาภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน่	และ	อาจารย์
ประจำาภาควิชาการพยาบาลชุมชน	เม่ือวันที่	๓๐	สิงหาคม	๒๕๖๕	
มีผู้เข้ารว่มโครงการ		๑๐๘	คน
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โครงการเฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

๙๐ พรรษา
 วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒนจดักิจกรรม	“อาสา
จุฬาภรณ์สรา้งสุขผู้สูงอายุ”อาท	ิให้ความรูแ้ละให้บรกิารตรวจภาวะ
กระดูกและข้อ	ตรวจความดันโลหิต	รวมทั้งการทำากายภาพบำาบัด
ในผู้สูงอายุ	และกิจกรรม	“อาสาจุฬาภรณ์พัฒนาชุมชน”	โดยรว่ม
กันดูแลรกัษาความสะอาดพ้ืนที่โดยรอบของการเคหะชุมชนหลักส่ี
ซึง่มีจำานวนผู้เข้ารว่มงาน	๗๙	คน

โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละทำางานเพ่ือสังคม
	 วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	จัดโครงการแลก
เปล่ียนเรยีนรูแ้ละทำางานเพ่ือสังคม	ครัง้ที	่๒	เน่ืองในโอกาสวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	บรมนาถบพิตร	๕	ธนัวาคม	๒๕๖๕	
โดยหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ	สาขาตจวทิยา	และงานบรกิาร
วิชาการและสังคม	และกิจกรรมประชาสัมพันธ	์โดยมีการบรรยาย
ให้ความรู	้“โรคผิวหนังที่พบบ่อย”	รวมถึงรบัการตรวจโรคผิวหนัง
เบื้องต้น	ตรวจวัดระดับน้ำาตาลสะสมในเลือด	(HbA1c)	จากแพทย์
ผู้เชีย่วชาญ	รวมทั้งกิจกรรมทำาความสะอาดโดยรอบบรเิวณชุมชน
ณ	ห้องกิจกรรมกลาง	การเคหะชุมชนหลักส่ี

ออกหน่วยแพทย์พระราชทานตรวจสุขภาพ
และรกัษาพยาบาล ถวายเป็นพระราชกุศล

	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ออกหน่วยแพทย์พระราชทาน
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ให้บรกิารตรวจสุขภาพ	และรกัษาพยาบาล
เบื้ องต้น	พร้อมมอบกระเป๋ายาสามัญประจำาบ้านพระราชทาน
จำานวน	๓๐๐	ชุด	แก่ประชาชน	วัดท่าพุราษฏร์บำารุง	หมู่ที่ 	๑๐
ตำาบลด่านมะขามเต้ีย	อำาเภอด่านมะขามเต้ีย	จังหวัดกาญจนบุรี
เพ่ื อถวายเป็นพระราชกุศล	เน่ื องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา	
พระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว	๒๘	กรกฎาคม	๒๕๖๕

โครงการอาสาจุฬาภรณ์
	 โครงการต่อเน่ืองทีว่ทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	รเิร ิม่จดัทำาขึน้ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๔	มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของประชาชนในเขตเมือง	ให้มีความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง	ครอบครวั	และชุมชน
รวมถึงการป้องกันโรค	โดยวิทยาลัยฯ	ทำางานรว่มกับชุมชนอย่างใกล้ชิดอาสาจุฬาภรณ์ทุกคน	ได้รบัการอบรมการช่วยชีวิตเบื้องต้น
(Basic	life	support)	เพ่ือให้สามารถชว่ยเหลือเบือ้งต้นแก่เพ่ือนบา้นทีเ่จบ็ปว่ยในเขตชุมชนเดียวกัน	รวมทัง้สามารถชว่ยประสานงานในการ
ส่งต่อผู้ที่เจบ็ป่วยไปโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ได้อย่างทันท่วงที	ทั้งน้ีมีทีมอาจารย์แพทย์	บุคลากรและนักศึกษาจากวิทยาลัยแพทยศาสตร์
ศรสีวางควัฒน	เข้ารว่มทำางานเป็น	“อาสาจุฬาภรณ์”	ไปพรอ้มกันกับประชาชนในชุมชน	ให้คำาแนะนำาและให้ความชว่ยเหลือประชาชนด้าน
สุขภาพอย่างต่อเน่ืองติดต่อส่ือสารกันผ่านทางชอ่งทางต่างๆ	รวมทั้ง	online	application	การอบรมอาสาจุฬาภรณ์	รุน่ที่	๑	ที่ชุมชน
การเคหะหลักส่ี	พรอ้มทดลองใช	้Application	อาสาจุฬาภรณ์เปน็ครัง้แรก	ต่อมาปงีบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	มีการจดัอบรมรุน่ที	่๒	จำานวน
เพ่ิมขึน้เปน็	๗๐	คน	และจดัโครงการพัฒนาอาสาจุฬาภรณ์รุน่ที	่๑	ณ	จงัหวดัลพบุรแีละจงัหวดัสิงห์บุร	ีเพ่ือเป็นการทบทวนต่อยอดความรู ้
และสรา้งความผูกพันกับอาสาจุฬาภรณ์ในกลุ่มแรก
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จดัส่องกล้องตรวจคัดกรองมะเรง็ลำาไส้ใหญ่ และ
ผ่าตัดเปลี่ยนกระจกตา เน่ืองในโอกาส
วนัคลา้ยวนัประสูติ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕

 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ร่วมกับสำ านักงานสาธารณสุข
จงัหวัดเพชรบูรณ์	จดับรกิารทางการแพทย์	แก่ประชาชนในพ้ืนที่
จังหวัดเพชรบูรณ์	ถวายเป็นพระกุศล	เน่ืองในโอกาสวันคล้าย
วั นประสู ติ 	ศาสตราจารย์ 	ดร.	สมเด็ จพระเจ้ าน้ องนางเธอ	
เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางควัฒน
วรขัตติยราชนาร	ีองค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

เชญิถุงยังชพีพระราชทานมอบแก่ราษฎร
ท่ีประสบอุทกภัย

 ศาสตราจารย์ 	ดร .สมเ ด็ จพระเจ้ า น้ องนางเธอ	
เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางควัฒน
วรขัตติยราชนารี	องค์ประธานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	โปรดให้
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	เชิญถุงยังชีพพระราชทานมอบแก่ราษฎร
ทีป่ระสบอุทกภัย	เพ่ือบรรเทาความเดือดรอ้นและสรา้งขวญักำาลังใจ
ในพ้ืนที่อำาเภอธญับุร	ีจงัหวัดปทุมธานี	จำานวน	๕๐๐	ชุด	ณ	อาคาร
หอประชุม	๑๐๐	ปี	เมืองธัญบุร	ีคลองสองธัญบุร	ีอำาเภอธัญบุรี
จงัหวัดปทุมธานี	เม่ือวันที่	๑๖	กันยายน	๒๕๖๕	และพระราชทาน
ให้แก่ผู้ประสบความเดือดรอ้นจากอุทกภัยในทกุพ้ืนทีแ่ละทกุภูมิภาค
ของประเทศวันที่	๑๓	ตุลาคม	๒๕๖๕
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ประชาสัมพันธใ์ห้สถานพยาบาลและองค์กร/
นิติบุคคล ติดต่อรบัยา “ฟาวพิิราเวยีร”์

	 การประชาสัมพันธใ์ห้	สถานพยาบาลและองค์กร/นิติบุคคล
ขอรับยา	“ฟาวิพิราเวียร์”	ชนิดเม็ดและยาน้ำาเชื่อมสำาหรับเด็ก
และผู้ป่วยกลืนลำาบาก	เพ่ือนำาไปรกัษาผู้ป่วยติดเชือ้โควิด-๑๙	ทาง
เวบ็ไซต์ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

โครงการ “VACC 2 School” ให้แก่กลุม่นักเรยีน
ในกรุงเทพและปรมิณฑล

	 โครงการ	“VACC	2	School”		จดัขึ้นเพ่ือติดตามศึกษา
ผลของวัคซนีและการกลับคืนสู่การศึกษาปกติอยา่งเปน็ระบบ	ผ่าน
การเปิดรบัสมัครให้	“สถานศึกษา”	ยื่นความประสงค์ขอรบัการจดั
สรรวัคซนี	“ซโินฟารม์”	ให้แก่กลุ่มนักเรยีนในกรุงเทพและปรมิณฑล
โดยไม่เสียค่าใชจ้า่ย	โดยมีสถานศึกษายื่นสมัครเข้ารว่มโครงการ
จำานวน	๒	รอบ	รวม	๑๓๒	โรงเรยีน	เริม่ฉีดวันที่	๒๐	กันยายน	ซึ่ง
เป็นวันเยาวชนแห่งชาติ	จนถึงกลางเดือนตุลาคม	๒๕๖๔	ณ	ศูนย์
ฉีดวคัซนีตัวเลือกซโินฟารม์	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	จำานวนนักเรยีน
ทัง้หมด	๑๐๘,๐๐๐	ราย

โครงการ “กระทิงปลอดโรค ปศุสัตวป์ลอดภัย 
ไรโ้รคลมัปี สกิน”

          	คณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตววิทยาประยุกต์	ดำาเนิน
“โครงการกระทิงปลอดโรค	ปศุสัตว์ปลอดภัย	ไรโ้รคลัมปี	สกิน”
ต่อเน่ืองเป็นปีที่สอง	(๒๕๖๔-๒๕๖๕)	รว่มมือกับกรมปศุสัตว์	และ
กรมอุทยานแห่งชาติ	สัตว์ป่า	และพันธุ์พืช	โดยการรว่มวางแผน
การปอ้งกันโรคลัมปี	สกิน	ทีจ่ะเขา้มาในเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่
ซึ่งมีสัตว์ป่าที่มีความเส่ียงในการติดโรคได้	เน้นการวางแผนแบบ
บูรณาการควบคุมการระบาดในฟารม์ปศุสัตว์รอบเขตแนวอุทยาน
เพ่ือเปน็แนวกันชนในการปอ้งกันการระบาดของโรคดังกล่าวเขา้มา
ภายในพ้ืนที่เขตอุทยาน	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	จดัการควบคุม
โรคแก่ปศุสัตวข์องเกษตรกรด้วยการฉีดวคัซนีปอ้งกันโรคในโคและ
กระบือ	รวมจำานวน	๘๐๐	ตัว	ครอบคลุมพ้ืนที่ควบคุมโรคเป็นแนว
กันชนป้องกันการระบาดของโรคดังกล่าว	จำานวน	๔๒	ฟารม์	

กิจกรรมจติอาสาฉีดวัคซนีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
แก่สัตว์เลี้ยงของประชาชน

	 คณะสัตวแพทยศาสตรแ์ละสัตววิทยาประยุกต์	เล็งถึง
ความสำาคัญของการใช้ชีวิตอยู่รว่มกันของประชาชนที่มีความรกั
และผูกพันกับสัตวเ์ล้ียงของตนเองอยา่งปลอดภัย	รวมถึงสัตวเ์ล้ียง
ทีไ่ม่มีเจา้ของและถูกปล่อยให้อยู่อาศัยตามวัดหรอืชุมชนซึง่มีโรคที่
ต้องเฝ้าระวังและป้องกันการแพรเ่ชื้อจากสัตว์สู่สัตว์ด้วยกันหรอื
แพรจ่ากสัตวสู่์คนทัง้โรคบาดทะยักหรอืโรคพิษสุนัขบา้ทีเ่ปน็อันตราย
ถึงชวีติได้	จงึจดัทำา	“กิจกรรมจติอาสาฉีดวคัซนีปอ้งกันโรคพิษสุนัขบ้า
แก่สัตวเ์ล้ียงของประชาชน”	ดำาเนินการโดยหน่วยสัตวแพทยเ์คล่ือนที	่
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ได้ออกให้บรกิารฉีดวัคซีนแก่สุนัข
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และแมวของประชาชนมากกวา่	๕๐๐	ตัว	และได้บรรยายให้ความรู ้
เพ่ือสรา้งความตระหนักรูก้ารระมัดระวงัตัวเอง	และเผยแพรค่วามรู ้
แก่ประชาชนถึงความสำาคัญของการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า	รวมถึง
การแนะนำาการเล้ียงและการดูแลสุขภาพสำาหรบัเจา้ของสัตว์เล้ียง
ทีม่าเข้ารบับรกิาร

โครงการสำารวจโรคกาฬโรคแอฟรกิาในม้า 
(African Horse Sickness)  ในม้าลายในประเทศไทย
 ที มสั ตวแพทย์ ของราชวิ ทยาลั ยจุฬาภรณ์ 	ร่วมกับ
ทีมสัตวแพทย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร	มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร	์องค์การสวนสัตวแ์ห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
สมาคมสัตวแพทย์สวนสัตว์และสัตว์ป่าแห่งประเทศไทย	และกรม
อุทยานแห่งชาติ	สัตว์ป่า	และพันธุพื์ช	ดำาเนินโครงการสำารวจโรค
กาฬโรคแอฟรกิาในม้า	ในม้าลายในประเทศไทย	ต่อเน่ืองเป็นปีที	่๓
โดยการเก็บขอ้มูลความชุกและสำารวจภูมิคุ้มกันในฝูงม้าลายตามฟารม์
สวนสัตว	์หรอืพ้ืนทีช่ายแดนทัว่ประเทศ	เก็บตัวอยา่งเลือดและซรี ัม่
ซึง่ปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	มีการสำารวจและเก็บข้อมูลจากเลือด
ของม้าลายของฟารม์และสวนสัตวต่์าง	ๆ	จำานวน	๑๑	แห่ง	จากม้าลาย
จำานวน	๑๑๔	ตัว	และได้ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการด้วยวิธีการ
RT-PCR	และ	ELISA	และติดตามขอคืนสถานภาพปลอดกาฬโรค
แอฟรกิาในม้า	(African	Horse	Sickness:	AHS)	จากองค์การ
สุขภาพสัตวโ์ลก	(WOAH)	แก่ประเทศไทยต้ังแต่ปี	๒๕๖๓-๒๕๖๖

โครงการออกหน่วยบรกิารรกัษาสุขภาพสัตวข์องเกษตรกรและประชาชน
ในพ้ืนท่ีอำาเภอปากชอ่ง จงัหวดันครราชสีมา

	 หน่วยสัตวแพทยเ์คล่ือนที	่(Mobile	Clinic)	คณะสัตวแพทยศาสตรแ์ละสัตววทิยาประยุกต์	ออกให้บรกิารและชว่ยเหลือในการ
ป้องกันโรคและบำาบัดรกัษาสัตวแ์ละปศุสัตวข์องเกษตรกรประชาชนทัว่ไป	ฟารม์หรอืสถานประกอบการปศุสัตว	์รว่มกับหน่วยงานภาครฐั
ที่ดูแลสัตว์ในภูมิภาค	เชน่	กรมปศุสัตว์	กรมอุทยานแห่งชาติ	สัตว์ป่าและพันธุพื์ช	เป็นต้น	ในพ้ืนที่อำาเภอปากชอ่ง	และอำาเภอใกล้เคียง
จงัหวัดนครราชสีมา	โดยใชศู้นย์พักพิงสัตว์ไรบ้้านนครชยับุรนิทร	์เป็นสำานักงานชัว่คราว	เพ่ือประชาสัมพันธแ์ละสรา้งการรบัรูใ้นงานตาม
ภารกิจที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ลงไปดำาเนินการในพ้ืนที่แก่ประชาชน	ผู้ประกอบการ	และหน่วยงานราชการในพ้ืนที่	ซึ่งมุ่งหวังให้เกิด
การพัฒนารองรบัระบบสุขภาพของสัตวใ์นประเทศ	ก่อประโยชน์ต่อทัง้ภาคเกษตรกรและภาคประชาชนของประเทศ	โดยในปีงบประมาณ	๒๕๖๕
หน่วยสัตวแพทย์เคล่ือนที่	(Mobile	Clinic)	ได้ให้บรกิารบำาบัดรกัษาสัตว์ของแก่ฟารม์ปศุสัตว์จำานวน	๒๕๖	ฟารม์	และให้บรกิารบำาบัด
รกัษาสัตว์ของเกษตรกรหรอืประชาชนถึงทีบ่า้นและฟารม์รวมจำานวน	๑,๗๘๙	ตัวจากเป้าหมาย	๑,๕๐๐	ตัว

โครงการ CRA Charity Virtual Run
ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ เดิน-วิ่ง การกุศล

 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการออก
กำาลังกาย	แม้ในชว่งสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโควดิ-๑๙	ทีไ่ม่
สามารถจัดกิจกรรมให้ประชาชนมาชุมนุมได้ 	จึงจัดโครงการ
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	เดิน-วิง่	การกุศล	(CRA	Charity	Virtual	Run)
สะสมระยะทางผ่านการเดิน-วิ่ งเก็บระยะได้ทุกที่ทุกเวลา	ด้วย
เป้าหมายสะสมระยะทาง	๙๐	กม.	ภายใน	๙๐	วัน	ระหว่างวันที่ 	
๙	พฤศจกิายน	๒๕๖๔	-	๖	กุมภาพันธ	์๒๕๖๕	โดยพัฒนาโปรแกรม
การเก็บสะสมระยะทางผ่านเวบ็แอปพลิเคชนั	CRA	Charity	Virtual
Run พร้อมทั้ งเชื่ อมต่อ	API	กับ	LINE	Official	Account	
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โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ซึง่ผู้รว่มโครงการสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลระยะทางสะสมได้	โดยผู้บรจิาค	๙๐	บาทได้รบัเขม็กลัด
ผู้พิชิตพระราชทาน	ส่วนผู้บรจิาค	๙๐๐	บาท	รบัเส้ือวิ่งโปโลและ
หน้ากากผ้าพรอ้มสายคล้องคอลายภาพวาดฝีพระหัตถ์ทีร่ะลึก	ผลการ
ดำาเนินโครงการ	มีจำานวนผู้เข้ารว่มโครงการ	๔,๗๐๒	คน	และรวม
ระยะทางได้ทัง้ส้ิน	๗๑๐,๕๓๒.๐๒	กม.

 

หลกัสูตรฝึกอบรม “การตรวจอัลตราซาวด์ทาง
สูติศาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา”

	 ศูนย์พัฒนาความรว่มมือด้านบรกิารทางการแพทย์และ
ภาคีเครอืขา่ย	และงานสูตินรเีวชกรรม	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	รว่มกับ
สาธารณสุขจงัหวัดยะลา	โรงพยาบาลยะลา	จดัหลักสูตรฝึกอบรม
“การตรวจอัลตราซาวด์ทางสูติศาสตรแ์ละนรเีวชวิทยา”	รุ ่นที่ 	๑
จำานวน	๒๖	คน	เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์	ในหน่วยงาน
สาธารณสุขจงัหวัดยะลา	ที่จงัหวัดยะลา		เพ่ือผลิตนักอัลตราซาวด์
ทางการแพทย์	ซึง่เป็นสาขาวชิาชพีทีข่าดแคลน	และมีความจำาเป็น
อย่างยิ่งต่อการให้บรกิารในโรงพยาบาลทุกระดับ	พัฒนาหลักสูตร
โดยงานสูตินรเีวชกรรม	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	หลักสูตรประกอบด้วย
ภาคทฤษฎี	จำานวน	๒๒.๕	ชัว่โมง	และภาคปฏิบัติ	จำานวน	๓๐	ชัว่โมง
ระหวา่งเดือนกรกฎาคม	ถึงเดือนสิงหาคม	๒๕๖๕

ฝึกอบรม “แนวทางการประเมินและให้บรกิาร
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะถดถอยเฉพาะด้าน”

	 ความรว่มมือระหวา่ง	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	และกรมสนับสนนุ
บรกิารสุขภาพ	กระทรวงสาธารณสุข	โดยศูนย์พัฒนาความรว่มมือ
ด้านบรกิารทางการแพทย์และภาคีเครอืข่าย	จัดฝึกอบรมให้แก่
บุคลากรทีใ่ห้บรกิารผู้สูงอายุ	ระดับหมอ	๒	โรงพยาบาลส่งเสรมิสุข
ภาพตำาบล	อำาเภอคลองหลวง	จงัหวัดปทุมธานี	๑๒	แห่ง	ประกอบ
ด้วย	พยาบาลวิชาชีพ	ทันตภิบาล	และนักวิชาการสาธารณสุข
จำานวน	๔๐	คน	ณ	โรงพยาบาลคลองหลวง	จงัหวัดปทมุธานี

หลกัสูตรระยะส้ัน “ประกาศนียบัตร
นักบรบิาลผู้สูงอายุ ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์”

	 ศูนย์พัฒนาความรว่มมือด้านบรกิารทางการแพทย์และ
ภาคีเครอืข่าย	รว่มกับวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	จดัพิธี
มอบประกาศนียบัตรหลักสูตรนักบรบิาลผู้สูงอายุ	รุน่ที	่๒	(รุน่อาสา
จุฬาภรณ์)	ให้กับผู้ที่จบการฝึกอบรมจำานวน	๑๙	คน	เป็นสมาชิก
อาสาจุฬาภรณ์จากโครงการพัฒนาอาสาจุฬาภรณ์	และประชาชน
ทั่วไปที่อาศัยอยู่พ้ืนที่เขตหลักส่ี	รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่จังหวัด
นนทบุร	ีทีผ่่านการฝึกปฏิบัติต้ังแต่วันที	่๑๗	มีนาคม	๒๕๖๕	จนจบ

ด้านบรกิารวชิาการ
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หลักสูตรในวนัที	่๑๒	พฤษภาคม	๒๕๖๕	จำานวน	๑๐๕	ชัว่โมง	จากน้ัน
ได้ขยายความรว่มมือไปยังสำานักงานสาธารณสุขจงัหวดั	พ้ืนทีเ่ปา้หมาย
ตามมติสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ให้จดัการอบรมเพ่ือสรา้งโอกาส
แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาสทีอ่ยูห่่างไกล	และพัฒนาส่งเสรมิองค์ความรู ้
รวมถึงทักษะการดูแลฟ้ืนฟูผู้สูงอายุข้ันพ้ืนฐานเพ่ือนำาไปปรบัใชใ้ห้
เกิดการพัฒนาต่อยอดสรา้งอาชพี	จนสามารถสรา้งความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนในทอ้งถ่ิน	มุ่งเน้นให้เกิดการเรยีนรูท้ีค่รอบคลุม	ทัง้ทฤษฎี
ทีเ่ปน็องค์ความรูจ้ากการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของบุคลากรวชิาชพี
สหวิชาชีพ	การฝึกปฏิบัติงานกับผู้สูงอายุโดยตรง	(On	the	job
training)	สำาหรบัรุน่ที	่๓	ทีมี่ชว่งระยะเวลาอบรมต้ังแต่เดือนมิถุนายน
ถึงเดือนสิงหาคม	๒๕๖๕	(๑๐๕	ชัว่โมง)	ประกอบด้วย	ผู้ฝึกอบรมเป็น
กลุ่มนักเรยีนโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรติ	๔๘	พรรษา	กรมสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมาร	ีจำานวน	๑๐	คน	ซึง่เปน็
ความรว่มมือกับสำานักงานสาธารณสุข	จงัหวดัลำาพูนและโรงพยาบาล
ลำาพูน	และผู้ฝึกอบรมทีเ่กิดจากความรว่มมือกับจงัหวัดอ่ืน	จำานวน	
๕๘	คน	รวมทัง้ส้ินเป็นจำานวน	๖๘	คน

	 โครงการพัฒนาความรู	้ความเข้าใจให้กับบุคลากรสุขภาพ
จดัขึน้เม่ือวนัที	่	๑๘	–	๑๙	เดือนสิงหาคม	๒๕๖๕		มีผู้เขา้รว่มประชุม
๑๓๓	คน	โดยเป็นการพัฒนาให้มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับพันธกุรรม
มนุษย์	และวิทยาการก้าวหน้าทางการแพทย์แม่นยำา	ตระหนักถึง
ความสำาคัญของการตรวจวินิจฉัยโรค	การรกัษาพยาบาล	และการ
ปอ้งกันปญัหาสุขภาพตามแนวคิดการแพทย์แม่นยำา	มีความรูเ้ก่ียวกับ
ทิศทางของ	Precision	Medicine	in	Thailand	และ	ตระหนัก
ถึงบทบาทและหน้าที่ของพยาบาลและบุคลากรสุขภาพในการให้
บรกิารทีแ่ม่นตรงและจำาเพาะกับผู้รบับรกิารแต่ละรายและการส่งต่อ
ผู้รบับรกิารได้อย่างเหมาะสม

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
	 มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของ	“คน”	ตลอดชวีติเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทกัษะความคิดและความรูคิ้ด	ด้วยการจดัการเรยีนการสอน
สำาหรบัแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์	เพ่ือพัฒนาความรูค้วาม
ชำานาญด้านสุขภาพวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนในสังคม	สอดรบั
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 	๒๐	ปี 	แผนอุดมศึกษาระยะยาว	๒๐	ปี
(พ.ศ.	๒๕๖๑	-	๒๕๘๐)	ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษย์	เพ่ือการพัฒนาประเทศให้มีความเจรญิก้าวหน้า
อย่างย่ังยืน	ด้วยโครงการหลากหลาย	ได้แก่
					๑)	โครงการ	“Cardiovascular	Imaging	Lectures	Series
3:	Vascular	Imaging	Series”	โดยการจดัประชุมแบบ	Onsite
จดัขึ้นเม่ือวันที่	๑๖	มกราคม	พ.ศ.	๒๕๖๕	ณ		Khanom	Sunrise
Resort	And	Hotel,	Nakhon	Si	Thammarat	Province		มีผู้เข้า
รว่มอบรม	จำานวน		๕๔		คน

โครงการประชุมวชิาการคณะพยาบาลศาสตร ์ครัง้ท่ี ๑: การแพทยแ์ม่นยำา: วทิยาการก้าวหน้าในการดูแล
สุขภาพ &บทบาทพยาบาลและบุคลากรสุขภาพ (Precision Medicine: Healthcare Advancement

& Roles of Nurse and Health Personnel)
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						๒)	โครงการ	“Basic	Coronary	CT	Angiogram	(CCTA):
Lessons	from	the	expert”	โดยการจัดประชุมแบบ	Onsite
จดัขึ้นเม่ือวันที่		๘	-	๑๒	สิงหาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕	ณ	โรงแรมมิราเคิล
แกรนด์	คอนเวนชนั	กรุงเทพมหานคร		มีผู้เขา้รว่มอบรม	จำานวน	๓๕	คน
						๓)	โครงการ	“Cardiovascular	Imaging	Case	based
learning	:	Vascular	Imaging	Series”	โดยการจดัประชุมแบบ
Onsite	จดัขึน้เม่ือวนัที	่๑๒	-	๑๓	พฤศจกิายน	๒๕๖๕	ณ	โรงแรมอัศวนิ
แกรนด์	คอนเวนชนั	กรุงเทพมหานคร	มีผู้เขา้รว่มอบรม	จำานวน		๑๒๕	คน
						๔)	โครงการ	“IAEA	expert	meeting	:	TC	Expert	Mission
to	Standardize	National	Dose	Data	Collection,	Analysis
and	Report	After	the	Automatic	Dose	Extraction	Software
Installation	(EVT1907608)	โดยจดัประชุมบรรยายและปฏิบัติ
การแบบสหสาขาวิชาชีพ	onsite	and	online	ในระหว่างวันที่
๓	-	๗	ตุลาคม	๒๕๖๕	ณ	อาคาร	อปร.	ชั้น	๓	ห้องประชุม	๓๑๒/๒
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์	สภากาชาดไทย	มีผู้เข้ารว่มอบรม	๕	วัน
จำานวน	๗๕๓	คน
						๕)	โครงการ	iAOC	Course:	“Learning	with	Indiana
University:	Didactic	Lecture	Series	in	Pediatric	
Neuroradiology”	เป็นการจดัประชุมแบบ	Online	ในปี	๒๕๖๕
จดัขึ้นเดือนละหน่ึงครัง้	ระหว่างเดือนกรกฎาคม	ถึงเดือนตุลาคม
มีจำานวนผู้เข้ารว่มอบรมจำานวน	๙๕๙	คน
							๖)	โครงการ	“International	Webinar:	Physical	Therapy
in	Oncology	2022	Exercise	in	cancer	rehabilitation”
เป็นการจดัประชุมแบบ	Online		จดัขึ้นเม่ือวันที่	๒	-	๓	สิงหาคม
๒๕๖๕	ณ		คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ	มีผู้เข้ารว่มอบรม
เป็นจำานวน	๘๐	คน
							๗)	โครงการทนุเฉลิมพระเกียรติเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์	เน่ืองในโอกาส
มหามงคล	พระชนมายุครบ	๖๐	พรรษา	เพ่ือพัฒนานักอัลตราซาวด์
ทางการแพทย์สำาหรบัโรงพยาบาลขนาดเล็กหรอืในพ้ืนทีห่่างไกล

โครงการพัฒนาทักษะอาชพีเกษตรกรอัจฉรยิะ 
ประจำาปี ๒๕๖๕

 คณะสัตวแพทยศาสตรแ์ละสัตววทิยาประยุกต์	เล็งเห็นถึง
ความสำาคัญในการเพ่ิมพูนความรูแ้ละทักษะอาชพีด้านต่างๆ	โดย
เฉพาะอย่างยิง่	กลุ่มสัตวเ์ค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก	ซึง่กำาลังได้ความนิยม
ในหมู่เกษตรกร	ภายใต้หลักวิชาการที่ถูกต้อง	ที่จำาเป็นต่อการอยู่
รว่มกันและปฏิบัติงานรว่มกันกับสัตว	์เพ่ือให้เกิดการส่งเสรมิคุณภาพ
ชวีิตและสุขภาพที่ดีของคน	สัตว์	และส่ิงแวดล้อม	ภายใต้แนวคิด
สุขภาพหน่ึงเดียว	ประกอบด้วย	๒	กิจกรรม	คือ
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	 กิจกรรมที	่๑	จดัการฝึกอบรมการพัฒนาทกัษะอาชพีด้าน
การปฏิบัติงานกับสัตวเ์ล้ียงเบือ้งต้น	ภาคทฤษฎี	๕	วนั	และจดัทดสอบ
ความรูภ้าคทฤษฎี	และจดัฝึกปฏิบัติจรงิการดูแลสุขภาพและการปฏิบัติ
งานกับสัตว์เล้ียงเบ้ืองต้น	และจดัทดสอบทักษะภาคปฏิบัติ	ให้แก่
ทหารเกณฑท์ีป่ฏิบัติทีศู่นยพั์กพิงสัตวไ์รบ้า้นนครชยับุรนิทร	์จำานวน
๘	นาย	ระหว่างวันที่	๑	–	๓๐	มิถุนายน	๒๕๖๕	ณ	ศูนย์พักพิงสัตว์
ไรบ้้านนครชยับุรนิทร	์อำาเภอปากชอ่ง	จงัหวัดนครราชสีมา
	 กิจกรรมที	่๒	จดัการฝึกอบรมพัฒนาทกัษะอาชพีการเล้ียง
สัตว	์ด้านการผสมเทยีมแพะ	แก่เกษตรกรผู้เล้ียงโคนมและผู้มีอาชพี
เก่ียวขอ้ง	รุน่ที	่๑	จำานวน	๔๓	คน	ระหวา่งวนัที	่๕-๗	กรกฎาคม	๒๕๖๕
และรุน่ที	่๒	จำานวน	๔๔	คน	ระหวา่งวนัที	่๓๑	กรกฎาคม	-	๒	สิงหาคม
๒๕๖๕	ณ	ศูนยร์บันมเอกชนในเขตอำาเภอปากชอ่ง	จงัหวดันครราชสีมา

โครงการหลกัสูตรฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ
วางยาสลบสัตวเ์ลีย้งชนิดพิเศษ: ม้าลาย

 คณะสัตวแพทยศาสตรแ์ละสัตววิทยาประยุกต์	รว่มกับ
กรมปศุสัตว์	กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	และองค์การสวนสัตว์
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์	จดั	“โครงการหลักสูตรฝึก
อบรมเชิงปฏิบัติการวางยาสลบสัตว์เล้ียงชนิดพิเศษ	:	ม้าลาย”	
ให้แก่สัตวแพทย์ของหน่วยพัฒนาสุขภาพและผลผลิตสัตว์	สำานัก
ควบคุม	ป้องกันและบำาบัดโรคสัตว์	กรมปศุสัตว์	จำานวน	๑๐	คน
ระหวา่งวันที	่๒๑	-	๒๖	มีนาคม	๒๕๖๕	จดัการอบรมภาคทฤษฎี	๑	วนั
ทีห้่องประชุมใหญ	่MC	๒๓๒	ชัน้	๓	สำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
เขตหลักส่ี	กรุงเทพฯ	และจดัการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ	(ภาคปฏิบัติ)
จำานวน	๔	วัน	ที่ เทศบาลตำาบลเดิมบาง	อำาเภอเดิมบางนางบวช
จงัหวดัสุพรรณบุร	ีโดยมีเน้ือหาวชิาการประกอบด้วยการจดัเตรยีม
อุปกรณ์ในการวางยาสลบม้าลาย	การใชย้าในกลุ่ม	Ultra-potent
Narcotic	Drugs	และข้ันตอนแนวปฏิบัติในกรณีฉุกเฉิน	ข้ันตอน
การปฏิบัติงานในการวางยาสลบและเก็บตัวอย่างจากม้าลาย	การจบั
บังคับและการจดัท่าสัตว์ขณะวางยาสลบ	การติดตามการสลบของ
สัตวแ์ละวธิกีารใชอุ้ปกรณ์ติดตามการสลบ

รว่มจดังานเสวนา “วนัชา้งไทย ๒๕๖๕”
 คณะสัตวแพทยศาสตรแ์ละสัตววิทยาประยุกต์	รว่มกับ
มูลนิธชิา้งแห่งประเทศไทย	จดักิจกรรมเสวนา	“วันชา้งไทย	๒๕๖๕”
โดยนำาเทคโนโลยีอัลตรา้ซาวด์ชว่ยวินิจฉัยโรคในชา้งชรา	เพ่ือชว่ย
ลดอัตราการเสียชวีติของชา้งไทย	บูรณาการกับองค์ความรูใ้หม่และ
สรา้งสรรค์นวัตกรรมทางการแพทย์	ทั้งในมิติการส่งเสรมิสุขภาพ
และการป้องกันโรค	เม่ือวันที่	๑๓	มีนาคม	๒๕๖๕	ณ	Living	Hall
ชั้น	๓	อาคารศูนย์การค้าสยามพารากอน	กรุงเทพฯ	ประกอบด้วย
การสัมมนา	แสดงนิทรรศการ	และกิจกรรมส่งเสรมิความรูค้วาม
เข้าใจ	และความมีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ชา้ง
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โครงการ กลา้ฝัน กลา้เป็นสัตวแพทย์ 
ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ CRAVA Dare to Dream 

Dare to Be ประจำาปี ๒๕๖๕
												การสรา้งโอกาสและทศันคติทีดี่แก่นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษา
ตอนปลาย	ที่ มีความมุ่งม่ันและความสนใจในวิชาชีพสัตวแพทย์
คณะสัตวแพทยศาสตรแ์ละสัตววทิยาประยุกต์	จงึได้จดั	“โครงการ
กล้าฝัน	กล้าเป็นสัตวแพทย์	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	CRAVA	Dare	
to	Dream	Dare	to	Be	ประจำาปี	๒๕๖๕”	เพ่ือส่งเสรมิและสรา้ง
ยุวสัตวแพทย์	ให้ได้รบัประสบการณ์และความรูเ้ก่ียวกับวิชาชีพ
สัตวแพทยอ์ยา่งถูกต้องตามหลักวชิาการ	โดยคัดเลือกจากนักเรยีน
ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายทัว่ประเทศทีส่มัครมากกวา่	๓๐๐	คน	จนได้
ผู้ผ่านเกณฑก์ารคัดเลือก	จำานวน	๔๐	คน	เขา้รว่มกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
และกิจกรรมเตรยีมความพรอ้มการเป็นสัตวแพทย์	จากคณาจารย์
และนักศึกษาสัตวแพทย์รุน่พ่ี	วันที	่๒๗	สิงหาคม	๒๕๖๕	ณ	อาคาร
บรหิาร	๒	สำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	เขตหลักส่ี	กรุงเทพฯ	และ
กิจกรรมวันที่	๒๘	สิงหาคม	๒๕๖๕	ภาคปฏิบัติ	ณ	ลานน้ำาพุ	ชั้น	๒
ห้างสรรพสินค้าเซน็ทรลั	เวสต์เกต	จงัหวดันนทบุร	ีภายในงานมีการ
จั ดแสดงนิ ทรรศการเฉลิ มพระเกี ยรติ 	ศาสตราจารย์ 	ดร.	
สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมารี
กรมพระศรสีวางควัฒน	วรขัตติยราชนาร	ีกับพระอัจฉรยิภาพด้าน
สัตวแพทย	์พรอ้มประชาสัมพันธห์ลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑติ
โครงการทนุเฉลิมพระเกียรติเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์เน่ืองในโอกาสมหามงคล
พระชนมายุ	๖๐	พรรษา	เพ่ือผลิตสัตวแพทย์สนับสนุนภารกิจภาค
รฐัที่ขาดแคลนและพัฒนาสุขภาพสัตว์ซึ่งนำามาสู่คุณภาพชวีิตที่ดี
ของชาวไทยภายใต้แนวทางสุขภาพหน่ึงเดียว	ทัง้น้ี	ทางคณะฯ	ได้จดั
หน่วยสัตวแพทยเ์คล่ือนทีใ่ห้บรกิารฉีดวคัซนีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ตรวจรา่งกายเบื้องต้น	ฝังไมโครชิปและถ่ายพยาธิอีกด้วย	ซึ่งมี
ประชาชนทีส่นใจเข้ามารว่มงานมากกวา่	๓๐๐	คน	เชน่	พาสุนัขและ
แมวมาตรวจสุขภาพ	ทำาวคัซนีปอ้งกันโรคพิษสุนัขบา้	รบัยาถ่ายพยาธ	ิ
ชมการจดัแสดงบูธนิทรรศการต่าง	ๆ	เป็นต้น

โครงการสานฝันสู่เส้นทางการเป็นสัตวแพทย์ 
“ตีท้ายครวัรัว้สัตวแพทยกั์บราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์”

ทางออนไลน์
	 คณะสัตวแพทยศาสตรแ์ละสัตววิทยาประยุกต์	ได้จัด
กิจกรรมผ่านทางออนไลน์	เม่ือวันที่ 	๒๖	กุมภาพันธ์	๒๕๖๕	โดย
กลุ่มเปา้หมายเปน็นักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรยีน
ต่าง	ๆ	ทัว่ประเทศ	ทีส่นใจศึกษาต่อในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑติ
มุ่งสรา้งความตระหนักและการรูจ้กัตนเองให้มากขึน้		โดยจดักิจกรรม
เป็นฐานวชิาการต่าง	ๆ	ผ่านการศึกษารูปแบบ	Mini-Lecture	โดย
คณาจารย์คณะสัตวแพทยศาสตรส์าขาต่าง	ๆ	และมีนักศึกษาชัน้ปี
ที	่๑-๒	จากหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑติ		(โครงการความรว่มมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดล	กับ	วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์)	ได้มารว่มแบง่ปนัความรูแ้ละประสบการณ์จากรุน่พ่ี
นักศึกษาสู่น้องนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายด้วย	อีกทั้ง
ภายใน	กิจกรรมยังได้ให้ขอ้มูลทีจ่ำาเปน็ต่อการเตรยีมตัวสอบสัมภาษณ์
และการเตรยีม	Portfolio	ด้วย
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โครงการวทิยาลยัพ่ีเลีย้งโรงเรยีนวทิยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวทิยาลยั (โครงการต่อเน่ือง เดือน 

พฤศจกิายน ๒๕๖๓ – กรกฎาคม ๒๕๖๕)
 วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	ได้เปิดโครงการ
วิทยาลัยพ่ีเล้ียงโรงเรยีนวิทยาศาสตรจุ์ฬาภรณราชวิทยาลัยขึ้น
เพ่ือส่งเสรมิโครงการวจิยัและนวตักรรมของนักเรยีนระดับชัน้มัธยม
ศึกษาตอนปลาย	จดัต่อเน่ืองระหวา่งเดือน	พฤศจกิายน	๒๕๖๓	–	
กรกฎาคม	๒๕๖๕	โดยวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	ได้รบั
เป็นสถาบันอุดมศึกษาพ่ีเล้ียงของโรงเรยีนวิทยาศาสตรจุ์ฬาภรณ
ราชวทิยาลัย	ลพบุร	ีและ	โรงเรยีนวทิยาศาสตรจุ์ฬาภรณราชวทิยาลัย
เลย	โดยอาจารย์เป็นที่ปรกึษาให้แก่นักเรยีน	จำานวน	๑๘	คน	ใน
การศึกษาความรูพ้ื้นฐานในการทำาวิจยัและนวัตกรรม	การพัฒนา
แนวความคิด	ฝึกฝนกระบวนการทำาวิจยัเพ่ือต่อยอดสู่การพัฒนา
งานวิจัยที่นักเรยีนแต่ละกลุ่มสนใจ	พรอ้มฝึกทักษะการนำาเสนอ
การทำางานเป็นทีมเก็บเก่ียวประสบการณ์นอกห้องเรยีน	เป็นเวลา
๒	สัปดาห์	มีการติดตามอย่างต่อเน่ืองตลอดผ่านระบบออนไลน์
ซึ่งได้จัดกิจกรรมต่อเน่ืองจนถึงปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	โดย
ระหวา่งวนัที	่๑๑	-	๑๕	กรกฎาคม	๒๕๖๕	นักเรยีนจำานวน	๖	คน	เข้าพบ
อาจารยท์ีป่รกึษาเพ่ือรว่มทำาโครงการวจิยัและนวัตกรรม	๓	กลุ่มวจิยั
ดังน้ี		 (๑)	โครงการวจิยั	การจำาแนกประเภทมะเรง็เม็ดเลือดขาว
จากภาพเซลล์ทีถู่กประมวลผลโดยการเรยีนรูเ้ชงิลึก	โดยนายศิวกร
สีสุวรรณ์	และ	นายรชต	มาลัยศรี
	 (๒)	โครงการวจิยั	อุปกรณ์ในการทำากายภาพบำาบัดอาการ
Popliteus	Muscle	Tightness	โดย	นางสาวนภาภร	กำาไลเพ็ชร
และ	นางสาวดวงกมล	กล่ินจนัทร์
	 (๓)	โครงการวิจยั	ผลิตภัณฑ์สารสกัดจากโสนสมานแผล
	โดย	นางสาวทวพีร	โพธิส์ามต้น	และ	นางสาววชิติา	เหล็กเพชร

โครงการ Anatomy the series เร ือ่ง 
ความรูพ้ื้นฐานด้านกายวภิาคศาสตรส์ำาหรบัเยาวชน
	 วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน	จดักิจกรรมโครงการ
Anatomy	the	series	เรือ่ง	ความรูพ้ื้นฐานด้านกายวิภาคศาสตร์
สำาหรบัเยาวชน	ผ่านระบบออนไลน์	โดยมีนักเรยีนระดับชั้นมัธยม
ศึกษาตอนปลายชัน้ปทีี	่๔	-	๖	แผนการเรยีนวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร์
จากโรงเรยีนมัธยมศึกษาทัว่ประเทศ	จำานวนทัง้ส้ิน	๖๐	คน	ให้ความสนใจ
และเขา้รว่มอบรม	ประกอบด้วยรายละเอียดหัวขอ้	เชน่	Introduction
to	human	anatomy,	ความรูใ้นวชิากายวภิาคศาสตรท์ีเ่ก่ียวข้อง
กับกระดูกและข้อ	หัวใจและปอด	เต้านมและทรวงอก	อวยัวะภายใน
และชอ่งด้านสมอง	เป็นต้น
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โครงการบรกิารวชิาการผ่านส่ือออนไลน์
 เพ่ือให้คณาจารย์วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน
ทีมี่ความรูค้วามเชีย่วชาญเผยแพรผ่ลงานและองค์ความรูข้ององค์กร
สู่ชุมชนและสังคมผ่านช่องทาง	Social	media	เพ่ือส่งเสรมิให้
ประชาชนได้รบัความรู ้	ข้อมูลข่าวสารในการส่งเสรมิสุขภาพและ
ป้องกันโรคอย่างทั่ วถึง	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	มีการจัด
กิจกรรมบรกิารวชิาการผ่านส่ือออนไลน์ทัง้ทางชอ่งทาง	Facebook	/
YouTube	/	TikTok	รวมจำานวน	๒๙	ครัง้	โดยมียอดรบัชมรวมทัง้
สามชอ่งทาง	๕๑,๗๑๖	ครัง้

งานประชุมวชิาการ 5th Osteoporosis Day in 
Police General Hospital 2022 หัวข้อ 
“New Trends in Osteoporosis and 

Musculoskeletal Disorder”
	 ศูนยค์วามเปน็เลิศ	โรคกระดูกพรุน	กลุ่มงานออรโ์ธปิดิกส์
โรงพยาบาลตำารวจ	รว่มกับวิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	จดังานประชุมวิชาการ	5th	Osteoporosis
Day	in	Police	General	Hospital	2022		หัวขอ้	“New	Trends
in	Osteoporosis	and	Musculoskeletal	Disorder”	โดยมีผู้เข้า
รว่มประชุม	ได้แก่	บุคลากรทางการแพทย์	นักศึกษาแพทย์จาก
วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	และโรงพยาบาลตำารวจ

ประชุมวชิาการ TMSTS Essential Course for 
Bone and Soft Tissue Tumor 2022

	 วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน	รว่มกับหน่วยมะเรง็
กระดูกและเน้ือเยือ่อ่อน	งานศัลยกรรมกระดูกและข้อ	โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์	และอนุสาขาเน้ืองอกกระดูกและระบบเน้ือเยื่อเก่ียวพัน
ราชวิทยาลัยแพทย์ออรโ์ธปิดิกส์แห่งประเทศไทย	จัดงานประชุม
วชิาการ	TMSTS	Essential	Course	for	Bone	and	Soft	Tissue
Tumor	2022	เพ่ือเผยแพรค่วามรูแ้ละทกัษะในการให้การวนิิจฉัย
และการรกัษาเน้ืองอกกระดูกและเน้ือเยื่อเก่ียวพันให้แก่แพทย์
ประจำาบ้าน	แพทยป์ระจำาบา้นต่อยอด	ตลอดจนแพทย์ผู้สนใจทกัษะ
ในการดูแลผู้ป่วยทางด้านเน้ืองอกกระดูกและเน้ือเย่ือเก่ียวพัน	
ณ	ห้องพระศิวะ	ชัน้	๓	โรงแรมอัศวนิ	แกรนด์	คอนเวนชัน่

พิธเีปิดตัวหนังสืออิเลก็ทรอนิกส์
(Knowledge Board)

 นายแพทยส์มเกียรติ	ลลิตวงศา	รองผู้อำานวยการโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ 	เป็นประธานในพิธีเปิดตัวหนังสืออิ เล็กทรอนิกส์
(Knowledge	Board)	เม่ือวนัที	่๑๐	สิงหาคม	๒๕๖๕	เพ่ือเพ่ิมชอ่งทาง
การเข้าถึงการอ่านแก่ประชาชนผู้ใช้บรกิารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์
และบุคลากรเจา้หน้าที่ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	โดยมุ่งเน้นการ
เขา้ถึงงา่ย	สะดวกและรวดเรว็	สอดคล้องต่อการใชเ้ทคโนโลยดิีจทิลั
ทั้ งน้ี 	ผู้ที่สนใจสามารถใช้บริการตู้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์	ได้ที่
บรเิวณ	OPD	ชั้น	๒	อาคารศูนย์การแพทย์มะเรง็วิทยาจุฬาภรณ์
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
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บรรยายหัวขอ้ “เส้นเลอืดหัวใจตีบภัยรา้ยใกลตั้ว”
	 นายแพทย์วโิรจน์	เมืองศิลปศาสตร	์โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
บรรยายความรูเ้ร ือ่งสุขภาพแก่กำาลังพล	สำานักงานปลัดกระทรวง
กลาโหม	(ศาลาว่าการกระทรวงกลาโหม)	เม่ือวันที่ 	๘	และ	๑๕	
มิถุนายน	๒๕๖๕

รว่มจดักิจกรรมในงาน 
“Healthcare 2022 จกัรวาลผู้สูงวยั”

	 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	จดักิจกรรมบรรยายวิชาการหัวข้อ
“ไวรสัตับอักเสบภัยเงียบก่อมะเรง็รา้ย”	โดย	ดร.นายแพทย์มนตรี
คุรุรตัน์สกุล	แพทย์ด้านทางเดินอาหารและตับ	หัวข้อ	“เชค็ให้ชวัร ์
กับโรคหลอดเลือดหัวใจตีบภัยรา้ยใกล้ตัว”	โดยนายแพทย์วิโรจน์
เมืองศิลปศาสตร	์แพทย์ด้านหัวใจและหลอดเลือด	หัวข้อ	“กระดูก
พรุนภัยเงียบที่มองไม่เห็น”	โดยนายแพทย์วรยศ	ตราฐิติพันธุ์
แพทย์ด้านออรโ์ธปิดิกส์	และหัวข้อ	“เทคโนโลยี	Relax	Smile
รักษาสายตา”	โดยนายแพทย์ประธาน	ปิยสุนทร	แพทย์ ด้าน
เทคโนโลยีจักษุวิทยา	ณ	ศูนย์การค้าสามย่านมิตรทาวน์	ระหว่าง
วันที	่๓๐	มิถุนายน	-	๓	กรกฎาคม	๒๕๖๕

โครงการจัดประชุมวิชาการภายใน
และภายนอกโรงพยาบาล

 ในปงีบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ศูนยม์ะเรง็วทิยา	มีจดัอบรม
วิชาการเก่ียวกับโรคมะเร็ง	ภายในโรงพยาบาล	ดังน้ี 	กิจกรรม
World	Hospice	&	Palliative	care	day,	หลักสูตรฝึกอบรม
ระยะส้ัน“การจัดทำาทะเบียนมะเรง็โรงพยาบาล”	(The	Hospital
Cancer	Registrar	Training	Program)	เป็นวทิยากร	หลักสูตร
ฝึกอบรมระยะส้ัน	“การพยาบาลผู้ป่วยมะเรง็ทีไ่ด้รบัยาเคมีบำาบัด”

รายการ “CRA META HEALTH” เข้าใจ “โรค”
บนโลกเสมือนจรงิ

	 รายการทีจ่ำาลองโลกสุขภาพ	และนวตักรรมทางการแพทย์
แบบเสมือนจรงิ	เพ่ือให้เข้าใจโรคภัยต่าง	ๆ	ได้งา่ยยิง่ขึน้	พรอ้มสรา้ง
เสรมิความรอบรู ้ทางสุขภาพแก่ประชาชนในแบบ	Immersive
Learning	ผ่านการบอกเล่าจากแพทย์ผู้เชีย่วชาญด้านต่างๆ	ของ
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ดำาเนินรายการโดย	พลอย-พิมพ์รจติ	ชยัอารยีกิ์จ
ออกอากาศเม่ือศุกรท์ี	่๘	เมษายน	๒๕๖๕	เวลา	๑๔.๓๕	-	๑๔.๕๐	น.
ทางชอ่ง	ไทยรฐัทีวี	๓๒	และทุกวันเสาร	์เวลา	๑๒.๐๐	-	๑๒.๑๕	น.
ทาง	Youtube	ช่อง	CRA	Chulabhorn	Channel	https://
www.youtube.com/c/ChulabhornChannel
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บนัทึกเหตุการณ์โควดิ - ๑๙ กับราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์
 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จงึจดัทำาหนังสือเพ่ือรวบรวมข้อมูล
ความรูเ้ก่ียวกับโรคโควิด-๑๙	ทั้งการป้องกันและการดูแลรกัษาใน
ชว่งเวลาต่าง	ๆ	และบันทกึรายละเอียดการดำาเนินงานของราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ตลอดระยะเวลาของการระบาด	เพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์สำาหรบัหน่วยงานต่าง	ๆ	ในการวางแผนการรบัมือและ
รว่มมือกันเม่ือเกิดภาวะวิกฤตสุขภาพหรอืภาวะวิกฤตอ่ืน	ๆ	และ
พัฒนาการจัดการด้านสาธารณสุขของประเทศให้มีประสิทธภิาพ
ยิง่ขึน้ในอนาคต

บันทึก ภาพยนตรก์ารตู์นแอนิเมชนั ชุด 
“นครป่าหลากลายหลายชวีติ”

 โครงการเทคโนโลยส่ืีอผสมและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ศาสตราจารย	์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางควฒัน	วรขัตติยราชนาร	ีองค์ประธาน
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	เน่ืองในโอกาสที่ทรงได้รบัการทูลเกล้าฯ
ถวายพระสมัญญา	“สิรศิิลปนิ”	โดยได้รบัแรงบันดาลใจจากนิทรรศการ
ศิลปกรรมผลงานภาพวาดฝีพระหัตถ์	ชุด“หลากลาย	หลายชีวิต”
นำามาสร้างเป็นการ์ตูนแอนิเมชันส่งเสริมคุณธรรม	มีเน้ือหาที่
ผสมผสาน	๓	หลักแนวคิด	ได้แก่	ความจรงิ	ความดี	ความงาม	ด้วยตัว
ละครเสือหลากหลายบุคลิก	พร้อมผองผีเส้ือ	และเหล่านกฮูก
ทา่มกลางบรบิทแวดล้อมต่าง	ๆ	ทีน่ำาทอ่งโลกแห่งการเรยีนรู	้การดำารง
ชวีิตบนหลักธรรมคำาสอนในศาสตรพ์ระราชา	ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธเิบศร	มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	บรมนาถบพิตร
พรอ้มสอดแทรกเกรด็ความรูด้้านสุขภาพ	วทิยาศาสตร	์ส่ิงแวดล้อม
ต่อยอดเป็นส่ือการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกับภารกิจการดำาเนินงานของ
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ตลอดจนเพ่ือให้ประชาชนทกุชว่งวยัสามารถ
รบัชมเพ่ือซึมซับในพระอัจฉรยิภาพ	และพระปรชีาสามารถของ
องค์สิรศิิลปนิทีท่รงเปน็ต้นแบบในการสรา้งสรรค์งานศิลปะ	จำานวน
ทั้งหมด	๑๖	ตอน	ออกอากาศเม่ือเดือนตุลาคม	๒๕๖๔	-	มกราคม
๒๕๖๕	ทางสถานีโทรทัศน์	จำานวน	๑๐	ชอ่ง	และชอ่งทางออนไลน์
ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ผลติและเผยแพรส่ื่อวดีิทัศน์
บรกิารสุขภาพแก่ประชาชน

	 การให้บรกิารขอ้มูลสุขภาพ	เพ่ือส่งเสรมิให้ประชาชนดูแล
ตนเอง	และเฝ้าระวังโรคด้วยตนเอง	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์จึงมี
การผลิตส่ือรณรงค์ส่งเสรมิสุขภาพ	จำานวน	๒๔	เรือ่ง	อาทิ	วิธกีาร
ใชเ้ครือ่งดูดเสมหะ	การใชท้ี่นอนลม	สำาหรบัผู้ป่วยมะเรง็	ความรูสู้้
ภัยโควดิ	วธิกีารใส่และถอดชุด	Coverall	รว่มพลังหยุดเชือ้เอชพีวี
ปอ้งกันมะเรง็ปากมดลูก	ทำาความเขา้ใจกับโรคมะเรง็และเทคโนโลยี
ในการรกัษา	ประสาทหูเส่ือมจากการได้ยินเสียงดัง	วิธกีารเชด็ตา
หลังผ่าตัดตา	โรคต้อกระจก	โรคฝีดาษวานร	โรคเยื่อบุโพรงมดลูก
เจรญิผิดที	่พบหมอเด็กจุฬาภรณ์	โดยเผยแพรผ่่านทางส่ือออนไลน์
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
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ยุทธศาสตร์

๒
สรา้งเสร�มความเป�นเลิศด้านการว�จยัพื�นฐานและว�จยัประยุกต์
โดยบูรณาการศาสตรสุ์ขภาพหนึ�งเดียวเพื�อความยั�งยืน



ยุทธศาสตรท่ี์ ๒

	 งบประมาณในการดำาเนินงานตามยุทธศาสตรท์ี	่๒	จำานวน	๒๗๕	ล้านบาท	จากเป้าประสงค์ในกาารสรา้งสรรค์ผลงานวจิยัพ้ืนฐาน
และวจิยัประยุกต์ทีเ่ป็นเลิศใน	๔	กลุ่มโรค	โดยบูรณาการงานวจิยัทางสังคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร	์ทีใ่ชใ้นการแก้ไขปัญหาสุขภาพของ
ประชาชน	สรา้งทรพัยากรมนุษย์ที่มีสมรรถนะสูงในการทำางาน	สรา้งงานวิจยัเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ	มุ่งยกระดับคุณภาพชวีิต
ของประชาชนด้วยผลงานวิจยั	นวัตกรรม	และ	AI	บนพ้ืนฐานแนวคิดสุขภาพหน่ึงเดียว	(One	Health	Approach)	โดยศูนย์การเรยีนรู ้
และวจิยัเฉลิมพระเกียรติ	๖๐	ปี	เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์	ทำาหน้าทีป่ระสานงาน	สนับสนุน	และบรหิารจดัการในเรือ่งของการยื่นข้อเสนอโครงการ
วจิยั	พิจารณากล่ันกรองโครงการวจิยั	และบรหิารจดัการทนุโครงการวจิยั	รวมถึงการย่ืนขออนุมัติรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในคน	การขอทนุ
สนับสนุนตีพิมพ์ผลงานวิจยั	เป็นต้น	โดยมีผลงานวิจยัของบุคลากรราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน	Q1	-	Q2	จำานวน	
๑๖๘	ผลงาน	ซึง่ผลงานวจิยัจำานวน	๒๕	ผลงาน	สามารถนำาไปใชป้ระโยชน์ในการแก้ปัญหาของสังคมและชุมชน

	 การบรหิารจดัการทนุโครงการวจิยัของบุคลากรราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ทัง้จากแหล่งทนุวจิยัภายใน	
จำานวน	๙๕	ล้านบาท	ผ่านการพิจารณาอนมัุติจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองและอนุมัติโครงการวจิยั	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จำานวน	
๑๒๐	โครงการ	เปน็โครงการทีไ่ม่ขอรบัทนุวจิยั	จำานวน	๗๓	โครงการ	และโครงการทีข่อรบัทนุวจิยั	จำานวน	๔๗	โครงการ	และแหล่งทนุวจิยั
ภายนอกภาครฐัและองค์กรอิสระ	จำานวน	๓๕	โครงการ	เป็นจำานวนเงนิ	๑๖๖	ล้านบาท	รวมเป็นโครงการวิจยัทีไ่ด้รบัการสนับสนุนทนุวิจยั	
จำานวน	๑๕๕	โครงการ	เป็นทนุวจิยัทัง้ส้ิน	๒๖๑	ล้านบาท	โดยมีโครงการวจิยัทีก่ำาลังดำาเนินการตามแผน	จำานวน	๒๙๖	โครงการ	โครงการ
วจิยัทีด่ำาเนินการเสรจ็ส้ิน	จำานวน	๓๑	โครงการ	และโครงการวจิยัทียุ่ติการดำาเนินงาน	จำานวน	๔	โครงการ

	 การจดัอันดับนักวจิยั	Top	Scientists	Ranking	2022	โดยหน่วยงานระดับนานาชาติ	เวบ็ไซต์	research.com	อาจารยส์ถาบัน
บัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์	จำานวน	๕	ทา่น	อยูใ่นอันดับต้นอันแสดงให้เห็นถึงศักยภาพผลงานวจิยัในระดับชาติและสากล	ได้แก่	ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ	ดร.สมศักด์ิ	รุจริวฒัน์	ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ	ดร.	ม.ร.ว.ชษิณุสรร	สวสัดิวตัน์	ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ	ดร.ปยิะรตัน์	โกวทิตรพงศ์	
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	ดร.ศกรณ์	มงคลสุข	และรองศาสตราจารย์	ดร.ประสาท	กิตตะคุปต์	ส่วนการจดัอันดับสถาบันการศึกษา	Top	
University	Ranking	2022	สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์	ได้รบัการจดัอันดับเป็นลำาดับที	่๑	ในด้านประสาทวทิยาศาสตร	์(Neuroscience)	
ของประเทศไทย	และลำาดับที	่๖๐๔	ของโลก	และในด้านเคมี	(Chemistry)	เป็นลำาดับที	่๕	ของประเทศไทย	และลำาดับที	่๑,๒๔๘	ของโลก

	 นอกจากการส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรทำาโครงการวิจยัและนำาผลงานวิจยัไปนำาเสนอในการประชุมระดับชาติและระดับ
นานาชาติทีจ่ดัขึน้ในปี	พ.ศ.	๒๕๖๕	รวมถึงสรา้งสรรค์ผลงานนวัตกรรมทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข	จนได้รบัรางวลัในระดับนานาชาติ	
จำานวน	๒	ผลงาน	และยื่นจดทะเบียนทรพัย์สินทางปัญญา	จำานวน	๔	ผลงาน	ยังมีโครงการทีมี่หัวหน้าทมีจากราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้รบั
การคัดเลือกเข้าสู่การแข่งขันระดับนานาชาติรอบ	๒	โครงการ	Deep	Space	Food	Challenge	และราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ดำาเนินการ
สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือทางวจิยัและวชิาการกับสถาบันทีมี่ชือ่เสียงในประเทศและต่างประเทศ	สนับสนุนงานวจิยัเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ	์
รว่มพัฒนาองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยี	รวมถึงนวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร	์การแพทย์และสาธารณสุข	เพ่ือสรา้งโอกาสให้กับประเทศ
ให้สามารถแข่งขันได้ในอนาคต
 
	 จากเปา้ประสงค์ในการสรา้งงานวจิยัเพ่ือสนับสนนุการพัฒนาประเทศ	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จงึได้จดัทำาข้อเสนอเชงินโยบายเพ่ือ
ผลักดันและขับเคล่ือนความเทา่เทยีมในระบบสุขภาพด้วยรายงานการศึกษาเพ่ือเสนอแนะแนวทางการเพ่ิมการเขา้ถึงการรกัษาเพ่ือคุณภาพ
ชวีติทีดี่ขึน้ของผู้ป่วยมะเรง็	Modernization	of	Thai	Health	Technology	Assessment,	Identifying	Alternative	Approaches	
in	Thai	HTA	to	Improve	Cancer	Patient	Outcomes	และจดัทำาโครงการวจิยัเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม	(Participatory	Action	
Research:	PAR)	รว่มกับเครอืข่ายวิชาการ	๒๒	สถาบันและภาคประชาสังคมระดับพ้ืนที่	“พัฒนาชุมชนต้นแบบสู่วิสาหกิจชุมชนด้านการ
บรบิาลผู้สูงอายุ”	เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยภาคประชาสังคม	นอกจากน้ันยังจดัทำาโครงการพัฒนานวัตกรรมระบบส่ือกลาง
และฐานขอ้มูลดิจทิลั	เพ่ือส่งเสรมิสุขภาพชุมชน	เขตเมืองและชนบท	Application	อาสาจุฬาภรณ์	จดัทำาโครงการวจิยับ้านหลักส่ีชุมชนสุข
ภาวะต้นแบบในเขตสังคมเมือง	และจดัทำาโครงการศึกษาวิจยัมะเรง็ตับและท่อน้ำาดีของสถาบันวิจยัจุฬาภรณ์และโรงพยาบาลจุฬาภรณ์	
โรงพยาบาลบ้านหลวง	อำาเภอบ้านหลวง	จงัหวัดน่าน
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ผลผลิต (output) ตัวชีว้ัดท่ีสำาคัญ เป้าหมาย ผลลัพธ์

๑ มีผลงานวจิยั	ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ	๒๕	ของผลงานวจิยัทัง้หมด	สามารถนำา
ไปใชป้ระโยชน์ในการแก้ปัญหาของสังคมและชุมชน

๑๓	ผลงาน ๒๕	ผลงาน

๒ มีผลงานวจิยัทีเ่ก่ียวกับ	๔	กลุ่มโรค	ทีไ่ด้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ
ระดับนานาชาติ	มีค่าดัชนี	CITATION	สูงสุดติดอันดับ	๑	ใน	๕	ของ
ประเทศ	*

H	index	=	10 H	index	=	18

๓ ผลงานวจิยัทีตี่พิมพ์ในวารสารทีอ่ยู่ใน	Q1-Q2	เพ่ิมขึน้ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ	
๑๐	ต่อปี

๑๐๓	เรือ่ง	 ๑๖๘	ผลงาน

๔ จำานวนบุคลากรสายวชิาการของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ทีเ่ข้ารว่มโครงการ
วจิยัระดับนานาชาติ	ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ	๑๐	ของจำานวนบุคลากรสาย
วชิาการทัง้หมด	๒๑๗	คน

๒๑	คน ๔๑	คน

๕ ผลงานวจิยัทีเ่กิดขึน้ในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ได้ถูกนำาไปใชใ้นการแก้ไข
ปัญหาสังคม/ชุมชน	ไม่น้อยกวา่	๓	ผลงาน

๓	ผลงาน ๓	ผลงาน

๖ จำานวนเครอืข่าย	(สถาบัน/องค์กร)	หรอืจำานวน	MOU	ในการทำาวจิยักับ
สถาบันระดับชาติและนานาชาติ**

๒	เครอืข่าย ๕	เครอืข่าย

๗ จำานวนผลงานนวัตกรรม/	ส่ิงประดิษฐท์ีน่ำาเสนอ	หรอื	เข้ารว่มประกวดใน
เวทรีะดับชาติและนานาชาติ**

๒	ผลงาน ๒	ผลงาน

๘ มีผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ	์ทีไ่ด้รบัการคุ้มครองทรพัย์สินทาง
ปัญญา	ประจำาปี	๒๕๖๕**

๑	ผลงาน ๔	ผลงาน

*วัดโดยใชค่้า	H	index

**ตัวชีว้ัดของศูนย์การเรยีนรูแ้ละวจิยัเฉลิมพระเกียรติ	๖๐	ปี	เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

	 ศูนย์การเรยีนรูแ้ละวิจยัเฉลิมพระเกียรติ	๖๐	ปี	เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ทำาหน้าที่ประสานงาน	สนับสนุน	และ
บรหิารจดัการในเรือ่งของการยืน่ขอ้เสนอโครงการวจิยั	พิจารณากล่ันกรองโครงการวจิยั	และบรหิารจดัการทนุโครงการวจิยั	รวมถึงการยืน่
ขออนุมัติรบัรองจรยิธรรมการวิจัยในคน	การขอทุนสนับสนุนตีพิมพ์ผลงานวิจัย	เป็นต้น	เพ่ืออำานวยความสะดวกให้นักวิจัยสามารถ
ดำาเนินการวิจยัได้อย่างเป็นระบบและถูกต้องตามมาตรฐานการวิจยั	รวมถึงผลิตผลงานวิจยัที่มีคุณภาพสามารถนำาไปใชป้ระโยชน์หรอื
แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของประเทศได้

การบรหิารจดัการทุนโครงการวจิยั ๑๕๕ โครงการ ๒๖๑ ลา้นบาท
 การบรหิารจดัการทุนวิจยัและพิจารณาการยื่นข้อเสนอโครงการวิจยัทั้งแหล่งทุนวิจยัภายใน	และแหล่งทุนวิจยัภายนอกของ
บุคลากรราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	โดยผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองและอนุมัติโครงการวิจยั	ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์	
	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้รบัจัดสรรทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก	ทั้งภาครฐั	และองค์กรอิสระ
ได้แก่	สำานักงานการวิจัยแห่งชาติ	(วช.)	สำานักปลัดกระทรวงอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร	์วิจัยและนวัตกรรม	(สป.อว.)	สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข	(สวรส.)	กองทุนส่งเสรมิวิทยาศาสตรว์ิจัยและ	นวัตกรรม	(ววน.)	สถาบันวัคซีน	และ	มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ	(มสช.)
จำานวน	๓๕	โครงการ	เป็นจำานวนเงนิ	๑๖๖,๔๕๘,๑๕๖	บาท
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	 นอกจากน้ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ยังมีแหล่งทุนวิจยัเพ่ือสนับสนุนการวิจยัแก่บุคลากร	ที่มาจากเงินรายได้ที่จดัสรรให้โครงการ
วิจยักับงบประมาณอุดหนุนวิจยัอ่ืน	ๆ	ที่ได้จากราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.๒๕๖๕		ได้พิจารณาอนุมัติโครงการวิจยัใหม่
ทีย่ื่นขอรบัทนุวจิยัและไม่ขอรบัทนุวจิยัจากแหล่งทนุวจิยัภายใน	จำานวน	๑๒๐	โครงการ	เป็นโครงการทีไ่ม่ขอรบัทนุวจิยั	จำานวน	๗๓	โครงการ
และโครงการทีข่อรบัทนุวจิยั	จำานวน	๔๗	โครงการ	รวมเป็นทนุวจิยัจากแหล่งทนุภายใน	๙๕,๒๕๐,๘๖๘	บาท	
	 ดังน้ันในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้รบัจัดสรรทุนวิจัย	จำานวน	๑๕๕	โครงการ	เป็นทุนวิจัยทั้งส้ิน
๒๖๑,๗๐๙,๐๒๔	บาท

สถานะโครงการวจิยั
	 สถานะการดำาเนินโครงการวจิยัของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ทัง้โครงการวจิยัจากแหล่งทนุวจิยัภายในและแหล่งทนุวจิยัภายนอก	
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	มีโครงการวิจัยที่กำาลังดำาเนินการตามแผน	จำานวน	๒๙๖	โครงการ	โครงการวิจัยที่ดำาเนินการเสรจ็ส้ิน
จำานวน	๓๑	โครงการ	และโครงการวจิยัทียุ่ติการดำาเนินงาน	จำานวน	๔	โครงการ

จำานวนผลงานวจิยัตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ ระดับนานาชาติและระดับชาติปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตามระดับคุณภาพวารสาร

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	(๑	ตุลาคม	๒๕๖๔	–	๓๐	กันยายน	๒๕๖๕)	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	มีผลงานวิจัยของบุคลากร
และนักศึกษาที่ได้รบัการตีพิมพ์และเผยแพรใ่นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ	จำานวน	๒๓๑	ผลงาน	เป็นการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติอันดับ	Q1	และ	Q2	จำานวน	๑๖๘	ผลงาน	คิดเป็นรอ้ยละ	๙๗.๔	และมีผลงานวิจยัที่ได้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติอันดับ	TCI1	และ		TCI2	รวม	๑๓	ผลงาน

สถานะการดำาเนินโครงการวจิยั ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

การบรหิารจดัการทุนโครงการวจิยั

สถานะโครงการ โครงการจากแหล่งทุนภายใน โครงการจากแหล่งทุนภายนอก รวมจำานวนโครงการ

กำาลังดำาเนินการ ๒๓๔ ๖๒ ๒๙๖

ดำาเนินการเสรจ็ส้ิน ๒๕ ๖ ๓๑

ยุติโครงการ ๓ ๑ ๔
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จำานวนผลงานวจิยัตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับชาติและนานาชาติ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕

 การจดัอันดับนักวจิยัโดยหน่วยงานระดับนานาชาติ Top Scientists Ranking 2022
	 โดยเวบ็ไซต์	Research.com	มีอาจารยป์ระจำาและอาจารย์พิเศษของสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ทีไ่ด้รบัการจดัอันดับ	แสดง
ให้เห็นถึงศักยภาพผลงานวจิยัของสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ในระดับสากล	ดังน้ี
 • ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สมศักด์ิ รุจริวัฒน์	อธกิารบดีสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์	ได้รบัการจดัอันดับในกลุ่ม	Top
Chemistry	Scientists	เป็นอันดับที่	๕	ของประเทศไทย	และเป็นลำาดับที่	๕,๖๐๘	ของโลก	จากจำานวนผลงานตีพิมพ์กว่า	๔๙๐	เรือ่ง	ที่
ได้รบัการอ้างอิงกวา่	๑๑,๓๘๘	ครัง้		
 • ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร. ม.ร.ว.ชษิณุสรร สวสัดิวตัน์ อาจารยป์ระจำาสาขาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์:	อนามัยส่ิงแวดล้อม
ได้รบัการจดัอันดับในกลุ่ม	Top	Biology	and	Biochemistry	Scientists	เป็นอันดับที	่๑๑	ของประเทศไทย	และเป็นลำาดับที	่๑๓,๖๑๕
ของโลก	จากจำานวนผลงานตีพิมพ์กวา่	๒๑๖	เรือ่ง	ทีไ่ด้รบัการอ้างอิงกวา่	๕,๗๓๔	ครัง้	
 • ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปิยะรตัน์ โกวิทตรพงศ์	ประธานสาขาวิทยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์:	อนามัยส่ิงแวดล้อม	ได้รบั
การจดัอันดับในกลุ่ม	Top	Neuroscience	Scientists	เป็นอันดับ	๑	ของประเทศไทย	และเป็นลำาดับที่	๕,๐๘๘	ของโลก	จากจำานวน
ผลงานตีพิมพ์กวา่	๑๐๒	เรือ่ง	ทีไ่ด้รบัการอ้างอิงกวา่	๓,๕๐๗	ครัง้
 • ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ศกรณ์ มงคลสุข	อาจารย์พิเศษสาขาวิทยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์:	อนามัยส่ิงแวดล้อม	ได้รบั
การจดัอันดับในกลุ่ม	Top	Biology	and	Biochemistry	Scientists	เปน็อันดับที	่๙	ของประเทศไทย	และเปน็ลำาดับที	่๑๒,๑๐๘	ของโลก
จากจำานวนผลงานตีพิมพ์กวา่	๑๙๒	เรือ่ง	ทีไ่ด้รบัการอ้างอิงกวา่	๗,๔๕๗	ครัง้
 • รองศาสตราจารย ์ดร.ประสาท กิตตะคุปต์	อาจารยป์ระจำาสาขาวทิยาศาสตรเ์คมี	ได้รบัการจดัอันดับในกลุ่ม	Top	Chemistry
Scientists	เป็นอันดับที่	๑๒	ของประเทศไทย	และเป็นลำาดับที่	๑๒,๒๑๘	ของโลก	จากจำานวนผลงานตีพิมพ์กว่า	๑๓๙	เรือ่ง	ที่ได้รบัการ
อ้างอิงกวา่	๕,๓๖๔	ครัง้
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การจดัอันดับสถาบันการศึกษาโดยหน่วยงานระดับนานาชาติ Top University Ranking  2022
	 ความโดดเด่นในคุณภาพของการเรยีนการสอนของสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ในระดับสากล	จากการจดัอันดับโดยเวบ็ไซต์
Research.com	ดังน้ี
 • Top Chemistry Universities สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์	ได้ถูกจดัอันดับให้เป็นลำาดับที	่๕	ในกลุ่ม	Top	Chemistry
Universities	ของประเทศไทย	และเป็นลำาดับที	่๑,๒๔๘	ของโลก	จากสถาบันการศึกษาทีมี่การเรยีนการสอนสาขาวชิา	Chemistry	ทัว่โลก
จำานวนกวา่	๑,๗๓๗	แห่ง
 • Top Neuroscience Universities สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์	ได้ถูกจัดอันดับให้เป็นลำาดับที่ 	๑	ในกลุ่ม	Top
Neuroscience	Universities	ของประเทศไทย	และเป็นลำาดับที่	๖๐๔	ของโลก	จากสถาบันการศึกษาที่มีการเรยีนการสอนสาขาวิชา
Neuroscience	ทัว่โลกจำานวนกวา่	๙๓๗	แห่ง

การเชดิชูเกียรติบุคลากรของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์
 วารสาร Heterocycles ฉบับพิเศษ Somsak	Ruchirawat’s	Special	Issues,	Vol.	105,	No.	1,	2022	เพ่ือเชดิชูเกียรติ
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	ดร.สมศักด์ิ	รุจริวัฒน์	เน่ืองในวาระที่มีอายุครบรอบ	๘๐	ปี	และดำารงตำาแหน่ง	Honorary	Advisors	to	the
Editorial	Board	ของวารสาร	Heterocycles	ซึง่เป็นวารสารวิชาการระดับนานาชาติของประเทศญี่ปุ่นที่มีชือ่เสียงทางด้าน	Organic
Chemistry	โดยเชญินักวจิยัทีมี่ชือ่เสียงในสาขา	Organic	Chemistry	รว่มเขียนบทความในวารสารฉบับพิเศษน้ีด้วย

โครงการพัฒนาระบบผลติอาหารอัตโนมัติและครบวงจรสำาหรบันักบนิอวกาศ Deep Space Food Challenge
 การแขง่ขันจดัโดยองค์การบรหิารการบนิและอวกาศแห่ง
ชาติ	(NASA)	และองค์การอวกาศแคนาดา	(Canadian	Space
Agency)	โดยผู้เข้าแข่งขันจะต้องผลิตอาหารสำาหรบัภารกิจทาง
อวกาศเดินทางไป-กลับดาวอังคาร	ระยะเวลา	๓	ปี	ให้เพียงพอต่อ
นักบนิอวกาศ	๔	คนโดยไม่มีเสบยีงเพ่ิม	ทีส่ำาคัญคือใชเ้วลาการเตรยีม
อาหารให้	“น้อย”	ที่สุด	มีความปลอดภัย		มีโภชนาการสูง	เป็นมิตร
กับอวกาศและบนโลกอย่างเสมอภาคกัน
	 ทมี	KEETA	(กีฏะ)	นำาทมีโดย	ดร.วเรศ	จนัทรเ์จรญิ	อาจารย์
ประจำาวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
เลือกใช้จุดเด่นของวัฒนธรรมอาหารไทย	นำาคุณค่าทางอาหาร

รายงานประจำาปี 2565 | 67



จากแมลงผสมผสานกับเทคโนโลยีเครือ่งพิมพ์	๓	มิติ	สรา้งระบบผลิตอาหารที่มีรูปลักษณ์และคุณสมบัติตามต้องการ	จนได้ผ่านเข้าสู่
รอบที	่๒	เพ่ือรบัการคัดเลือกเหลือ	๓	ทมีสุดทา้ยชว่งต้นปี	๒๕๖๖	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์รว่มสนับสนุนทมีนักวิจยัรุน่ใหม่ในการทำาผลงาน
วิจยัที่นำาไปพัฒนาต่อยอดและนำาไปใชไ้ด้จรงิ	สรา้งชือ่เสียงให้กับประเทศชาติสู่เวทีนานาชาติ	สรา้งรายได้	ทำาให้เกิดธรุกิจหรอืเศรษฐกิจ
อวกาศ	(Space	Economy	หรอื	Space	Business)	เพ่ือใชกั้บภาคเกษตรกรรม	ปศุสัตวแ์ละภาควศิวกรรมทีเ่ก่ียวข้องในอนาคต

ผลงานนวตักรรม/ส่ิงประดิษฐท่ี์ได้รบัการคุ้มครองทางทรพัย์สินทางปัญญา
 บุคลากรราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้ประดิษฐผ์ลงานจนสามารถย่ืนขอรบัการคุ้มครองทางทรพัย์สินทางปัญญา	ในปีงบประมาณ

ผลงานนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์ท่ีได้รบัรางวลัจากการประกวดในเวทีระดับนานาชาติ
 ผลงานวจิยัเชงินวตักรรมและส่ิงประดิษฐ	์ทีส่อดรบักับนโยบายของรฐับาลและทศิทางการวจิยัของโลก	เพ่ือให้ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นเลิศด้านการวิจยั	อันจะนำามาสู่ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนชาวไทย		โดยมีผลงานที่ได้รบัรางวัลจากการ
ประกวดส่ิงประดิษฐใ์นเวทรีะดับนานาชาติ	ทีไ่ด้รบัความเชือ่ถือจากนักวจิยัและนักประดิษฐท์ัว่โลก	จำานวน	๒	ผลงาน
ผลงาน : ชดุแผ่นรองอุปกรณ์สำาหรบัทำาหตัถการสวนหวัใจและหลอดเลือดทางหลอดเลือดแดงท่ีแขน 
(Radial Arm Bed for Transradial Cardiac Catheterization)
รางวัล	:	SILVER	MEDAL
ชือ่งาน	:	2022	Japan	Design,	Idea	and	Invention	Expo	(JDIE	2022)
ผู้ประดิษฐ:์				๑.	นางสาวผกาวรรณ์	บุดชะลา	ตำาแหน่ง	นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก	
	 						๒.	นางศิรลัิกษณ์	ศรวีเิศษ	หัวหน้าหน่วยพัฒนาและสนับสนุน	งานบรกิารศูนย์หัวใจและหลอดเลือด
	 						๓.	นายภาคภูมิ	ด่านจติติศิร	ินักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
	 						๔.	นางสาวเพชราภรณ์	จนัร	ี	นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
	 						๕.	นางสาวภัทรกานต์	พงษ์มี	นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
หน่วยพัฒนาและสนับสนุนงานบรกิาร	ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

พ.ศ.	๒๕๖๕	จำานวน	๔	ผลงาน	
ผลงานท่ี ๑
ชือ่ผลงาน:	แผ่นเจลเย็นกะหล่ำาปลีแก้ปวด
ผู้ประดิษฐ:์	นายแพทย์ธนพล	ชอบเป็นไทย
วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	
ผลงานท่ี ๒
ชือ่ผลงาน:	แทน่ชว่ยจบัเล่ือยผ่าตัดกระดูกเพ่ือความแม่นยำา	
ผู้ประดิษฐ:์	นายแพทย์ธนพล	ชอบเป็นไทย
วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	
ประเภท:	สิทธบัิตรการประดิษฐ	์เลขที่	๘๖๖๔๘		ออก	ณ	วันที่	๑๑
กุมภาพันธ	์๒๕๖๕
ผลงานท่ี ๓
ชือ่ผลงาน:	อุปกรณ์ดามน้ิวมือชนิดปรบัองศาได้
ผู้ประดิษฐ:์	นายแพทย์รฐัภูมิ	สุวรรณรตัน์	
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
ประเภท:	อนสิุทธบัิตร	เลขที	่๑๙๒๙๐		ออก	ณ	วนัที	่๑๑	กุมภาพันธ	์๒๕๖๕
ผลงานท่ี ๔
ชือ่ผลงาน:	ชุดแผ่นรองอุปกรณ์สำาหรบัทำาหัตถการสวนหัวใจและ
หลอดเลือดทางหลอดเลือดแดงทีแ่ขน
ผู้ประดิษฐ:์	๑.	นางสาวผกาวรรณ์	บุดชะลา		
	 			๒.	นางศิรลัิกษณ์	ศรวีเิศษ
																๓.	นายภาคภูมิ	ด่านจติติศิร						
	 			๔.	นางสาวเพชราภรณ์	จนัร	ี
	 			๕.	นางสาวภัทรกานต์	พงษ์มี	
สังกัด	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
ประเภท:	อนสิุทธบัิตร	เลขที	่๑๙๖๘๓	ออก	ณ	วนัที	่๒๙	เมษายน	๒๕๖๕
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	 การใชแ้ทน่รองแขนทีอ่อกแบบโดยศูนย์หัวใจสิรกิิต์ิ		ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลักษณะเป็นแผ่นอะครลิิกแผ่นเดียวสอดเตียง
และรองอุปกรณ์	พบวา่บรเิวณทีใ่ชร้องอุปกรณ์ต่ำากวา่เบาะรองนอนและเบาะรองแขนของผู้ป่วย	ทำาให้การยึดติดอุปกรณ์ไม่ดีนัก	และต้อง
ใชผ้้ารองเพ่ิมความสูง	ทำาให้ไม่สะดวกและรวดเรว็	และเสียทรพัยากรทีเ่ป็นผ้ารองเพ่ือเพ่ิมความสูงของตัวรองอุปกรณ์
	 ความมุ่งหมายของการประดิษฐชุ์ดแผ่นรองอุปกรณ์สำาหรบั

ผลงาน : อุปกรณ์แจง้เตือนความเข้มแสงท่ีผ่านเข้าสู่ดวงตา (EYES-ALERTING) 
รางวัล	:	BRONZE	MEDAL
ชือ่งาน	:	2022	Japan	Design,	Idea	and	Invention	Expo	(JDIE	2022)
ผู้ประดิษฐ:์		นายพชร	ทองล้ิม	ตำาแหน่ง	นักวทิยาศาสตร์
	 หน่วยถ่ายทอดเทคโนโลยีและจดัการทรพัย์สินทางปัญญา	สำานักงานผู้อำานวยการและฝ่ายบรหิารกลางวิจยั	ศูนย์การเรยีนรู ้
และวจิยัเฉลิมพระเกียรติ	๖๐	ปี	เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์	
	 ปัจจุบันทีเ่ทคโนโลยีพัฒนาอย่างรวดเรว็	การติดต่อส่ือสารและการทำางานส่วนใหญ่พ่ึงพาเครือ่งคอมพิวเตอร	์แทบ็แล็ต	มือถือ
ซึง่ส่องผ่านความเขม้แสงทีส่่งผลต่อดวงตาของมนษุย	์แม้แสงในย่านทีต่ามนุษยม์องเห็นจะเป็นแสงทีค่วามยาวคล่ืน	๓๘๐	-	๗๕๐	นาโนเมตร
แต่อุปกรณ์เหล่าน้ีส่องผ่านแสงที่มองเห็นได้และมีพลังงานสูงใกล้เคียงกับรงัสีเหนือม่วง	(Ultraviolet)	เป็นชว่งแสงสีฟ้า	(Blue	Light)
โดยแบ่งออกเปน็สองชว่ง	คือ	แสงสีน้ำาเงนิและแสงสีม่วง		ทีพ่บบอ่ยจากการใชง้านหน้าจอคอมพิวเตอร	์มือถือ	แทบ็แล็ต	และทำาอันตราย
ต่อดวงตาได้ลึกมากที่สุด	และไม่อาจถูกบดบังด้วยตัวกรองทางสรรีวิทยา	เชน่	น้ำาตา	กระจกตา	แก้วตา	น้ำาหล่อเล้ียงตา	จงึสามารถเดิน
ทางเข้าถึงจอประสาทตาได้
	 แม้แสงสีฟ้าจะมีประโยชน์มาก	สามารถกระตุ้นให้รา่งกายกระตือรอืรน้	ชว่ยเพ่ิมความจำา	เพ่ิมความเข้าใจและมีความเก่ียวข้อง
กับอารมณ์	และปัจจุบันนำามารกัษาโรคซมึเศรา้ตามฤดูกาล	(seasonal	affective	disorder)	โดยการบำาบัดด้วยแสงขาวที่มีแสงสีฟ้า
เปน็ส่วนประกอบสำาคัญ	มีงานวจิยัพบวา่การได้รบัแสงสีฟ้าในเวลากลางวนั	ทำาให้สามารถรกัษานาฬิกาชวีติให้เปน็ปกติ	แต่การได้รบัแสง
สีฟ้าในเวลากลางคืนมากเกินไป	(ทั้งจากการเล่นคอมพิวเตอร	์หรอืมือถือ)	ทำาให้นาฬิกาชวีิตถูกรบกวนก่อให้เกิดอาการนอนไม่หลับใน
เวลากลางคืน	หรอืงว่งนอนในเวลากลางวันได้	เพราะยับย้ังการหล่ัง

ทำาหัตถการสวนหัวใจและหลอดเลือดทางหลอดเลือดแดงที่แขน
ทีมี่ความสูงเทา่กับเบาะรองนอนและเบาะรองแขนของผู้ป่วย	แผ่น
สอดใต้เตียงและรองเบาะรองรบัอุปกรณ์ประดิษฐจ์ากไม้อัด	เพ่ือให้
รงัสีเอกซเรย์	(X-ray)	ทะลุผ่านได้	ส่วนเบาะรองรบัอุปกรณ์	ออกแบบ
ให้มีความสูงเท่าเบาะรองนอนทำาหัตถการของผู้ป่วย	ประดิษฐจ์าก
ฟองน้ำาชนิดแขง็หุ้มด้วยหนังเทยีมพีวซี	ี(Polyvinyl	chloride	:	PVC)	
ที่มีสารป้องกันแบคทีเรยี	ออกแบบให้มีซปิสามารถอดออกซกัทำา
ความสะอาดได้	ตัวฐานที่ใช้สอดใต้เตียงกับฐานรองอุปกรณ์ยึด
ติดกันด้วยตีนตุ๊กแก	เพ่ือให้สามารถขยับหรอืปรบัเปล่ียนไปตาม
การใชง้านได้

เมลาโทนิน	(Melatonin)	ซึ่งเป็นฮอรโ์มนที่ช่วยกระตุ้นการปรบั
เปล่ียนระบบนาฬิกาชวีติของมนษุย	์ส่งผลต่อการนอนหลับพักผ่อน
ทำาให้มีการผลิตฟิล์มป้องกันแสงสีฟ้าทีส่่องผ่านออกมาจากหน้าจอ
เพ่ือป้องกันปัญหาข้างต้นจงึเป็นที่มาของส่ิงประดิษฐเ์พ่ือให้มนุษย์
สามารถรบัรูถึ้งปรมิาณความเข้มแสงหรอืปรมิาณแสงสว่างที่ส่อง
ผ่านเข้าสู่ดวงตา	และแจง้เตือนให้พักสายตาจากการจอ้งหน้าจอ
คอมพิวเตอรห์รอืโทรศัพทสั์กระยะหน่ึง	เพ่ือป้องกันการถูกทำาลาย
ของดวงตาได้
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การนำาเสนอผลงานวจิยัในการประชุมระดับชาติและระดับนานาชาติ

	 	 	 																			•	นางสาวธนัย์ชนก	จอมศักด์ิ	นักรงัสีการแพทย์	ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ
	 	 	 							โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ได้รบัรางวัล	Best	oral	presentation	หัวข้อ	Assessment	of	Performing
	 	 	 						and	Development	of	Al-based	Automatically	Volumetric	Measurement	Associated
	 	 	 						With	Semi-quantitative	Analysis	Using	Metabolic	18F-FDG	Imaging	ในงาน	22nd

	 	 	 						Asia-Oceania	Congress	on	Medical	Physics,	2022		(AOCMP	2022)	งานประชุมนักฟิสิกส์
	 	 	 						ทัว่โลก	ประจำาปี	๒๕๖๕	ครัง้ที	่๒๒	จดัขึน้ทีป่ระเทศไต้หวัน

	 •	นายถิรวิทย์	มีรอด	สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์	นำาเสนอผลงานวิจัย	Hexacyclic
marine	pyrrole	alkaloids	modulate	integrated	stress	response	(ISR)	in	cancer	cells
รูปแบบ	Poster	Presentation	ในการประชุมวิชาการระดับชาติ	ครั้งที่ 	๑๘	The	18th	KU	KPS
National	Conference	โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร	์วิทยาเขตกำาแพงแสน	เม่ือวันที่ 	๘	-	๙
ธนัวาคม	๒๕๖๔

						 	 																 							•	Mr.	Dhanushka	Darshana	สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์	นำาเสนอผลงานวจิยั	In	Situ
	 	 	 							Generation	Deuterium	Halides:	Practical	Method	for	Chromatography-Free	GramScale
	 	 	 						Synthesis	of	Deuterated	Organic	Compounds	under	Metal-Free	Mild	Conditions
			 	 	 						รูปแบบ	Poster	Presentation	ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ	The	21st	International
	 	 	 						Conference	of	Public	Health	Sciences	Post	COVID-19	Pandemic:	Public	Health
	 	 	 						Challenges	and	Solutions	towards	Sustainable	Health	and	Well-Being	โดยวิทยาลัย
	 	 	 							สาธารณสุข	จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย	เม่ือวันที	่๔	ตุลาคม	๒๕๖๔

	 •	นายพัทธดนย	์แสงโฮง	สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์	นำาเสนอผลงานวจิยั		Intramolecular
dearomative	spirocyclization	of	phenol-based	biaryl	oxazolones	รูปแบบ	Poster	
Presentation	ในการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ	PACCON	2022	(Pure	and	Applied	Chemistry
International	Conference	2022)	โดย	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า		เจา้คุณทหารลาดกระบัง
เม่ือวันที	่๓๐	มิถุนายน	-	๑	กรกฎาคม	๒๕๖๕

	 	 	 	 							•	นางสาวหทัยชนก	นิติกุล	คณะพยาบาลศาสตร	์นำาเสนอผลงานวิจัย	การมีส่วนรว่มของ
	 	 	 						ครอบครวัในการดูแลเด็กป่วยระยะสุดท้ายที่รบัการรกัษาในหอผู้ป่วยวิกฤตกุมารเวชกรรม	รูปแบบ
	 	 	 					Poster	Presentation	ในการประชุมวจิยัทางการพยาบาลแห่งชาติ	ครัง้ที	่๗	

	 •	นาวาอากาศเอกหญิง	ดร.โสพรรณ	โพทะยะ	นำาเสนอผลงานวิจัย	พฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติภัยจราจรของผู้ขับขี่รถจกัรยานยนต์ในเขตกรุงเทพฯ	ตอนเหนือ	รูปแบบ	Poster	Presentation
ในการประชุมวจิยัทางการพยาบาลแห่งชาติ	ครัง้ที	่๗
 

	 	 	 							 							•	นพ.ศิวัช	ภูมิวัฒน์	คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ	นำาเสนอผลงานวิจัย	Imaging
	 	 	 							Finding	in	the	Multisystem	Inflammatory	Syndrome	in	Children	(MIS-C)	and	multisystem
	 	 	 						inflammatory	syndrome	in	neonates	(MIS-N)	-	Cohort	Study	and	Systematic	Review
	 	 	 						รูปแบบ	Poster	presentation	ในงาน	20th	Asian	Oceanian	Congress	of	Radiology	in
	 	 	 						conjunction	with	the	78th	Annual	Meeting	of	the	Korean	Society	of	Radiology
	 	 	 						(AOCR	2022	&	KCR	2022)	กรุงโซล	ประเทศเกาหลี	เม่ือวันที	่๒๐	-	๒๔	กันยายน	๒๕๖๕
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	 •	ผศ.	นพ.สุรเชษฎ์	สิรพิงษ์สกุล	คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ	นำาเสนอผลงานวิจัย
Cost-effectiveness	analysis	of	ultrasound	surveillance	for	resectable	cholangiocarcinoma
in	an	endemic	area	รูปแบบ	Poster	presentation	ในงาน	20th	Asian	Oceanian	Congress
of	Radiology	in	conjunction	with	the	78th	Annual	Meeting	of	the	Korean	Society	of
Radiology	(AOCR	2022	&	KCR	2022)	กรุงโซล	ประเทศเกาหลี	เม่ือวนัที	่๒๐	-	๒๔	กันยายน	๒๕๖๕

	 																																													•	ดร.	อาพรรณชนิต	ศิรแิพทย์	คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ	นำาเสนอผลงานวิจัย
	 	 	 							The	Effects	of	PETTLEP	Imagery	Intervention	on	Learning	of	Badminton	Skill	for
	 	 	 							Beginners	Author	รูปแบบ	Oral	presentation	และรว่มกับ	รศ.	ดร.	ศิรริตัน์	หิรญัรตัน์	คณะเทคโนโลยี
	 	 	 							วิทยาศาสตร์สุ ขภาพ	นำ าเสนอผลงานวิ จัย	The	Effect	of	Sport	Imagery	Techniques
	 	 	 							Combination	with	Sport	Biomechanics	on	Serve	Skill	in	Thai	Women’s	National
	 	 	 							Under-18	Volleyball	Athletes	รูปแบบ	Poster	presentation	ในงาน		ASPASP	International
	 	 	 							Congress	2022	at	Borneo	Convention	Centre	Kuching	(BCCK),	Kuching,	Sarawak,	
	 	 	 							Malaysia	เม่ือวันที	่๙	-	๑๑	สิงหาคม	๒๕๖๕

	 •	พญ.น้ำาฝน	ทวีอัสนี	คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ	นำาเสนอผลงานวิจัย	A	Pilot
Challenging	Study	Of	Early	3-Tesla	Cardiac	Magnetic	Resonance	Imaging	Following
TAVR	Within	14	Days:	Safety,	Image	Quality,	And	Long-term	Clinical	Outcomes	
รูปแบบ	Oral	presentation	ในงาน	Grand	walkerhill	South,	South	Korea	เม่ือวันที	่๑๑	-	๑๒
สิงหาคม		๒๕๖๕

 

เครอืข่ายวจิยัระดับนานาชาติ
	 ตามวิสัยทัศน์ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ที่จะเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยข้ันสูงระดับสากล	ด้วยความรว่มมือกับสถาบัน
เครอืขา่ยระดับโลก	เพ่ือดำาเนินการขับเคล่ือนงานวจิยัและนวตักรรมด้านการแพทย์และวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ไปสู่ระดับแนวหน้า		จงึได้มีโครงการวิจยัที่รว่มมือกับสถาบันชั้นนำาของประเทศญี่ปุ่น	National	Center	for	Global	Health	and
Medicine	คือ	โครงการถอดรหัสพันธกุรรมของ	HLA	genes	แบบสายยาวในประชากร	ประเทศอาเซยีน	๑,๐๐๐	คน
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เครอืข่ายวจิยัในประเทศ
	 ความรว่มมือกับเครอืข่ายวิจัยในประเทศ	สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์	สรา้งโอกาสให้กับประเทศ	ให้สามารถ
แข่งขันได้ในอนาคต	สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครฐัและภาคเอกชน	รวมถึงองค์กรต่างๆ	รว่มพัฒนาองค์ความรู ้
และเทคโนโลยี	รวมถึงนวัตกรรมทางด้านวทิยาศาสตร	์การแพทย์และสาธารณสุข

การลงนามบันทึกความเข้าใจกับ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชวีวิทยาศาสตร ์(องค์การมหาชน)
	 ในการสนับสนุนงานวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการแพทย์และสุขภาพไปสู่ภาคธุรกิจ	โดยจะรว่มกัน
ผลักดันให้เกิดผลิตภัณฑ์และบรกิารที่เกิดจากการวิจยัและพัฒนาด้านเทคโนโลยีฯ	ที่มีศักยภาพเชงิพาณิชย์พรอ้มสู่ตลาดหรอืรองรบั
งานบรกิาร	เพ่ือสรา้งโอกาสให้กับประเทศ	สามารถแข่งขันได้ต่อไปในอนาคต	เม่ือวันพุธที่	๙	มีนาคม	๒๕๖๕	ผลที่เกิดจากความรว่มมือ
ได้แก่
	 •	สนับสนนุการส่งบุคลากรเขา้รว่มอบรมระยะส้ัน	หลักสูตรพันธศุาสตรม์ะเรง็เสมือนจรงิ	(Virtual	Cancer	Genetics	Course)
จาก	Guy’s	and	St	Thomas’	NHS	Foundation	Trust,	London,	UK		เป็นหลักสูตรที่สามารถต่อยอดองค์ความรูพ้ื้นฐานเก่ียวกับ
พันธศุาสตรม์ะเรง็	การให้คำาปรกึษาทางพันธกุรรมของโรคมะเรง็	การจดัการโรคมะเรง็ทีถ่่ายทอดทางพันธกุรรม
	 •	จัดประชุมหารอืเพ่ือต่อยอดความรว่มมือด้านการพัฒนาขีดความสามารถของผู้ให้คำาปรกึษาด้านพันธุศาสตร	์(Genetic
Counselor)	สำาหรบัการแพทยแ์บบจโีนมิกส์	(Medical	Genomic)	และการแพทยแ์ม่นยำา	(Precision	Medicines)	ระหวา่ง	ราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์	กับ	คณะของ	มิสเตอรม์ารคั์ส	ฟิชช	์ผู้ชว่ยรฐัมนตรปีระจำากระทรวงการค้าระหวา่งประเทศสหราชอาณาจกัร	และศูนยค์วามเปน็
เลิศด้านชวีวทิยาศาสตร	์(องค์การมหาชน)

การลงนามบันทึกความเข้าใจ  กับ กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข
 ในการขับเคล่ือนงานวิจัยและพัฒนาองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตรก์ารแพทย์และสาธารณสุข
สนับสนุนการวิจยัและพัฒนาการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการด้านโอมิกส์	สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครฐั
ภาคเอกชน	และองค์กรอ่ืน	ตลอดการดำาเนินโครงการ	รวมถึงการสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนบุคลากรทางการแพทย์นักวิจัย	และ
บุคลากรอ่ืน	ๆ	ทีเ่ก่ียวขอ้งด้านโอมิกส์	เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ป่วยหรอืประชาชนให้มีสุขภาพและคุณภาพชวีติทีดี่ด้วยความเสมอภาคและเทา่เทยีม
เม่ือวันพฤหัสบดีที	่๒๙	กันยายน	๒๕๖๕	ผลทีเ่กิดจากความรว่มมือ	ได้แก่
	 •	โครงการวิจยั	Evaluation	of	clinical	utilities	of	Cell	free	DNA	in	early	stage	Her2	positive	breast	cancer
treated	with	neoadjuvant	systemic	therapy	in	Chulabhorn	Hospital
	 •	ความรว่มมือกับ	consortium	long	read	Structural	Variation	database	
	 •	เปิดให้บรกิารและวจิยัด้าน	gene	panel	และ	microbiome	sequencing
	 •	สนับสนนุให้เกิดความรว่มมือด้านการวจิยัระหวา่ง	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	และ	National	Center	For	Global	Health	and
Medicine	(NCGM)	ประเทศญี่ปุ่น

การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือทางวจิยัและวชิาการกับสถาบนัท่ีมีชือ่เสียงในประเทศและต่างประเทศ
	 ความรว่มมือทางการวิจัยด้านสุขภาพและวิทยาศาสตรก์ารแพทย์	กับ	Canadian	Commercial	Corporation	(CCC)	
ประเทศแคนาดา	จดัทำาโครงการวิจยั	โครงการตรวจความผิดปกติของชุดยีนในตัวอย่าง	ct-DNA	ในผู้ป่วยคนไทยที่โรคมะเรง็ชนิดต่างๆ
	 โครงการวจิยัรว่มกันระหวา่ง	๔	องค์กร	(PDX	Pharmaceuticals	/	Kasetsart	University	/	Chulabhorn	Royal	Academy	/
Oregon	Health	&	Science	University	ประเทศสหรฐัอเมรกิา)	พัฒนาชุดโครงการวจิยั	“การพัฒนานาโนเทคโนโลย	ีเพ่ือสุขภาพหน่ึงเดียว”
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 ข้อเสนอเชงินโยบายท่ีราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์มีส่วนรว่มในการจดัทำาและดำาเนินการ
	 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	รว่มกับ	บรษัิท	โรช	ประเทศไทย	จดังานเสวนาเน่ืองในวนัมะเรง็โลก	“Close	the	care	gap ลดวกิฤติปญัหา
ผู้ป่วยมะเรง็	สู่ความเท่าเทียมด้านการรกัษา”	เม่ือวันที่	๔	กุมภาพันธ	์๒๕๖๕	มีจุดประสงค์เพ่ือกระตุ้นเตือนให้ประชาชนทราบถึงภัยของ
โรคมะเรง็	ตระหนักถึงสิทธกิารรกัษาของตนเอง	และเสวนาหาแนวทางยกระดับคุณภาพชวีติของผู้ป่วยมะเรง็ให้ดียิง่ขึน้
		 โดยนำาเสนอรายงานการศึกษา	ในหัวข้อ	Modernization	of	Thai	Health	Technology	Assessment	Identifying	
Alternative	Approaches	in	Thai	HTA	to	Improve	Cancer	Patient	Outcomes	(รายงานการศึกษาเพ่ือเสนอแนะแนวทางการ
เพ่ิมการเข้าถึงการรกัษาเพ่ือคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นของผู้ป่วยมะเรง็)	Chulabhorn	Royal	Academy	(2022)	[White	paper].	Ipsos.
https://www.ipsos.com/en-sg/modernization-thailand-health-technology-assessment
	 ที่อภิปรายปัญหาการเข้าถึงการรกัษาและนำาเสนอแนวทางการแก้ไขที่ใชใ้นต่างประเทศ	ซึง่ผลักดันให้เกิดการเข้าถึงการรกัษา
ด้วยยารกัษามะเรง็ชนิดใหม่ๆ	อย่างทันท่วงที	โดยแนวทางที่เป็นไปได้มากที่สุด	คือแนวทางการบรหิารด้านการเงินการคลัง	โดยใช้
“ข้อตกลงรว่มแบบกระจายความเส่ียง”	(Managed	Entry	Agreement;	MEA)	ซึง่ผู้เชีย่วชาญคาดการณ์วา่จะเปน็กลไกสำาคัญทีจ่ะทำาให้
เกิดความเทา่เทยีมในการรกัษามะเรง็ในประเทศไทย	เชน่เดียวกับหลาย	ๆ	ประเทศทีป่ระสบปัญหาเดียวกันอยู่ในขณะน้ี
 

	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆด้านสาธารณสุข	อาทิ	สำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ	(สปสช.)
	สถาบันวิจยัระบบสาธารณสุข	(สวรส.)	มะเรง็วิทยาสมาคมฯ	รวมถึงมูลนิธเิครอืข่ายมะเรง็	เพ่ือผลักดันและขับเคล่ือนความเท่าเทียมใน
ระบบสุขภาพ	เพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถเข้าถึงการรกัษาที่ได้มาตรฐานและยานวัตกรรมใหม่ๆ	ซึ่งมีส่วนเพ่ิมโอกาสรอดชีวิตและยกระดับ
คุณภาพชวีติของผู้ปว่ยให้ดียิง่ขึน้	ตามพระปณิธานขององค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ศาสตราจารย์	ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ
เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางควัฒน	วรขัตติยราชนารี

ผลงานวจิยัสรา้งความเข้มแข็งให้ชุมชน นำาไปใชแ้ก้ปัญหาสังคมและชุมชน

	 รศ.นสพ.ปานเทพ	รตันากร	คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์
และสัตววทิยาประยุกต์	วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์
ได้ศึกษาวจิยัและจดัทำาคู่มือการจดัสวสัดิภาพการเล้ียงลิงกัง	เพ่ือใช้
งานและใชใ้นการแสดงให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติปอ้งกันการ
ทารุณกรรมและการจดัสวสัดิภาพสัตว	์พ.ศ.	๒๕๕๗	โดยเป็นทีป่รกึษา
ให้แก่กรมปศุสัตว์	ต้ังแต่วันที่	๒๙	มิถุนายน	๒๕๖๔	และได้รบัการ
สนับสนุนการศึกษาวิจัยโดย	กองสวัสดิภาพสัตว์และสัตวแพทย์
บรกิารกรมปศุสัตว	์โดยทำาการสรุปข้อมูลและความรูเ้ก่ียวกับสวสัดิภาพ
ลิงกังเบื้องต้น	ตลอดจนข้อควรปฏิบัติเพ่ือนำามาสู่สวัสดิภาพทีดี่แก่
สัตว์	โดยมุ่งเน้นหัวข้อที่เก่ียวกับสวัสดิภาพลิงกังที่ใชง้านและใชใ้น
การแสดงโดยผู้เล้ียงลิงกังในประเทศไทยหรอืประเทศอ่ืนๆสามารถ
นำาคู่มือน้ีไปประยุกต์ใชกั้บการเล้ียงของตนเพ่ือพัฒนาการจดัการ
และจดัสวัสดิภาพลิงกังให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
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การพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ
โดยได้รบัทุนจาก วช. พ้ืนท่ี ลำาปาง น่าน และชลบุรี

 แผนงานวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม	(Participatory	Action	Research:	PAR)	รว่มกับเครอืข่ายวิชาการ	๒๒	สถาบัน
และภาคประชาสังคมระดับพ้ืนที่	“พัฒนาชุมชนต้นแบบสู่วิสาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ”	ซึง่เร ิม่เม่ือปี	๒๕๖๓	-	๒๕๖๔	ที่จงัหวัด
ลำาปาง	น่าน	และชลบุร	ีจากน้ันในป	ี๒๕๖๕	-	๒๕๖๖	ขยายผลการวจิยัต่อภายใต้แผนงานวจิยัทา้ทายไทย	การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
โดยภาคประชาสังคม	ไปยังจงัหวดัเชยีงราย	พะเยา	พิษณุโลก	นครราชสีมา	และตรงั	ด้วยทนุวจิยัสนับสนุนโดยสำานักงานการวจิยัแห่งชาติ
สรา้งระบบการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงโดยภาคประชาสังคม		รองรบัสังคมผู้สูงอายุทกุระดับ	สรา้งงานสรา้งวชิาชพีให้หญงิเฝ้าบา้น
ลูกหลานเฝ้ายาย	อาสาสมัครและผู้วา่งงาน	ด้วยหลักสูตรมาตรฐาน	พรอ้มกับสรา้งกลไกใหม่จากภาคประชาสังคม	เติมเต็มระบบการดูแล
ผู้สูงอายุแบบชว่ยเหลือเก้ือกูลกันในระดับชุมชน	ด้วยจติสาธารณะ	รว่มกับภาครฐัและทอังถ่ิน
	 กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละการบรหิารจดัการ	ที่เกิดจากผลผลิตงานวิจยัที่ออกแบบโดยเฉพาะส่งเสรมิการท่องเที่ยว	โดย
เฉพาะนักท่องเที่ยวสูงอายุ		หรอืครอบครวัที่มีผู้สูงอายุวัยพ่ึงพิง		ได้ใชบ้รกิารนักบรบิาลผู้สูงอายุมืออาชพีที่เป็นประชาชนในพ้ืนที่	ทั้งใน
ลักษณะศูนยดู์แลผู้สูงอายุแบบ	elderly	care	center	ทีไ่ด้มาตรฐาน	และการดูแลทีบ้่านหลากหลากหลายรูปแบบ	สนองตอบความจำาเปน็
และความต้องการการดูแลเพ่ิมเติมของผู้รบับรกิาร	นอกเหนือจากที่ได้รบัจากภาครฐัและอาสาสมัคร	แบบ	“ใกล้บ้าน		ใกล้ใจ		ใกล้ชดิ”
จากคนข้างบ้าน	ลูกหลานทีคุ้่นเคย
	 	ปี	๒๕๖๕	คณะฯ	ได้จดัการเรยีนการสอนด้วยหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ	๔๒๐	ชั่วโมง	จำานวน	๑	รุน่	ในพ้ืนที่	ต.แม่มอก	อ.เถิน
จ.ลำาปาง	และ	ต.ปงยางคก	อ.ห้างฉัตร	จ.ลำาปาง	ซึง่เปน็ประชาชนในพ้ืนที	่มีผู้ผ่านการอบรมทัง้ส้ิน	๓๘	คน	ซึง่ในปงีบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕
มีผู้สำาเรจ็การศึกษาจำานวน	๑๑๖	คน	เป็นหลักสูตรของคณะฯ	๓๘	คน	และเป็นหลักสูตรของ	ม.บูรพา	๙๘	คน

	 ผลผลิตงานวจิยัทัง้	๒	แผน	ทำาให้เกิดการรวมกลุ่มจดัต้ัง	“วสิาหกิจชุมชนด้านการดูแลผู้สูงอายุต้นแบบ”	๘	แห่ง	โดยเกิดขึน้แล้ว
๓	แห่ง	และดำาเนินการในปี	๒๕๖๖	จำานวน	๕	แห่ง	คือ
	 ๑.	วสิาหกิจชุมชนแม่มอกหล่ันล้า	อีโคโนมี	อ.เถิน	จ.ลำาปาง
	 ๒.	วสิาหกิจชุมชนบรบิาลน่านกระซบิรกั	อ.ภูเพียง	จ.น่าน
	 ๓.	วสิาหกิจชุมชนนักบรบิาล	(วัดทุง่บ่อแป้นสามัคคีธรรม)	อ.ห้างฉัตร	จ.ลำาปาง
	 ๔.	วสิาหกิจชุมชนเชยีงราย	(แม่จนั)	หล่ันล้าอีโคโนมี	อ.แม่จนั	จ.เชยีงราย	(๒๕๖๖)
	 ๕.	วสิาหกิจชุมชนพาเยาวห์ล่ันล้าอีโคโนมี	อ.เมือง		จ.พะเยา	(๒๕๖๖)
	 ๖.	วสิาหกิจชุมชนนครไท	หล่ันล้าอีโคโนมี	อ.นครไทย	จ.พิษณุโลก	(๒๕๖๖)
	 ๗.	วสิาหกิจชุมชนนครโคราชหล่ันล้าอีโคโนมี	อ.เมือง	จ.นครราชสีมา	(๒๕๖๖)
	 ๘.	วสิาหกิจขุมชนเมืองพานหล่ันล้าอีโคโนมี	ต.ม่วงคำา	อ.พาน	จ.เชยีงราย	(๒๕๖๖)
	 ทัง้หมดเปน็กลไกใหม่ในการสรา้งระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยภาคประชาสังคม	ทีส่ามารถเป็นแหล่งเรยีนรู	้ผสานกันเป็นเครอืข่าย
บรกิารด้านการดูแลผู้สูงอายุระดับภูมิภาค	จำานวน	๘	เครอืขา่ยในประเทศไทย	สรา้งกลุ่ม	“นักวชิาชพีผู้ดูแลผู้สูงอายุ”	ทีส่ามารถสรา้งรายได้
เพ่ิมมากกว่า	๑๕,๐๐๐	บาทต่อคนต่อเดือน	รวมมากกว่า	๑,๐๐๐	คน	เป็นธรุกิจบรกิารที่ใชจุ้ดแข็งของประเทศไทยทั้งภูมิศาสตร	์	วิถีชวีิต
และอุปนิสัยความเปน็คนไทยภายใต้ทฤษฎี	“หล่ันล้าอีโคโนมี”	สรา้งเศรษฐกิจฐานรากสู่เศรษฐกิจชาติทีเ่ข้มแข็ง		ทำาให้พ้ืนทีเ่มืองทอ่งเทีย่ว
ของประเทศไทยเป็นเมืองทอ่งเทีย่วเชงิสุขภาพ	รว่มกับการสรา้งคุณค่ารว่มในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนทีต้ั่งในลักษณะชว่ยเหลือเก้ือกูล
ในชุมชนรว่มกับรฐั	ทีส่ามารถรองรบัสังคมผู้สูงอายุได้ทกุระดับ
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	 นอกจากน้ันคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ	ยังมีผลผลิตงานวิจัยที่เกิดจากความเชี่ยวชาญของนักวิจัยจากโรงเรยีน
วทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ	รว่มกับสถาบันการศึกษา	๙	สถาบัน	สรา้ง	“สนามออกกำาลังกายสำาหรบัผู้สูงอายุต้นแบบ”	ทีพ่ร ัง่
พรอ้มด้วยอุปกรณ์ทีเ่หมาะกับผู้สูงวัย	นับเปน็นวตักรรมสังคมทีส่รา้งผลกระทบเชงิบวกต่อทัง้เศรษฐกิจ	สังคม	และส่ิงแวดล้อม		ชว่ยพัฒนา
คุณภาพชวีติและสรา้งความมีสุขภาพดีให้กับประชาชน	เกิดระบบการดูแลผู้สูงอายุแบบชว่ยเหลือเก้ือกูลระดับชุมชนทีส่ามารถสรา้งความ
“ม่ันคง	ม่ังค่ัง	และย่ังยืน”	ทีเ่ร ิม่ต้นจากฐานรากคือชุมชน	สู่ประเทศชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการพัฒนานวตักรรมระบบส่ือกลางและฐานข้อมูลดิจทัิล
เพ่ือส่งเสรมิสุขภาพชุมชน เขตเมืองและชนบท Application อาสาจุฬาภรณ์

	 จากโครงการอาสาจุฬาภรณ์	เพ่ือพัฒนาศักยภาพของประชาชนในเขตเมืองในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง	ครอบครวั
และชุมชน	ทีว่ทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน	รเิร ิม่ขึน้ในปงีบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๔	กับชุมชนการเคหะหลักส่ี	โดยมีทมีอาจารย์แพทย์
บุคลากรและนักศึกษาจากวิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน	เข้ารว่มทำางานเป็น	“อาสาจุฬาภรณ์”	ไปพรอ้มกันกับประชาชนในชุมชน
เพ่ือให้คำาแนะนำาและให้ความชว่ยเหลือประชาชนด้านสุขภาพอย่างต่อเน่ือง	พรอ้มกับการเปิดให้ทดลองใช	้Application	อาสาจุฬาภรณ์
เป็นครัง้แรก

โครงการวจิยั บ้านหลกัส่ีชุมชนสุขภาวะต้นแบบในเขตสังคมเมือง
	 เป็นชุดโครงการวิจัยที่คณะพยาบาลศาสตร	์ได้รบัทุนสนับสนุนจากสำานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตรว์ิจัยและ
นวัตกรรม	(สกสว.)	โดยมีระยะเวลาดำาเนินการ	๓	ปี	(๒๕๖๔	-	๒๕๖๖)	ประกอบด้วยโครงการย่อย	๕	โครงการซึง่มีผลการดำาเนินการและ
ผลผลิตทีไ่ด้ในปีงบประมาณ	พ.ศ.๒๕๖๕	ดังน้ี
	 ๑.	โครงการสำาหรบัเด็กปฐมวัย	ได้ออกแบบเกมส์พัฒนาทักษะสมองซึง่นำาไปทดลองใชว้ัดผลลัพธแ์ล้วพบว่าสามารถเพ่ิมทักษะ
การคิดของเด็กปฐมวัยได้	และอยู่ระหว่างการยื่นกรมทรพัย์สินทางปัญญาเพ่ือขอจดอนุสิทธบัิตร	ขณะน้ีได้ถ่ายทอดความรูใ้ห้ครูประจำา
ศูนย์เด็กเล็กประจำาชุมชนและผู้ปกครองเพ่ือการนำาไปใชอ้ย่างต่อเน่ือง	และได้บทความวจิยั	๑	เร ือ่ง
	 ๒.	โครงการพัฒนาสุขภาพสำาหรบัวยัรุน่	ได้จดัเสวนากลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือยกรา่งนโยบายสาธารณะและเพ่ิมความตระหนักรู ้
ให้วัยรุน่รบัผิดชอบสุขภาวะของตนเองในทกุมิติ	โดยเฉพาะสุขภาวะทางเพศ	การควบคุมอารมณ์	การป้องกันการติดเกมส์และภาวะซมึเศรา้
และได้บทความวจิยั	๑	เร ือ่ง
	 ๓.	โครงการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรือ้รงัในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ	ได้จดัประชุมผู้แทนชุมชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือ
พัฒนาคู่มือการสรา้งแรงจูงใจ	นำาไปใช้และใช้กลไกการประชาสัมพันธด้์วยการเผยแพรใ่นรายการโทรทัศน์และส่ือออนไลน์เพ่ือสรา้ง
ความตระหนักและแรงจูงใจ	เพ่ือเป็นต้นแบบให้กับชุมชนอ่ืน	ๆ	และได้ผลงานนำาเสนอทีป่ระชุมนานาชาติ	๒	เรือ่ง
	 ๔.	โครงการป้องกันภาวะเปราะบางของผู้สูงอายุ	มีการประชุมเชงิปฏิบัติการอย่างมีส่วนรว่มระหว่างผู้วิจยัและผู้ให้ข้อมูลการ
สนทนากลุ่ม	การสัมภาษณ์เชงิลึกจากผู้แทนศูนย์บรกิารสาธารณสุข	๕๓	สำานักงานเขตหลักส่ี	ผู้สูงอายุในโครงการวิจยั	ได้ข้อสรุปเพ่ือ
พัฒนารูปแบบการป้องกันภาวะเปราะบาง	ตามเวลาทีก่ำาหนด
	 ๕.	โครงการพัฒนาต้นแบบศูนย์การเรยีนรูแ้ละการบรกิารสุขภาพชุมชนเขตหลักส่ี	ได้มีการดำาเนินกิจการการบรกิารคลินิกพยาบาล
ชุมชนอบอุ่นใกล้บา้นใกล้ใจอยา่งต่อเน่ืองโดยเขา้รว่มเปน็หน่วยบรกิารของสำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ	ได้รูปแบบการจดับรกิาร
คลินิกชุมชนอบอุ่นที่เป็น	nurse	run	clinic	โดยมีองค์กรจดัการศึกษาทางการพยาบาลเป็นผู้ดำาเนินการขณะน้ีมีประชาชนมาใชบ้รกิาร
มากขึ้น	ได้แก่	การฉีดยาคุมกำาเนิด	การฝากครรภ์	การรบัวัคซีน	การเย่ียมผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงเพ่ือทำาหัตถการต่าง	ๆ	จนได้รบัการ
ยอมรบัว่าเป็นที่พ่ึงของประชาชนในชุมชน	เป็นแหล่งรวมตัวของผู้สูงอายุในชุมชนเพ่ือทำากิจกรรมชะลอความเส่ือม	และเป็นแหล่งการ
ศึกษาภาคปฏิบัติของนักศึกษาทกุคณะในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

	 แอปพลิเคชนัจดัทำาขึน้เพ่ือให้อาสาจุฬาภรณ์สามารถเก็บ
รวบรวมขอ้มูลของแต่ละบุคคลโดยเฉพาะพฤติกรรมสุขภาพ	เพ่ือนำา
มาวิเคราะห์คุณภาพชวีิต	ความเส่ียงต่อการเกิดโรค	รวมถึงการนำา
ไปใชต้รวจวนิิจฉัยโรคเบือ้งต้น	โดยแสดงรายชือ่โรงพยาบาลรวมถึง
ให้ความรูใ้นการดูแลสุขภาพ	โดยแอปพลิเคชนัทำาหน้าทีเ่ปน็ตัวกลาง
ในการรบัและส่งข้อมูลสุขภาพชุมชน	ผลจากการทำาโครงการน้ีจะ
ทำาให้ประชนมีสุขภาวะกายและจติทีดี่	สรา้งกระบวนการเสรมิสรา้ง
สุขภาพ	และสรา้งความพรอ้มของสาธารณสุขในการรบัมือโรคได้
อย่างเหมาะสมต่อไป
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	 เป้าหมายหลักของโครงการคือสรา้งชุมชนต้นแบบสุขภาวะในเขตสังคมเมือง	โดยใชฐ้านคิดของระบบนิเวศนวัตกรรม	เน้นการ
พัฒนาโดยเน้นการผูกพันและมีส่วนรว่มอยา่งแทจ้รงิของผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งต้ังแต่ระดับผู้กำาหนดนโยบาย	ผู้บรหิารระดับปฏิบัติการ	ผู้นำาชุมชน
องค์กรทุกภาคส่วนในชุมชน	และประชาชนทุกคน	การเผยแพรแ่ละการประชาสัมพันธเ์ชงิรุกตลอดกระบวนการวิจยั	มีผลให้ทุกภาคส่วน
ในชุมชน	และประชาชนทกุชว่งวัยมีความตระหนักรูแ้ละต่ืนตัวในการมีส่วนรว่มเพ่ือการพัฒนาชุมชนสุขภาวะ

โครงการศึกษาวิจยัมะเรง็ตับและท่อน้ำาดีของสถาบันวิจยัจุฬาภรณ์ และโรงพยาบาลจุฬาภรณ์
โรงพยาบาลบ้านหลวง อำาเภอบ้านหลวง จงัหวดัน่าน

 โครงการศึกษาวจิยัมะเรง็ตับและทอ่น้ำาดี	เพ่ือหาแนวทางปอ้งกันและชว่ยเหลือประชาชนในพ้ืนทีท่ีมี่อุบัติการณ์เกิดโรคมะเรง็ตับ
และมะเรง็ท่อน้ำาดีในจังหวัดน่าน	เกิดจากพระดำารขิอง	ศาสตราจารย์	ดร.	สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ	เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางควัฒน	วรขัตติยราชนาร	ีให้จดัทำาโครงการต้ังแต่ปี	พ.ศ.	๒๕๕๔	ด้วยทรงมีความห่วงใยในชวีิตความเป็น
อยู่ของประชาชน	และทรงเพียรพยายามที่จะชว่ยเหลือในการแก้ปัญหาด้านสาธารณสุขของประเทศ	ซึง่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้ดำาเนิน
โครงการมาอย่างต่อเน่ือง	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ได้ดำาเนินการ	๒	โครงการคือ
	 ๑.	โครงการคัดกรองและเฝ้าระวังมะเร็งเซลล์ตับ	และท่อน้ำาดีในพ้ืนที่ อำาเภอบ้านหลวง	จังหวัดน่าน	ดูแลโดย	ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์	นายแพทย์ธรีภัทร	อ้ึงตระกูล	เพ่ือศึกษาปัจจยัเส่ียงต่อการเกิดโรคมะเรง็ตับและทอ่น้ำาดี
	 ๒.	การพัฒนาแนวทางการคัดกรองมะเร็งตับและท่อน้ำาดี	ด้วยปัญญาประดิษฐ์	ร ่วมกับภาพอัลตราซาวด์	โดย	อาจารย์
ดร.ทศพร	เฟ่ืองรอด	เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนแพทย์เฉพาะทางและเครือ่งมือ	สามารถตรวจจบัรอยโรคได้รวดเรว็เพ่ือให้รกัษาได้เรว็
ยิ่งขึ้น	จงึมีการฝึกอบรมเจา้หน้าที่ของโรงพยาบาลบ้านหลวง	ให้สามารถดำาเนินการได้เองและประสานความรว่มมือกับแพทย์เฉพาะทาง
ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	เพ่ือการตรวจวนิิจฉัยโรคอย่างแม่นยำา	และการรกัษาอย่างมีประสิทธภิาพ
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ยุทธศาสตรท่ี์ ๓

	 งบประมาณในการดำาเนินงานตามยุทธศาสตรท์ี	่๓	จำานวน	๗๓๙	ล้านบาท	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มีพันธกิจทีจ่ะขยายการให้บรกิาร
ทางการแพทย์	การศึกษา	และการวิจยัให้มีประสิทธภิาพสูง	ด้วยการนำาเทคโนโลยีดิจทิัลและปัญญาประดิษฐม์าใช	้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การให้บรกิาร	โดยเตรยีมความพรอ้มด้วยการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน	วางระบบบรหิารจดัการทีบู่รณาการกับระบบและข้อมูลทีมี่อยู่เดิม	
รวมถึงการฝึกอบรมบุคลากรทกุส่วนงานทีเ่ก่ียวข้อง

	 ในด้านการศึกษา	ได้มีการนำาเทคโนโลยมีาใชใ้ห้เหมาะสมกับกลุ่มนักศึกษา	ชว่ยให้การจดัการเรยีนการสอนมีประสิทธภิาพสูงสุด	
ด้วยการใช้	Microsoft365	Platform	อาทิ	Microsoft	Teams,	Microsoft	Sharepoint,	Microsoft	Forms	รวมถึงโปรแกรม	
Speedwell	เพ่ือสนับสนุนการสอบและการประเมินผลผ่านทางออนไลน์

	 ด้านการบรหิารจดัการ	ดำาเนินการนำาระบบ	Enterprise	Workflow	มาเชื่อมต่อกับโมดูล	Material	Management	(MM),	
Fund	Management	(FM),	Human	Capital	Management	(HCM),	CO	(Controlling)	and	FI	(Finance)	ทีช่ว่ยลดข้ันตอนการ
เบิกจา่ยและเพ่ิมประสิทธภิาพในการทำางานให้ดียิง่ขึน้		รวมถึงการทบทวนและออกแบบกระบวนการดำาเนินงาน	เพ่ือพัฒนาระบบบรหิาร
จดัการโรงพยาบาล	(Hospital	Information	System)	รองรบัการเติบโตและการขยายบรกิารสู่โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ขนาด	๔๐๐	เตียง

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เริม่ดำาเนินการวางโครงสรา้งพ้ืนฐานและเครอืข่าย	เพ่ือรองรบัการเข้าถึงได้
ทกุที	่ทกุเวลาอยา่งปลอดภัย	สำาหรบัผู้ปฏิบัติงาน	ผู้มาติดต่อ	และผู้ใชบ้รกิารตามพ้ืนทีต่่าง	ๆ	รวมถึงระบบเพ่ือรองรบัการใชง้าน	Medical	
Devices	สำาหรบัการบรกิารทางการแพทย์	การวจิยั	และการศึกษา	เพ่ือให้สามารถรบั-ส่งข้อมูลด้าน	Big	Data	and	AI	ตามทีก่ำาหนดไว	้
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานสากลด้านความปลอดภัยสารสนเทศทั้งในและต่างประเทศ	โดยมีการกำาหนดนโยบายและเตรยีมพรอ้ม
ด้านมาตรฐานและบรหิารความเส่ียงระบบสารสนเทศทั้งในและต่างประเทศ	รวมถึงกำาหนดแนวปฏิบัติด้านสารสนเทศของราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์ให้เป็นมาตรฐาน	อันเป็นการปรบัตัวสู่มหาวทิยาลัยดิจทิลัและปัญญาประดิษฐต์ามทีก่ำาหนดไวใ้นยุทธศาสตรต่์อไป
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	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มีพันธกิจที่จะขยายการให้บรกิารทางการแพทย์	การศึกษา	และการวิจยัให้มีประสิทธภิาพสูง	ด้วยการนำา
เทคโนโลยีดิจทิัลและปัญญาประดิษฐม์าใช	้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บรกิาร	โดยเตรยีมความพรอ้มด้านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน	
และการวางระบบบรหิารจดัการที่บูรณาการกับระบบและข้อมูลที่มีอยู่เดิม	รวมถึงการฝึกอบรมบุคลากรทุกส่วนงานที่เก่ียวข้อง

ผลผลิต (output) ตัวชีว้ัดท่ีสำาคัญ เป้าหมาย ผลลัพธ์

๑ การนำาเทคโนโลยีดิจทิลัมาเป็นพ้ืนฐานการบรกิารหลักและ
ส่วนงานสนับสนนุ	(จำานวนระบบ/แพลตฟอรม์ทีไ่ด้เร ิม่พัฒนา)	

ไม่น้อยกวา่	๕	ระบบ ๘	ระบบ

๒ การวางโครงสรา้งพ้ืนฐาน:	ขยายเครอืข่ายคอมพิวเตอร	์
(Network)	และอุปกรณ์เครอืขา่ย	(Switch)	ให้ครอบคลุม
พ้ืนทีต่่างๆ	ภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ	๙๐
ในแต่ละพ้ืนที่

•	รอ้ยละ	๑๐๐	
อาคารสำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	
•	รอ้ยละ	๑๐๐	
อาคารศูนยก์ารแพทย์มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์
•	รอ้ยละ	๑๐๐	
อาคารศูนยก์ารแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ	
•	รอ้ยละ	๙๐	
อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ขนาด	๔๐๐	เตียง

๓ การเตรยีมความพรอ้มด้านมาตรฐานและการบรหิารความเส่ียง
ระบบสารสนเทศ	(จำานวนคู่มือ/แนวปฏิบัติทีไ่ด้ประกาศใช)้

ไม่น้อยกวา่	๑๐	ด้าน ๑๗	ด้าน

๔ การจดัอบรมเพ่ิมทกัษะความรูดิ้จทิลัให้กับบุคลากร	หลักสูตร
Microsoft	365:	Outlook	/	Sharepoint/	Teams/
Forms	(จำานวนครัง้ต่อปี	และจำานวนผู้เข้าอบรม*)
*ผู้เข้าปฎิบัติงานใหม่และผู้ทีส่นใจ

ไม่น้อยกวา่	๕๐	คน

อย่างน้อย	๒	ครัง้ต่อปี

๘๕	คน

๒	ครัง้

๕ การจดัอบรมเพ่ิมทกัษะความรูดิ้จทิลัให้กับบุคลากร	
หลักสูตร	Power	BI:	Intermediate	Training	
(จำานวนครัง้ต่อปี	และจำานวนผู้เข้าอบรม*)
*ผู้ทีไ่ด้รบัการอบรมหลักสูตร	Basic	และผู้ทีส่นใจ

ไม่น้อยกวา่	๕๐	คน

อย่างน้อย	๒	ครัง้ต่อปี

๖๙	คน

๒	ครัง้
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นำาแพลตฟอรม์ออนไลน์มาใชส้นับสนุนด้านการศึกษา (Education)
 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	นำา	Microsoft365	Platform	อาทิ	Teams,	Sharepoint,	Forms	มาใชส้นับสนุนการเรยีนการสอน
รูปแบบออนไลน์	ซึ่งช่วยอำานวยความสะดวกในการทำางานรว่มกันบนแพลตฟอรม์เดียวกัน	(Online	&	Collaboration)	ครอบคลุม
ความต้องการของนักศึกษา	อาจารย์	ผู้วิจยั	ตลอดจนเจา้หน้าที่ที่เก่ียวข้อง	ชว่ยให้การจดัการเรยีนการสอนมีประสิทธภิาพสูงสุด	รวมถึง
เลือกใชง้านโปรแกรม	Speedwell	เพ่ือสนับสนุนการสอบและการประเมินผลผ่านทางออนไลน์



MY PSCM Digital DIY Platform
 วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒนดำาเนินการจัดทำา
Platform	เพ่ืออำานวยความสะดวกให้นักศึกษาส่งคำาขอใชบ้รกิาร
ด้ านต่ างๆ	ด้ วยตนเองผ่ านระบบ	Line	OA	ชื่ อ	MY	PSCM	
Digital	DIY	Platform	เชน่	จองอุปกรณ์ครุภัณฑ์ทางการแพทย์
หรอือุปกรณ์ต่างๆ	จองห้องประชุม	จองห้องเรยีน	นัดอาจารย์	Tutor
เป็นต้น

e-Portfolio
 แพลตฟอรม์สำาหรบัเก็บขอ้มูลประสบการณ์การฝึกหัตถการ
การฝึกในรายวชิากิจกรรมเสรมิหลักสูตร	รวมทัง้การเขา้รว่มกิจกรรม
นอกหลักสูตรต่างๆ	ที่วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒนจดัให้
สำาหรบัหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติเปน็หลักสูตรแรก	โดยประเมิน
ผลตามคุณลักษณะบัณฑติทีพึ่งประสงค์	CRAMDPH	จนจบการศึกษา

 การบรหิารจดัการและการเก็บขอ้มูลวจิยั ด้วย Chulabhorn Research Management System
 ระบบ	Chulabhorn	Research	Management	System	(CRMS)	ถูกพัฒนาขึน้ภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	เพ่ือสนับสนุน
การบรหิารจัดการและการเก็บข้อมูลวิจัย	ปัจจุบันเป็นการใช้งานในระยะที่	๑	ส่วนแผนงานระยะที่	๒	จะเป็นการขยายศักยภาพของ
โปรแกรมเพ่ือรองรบัการเชือ่มโยงข้อมูลการบรหิารงานวจิยัและงบประมาณวจิยั	กับนักวจิยั	แหล่งทนุวจิยั	และสำานักงบประมาณต่อไป
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แพลตฟอรม์ระบบการให้บรกิารของ
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ทางแอปพลเิคชนั Line

	 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์
เปน็พ้ืนฐานการปฏิบัติการ	เพ่ือความสะดวกแก่ประชาขนผู้ใชบ้รกิาร
ในการติดต่อสอบถามข้อมูลเก่ียวกับบรกิารของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์
ด้วยบรกิารตอบอัตโนมัติ	(CHATBOT)	รวมถึงการให้ข้อมูลบรกิาร
สุขภาพผ่าน	LINE	Official	Account	เป็นชอ่งทางการส่ือสารที่
ชว่ยเชือ่มต่อกับประชาชน	ทำาให้สามารถเข้าถึงการดูแลรกัษาสุขภาพ
ทีโ่รงพยาบาลได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น	เชน่	เมนูปรกึษาโรคมะเรง็
ศูนย์การรกัษาโรคเฉพาะทาง	ชอ่งทางการปรกึษา	-	การนัดหมายเข้า
รบับรกิาร	 ชอ่งทางบรจิาคสมทบทนุ	เป็นต้น	
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ระบบอำานวยความสะดวกให้ผู้ป่วยด้วย Line App 
ศูนย์การแพทย์มะเรง็วทิยา โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
 หน่วยพยาบาลศูนย์ความเป็นเลิศมะเรง็วิทยา		จัดทำา
โครงการต้ังแต่	ตุลาคม	๒๕๖๔	ถึง	กันยายน	๒๕๖๕	ในกลุ่มผู้ป่วย
ทีเ่ข้ารบับรกิารคลินิกอายุรกรรมโรคมะเรง็	และปีงบประมาณ	พ.ศ.	
๒๕๖๖	ขยายบรกิารในผู้ป่วยโรคมะเรง็ทั้งหมดที่ต้องการเข้ามารบั
บรกิารทีศู่นย์มะเรง็วทิยา

ระบบบรกิารจดัการโรงพยาบาล 
(Hospital Information System)

	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ดำาเนินการพัฒนาระบบบริหาร
จดัการโรงพยาบาล	(Hospital	Information	System)	โดยเริม่
จากการทบทวนและออกแบบกระบวนการดำาเนินงาน	(Process
Transformation)	กับทุกระบบงานของโรงพยาบาลเพ่ือเลือกใช้
เทคโนโลยีให้เหมาะกับระบบงานแต่ละส่วน	รองรบัการเติบโตและ
การขยายบรกิารสู่โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ขนาด	๔๐๐	เตียง

ระบบ Enterprise Workflow
 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้พัฒนาส่วนต่อขยายของระบบ	ERP	(Enterprise	Resource	Planning)	โดยการนำาระบบ	Enterprise
Workflow	มาเชือ่มต่อกับโมดูล	-	Material	Management	(MM),	Fund	Management	(FM),	Human	Capital	Management
(HCM),	CO	(Controlling)	and	FI	(Finance)	สำาหรบัการเบิกวัสดุครุภัณฑ์ต่าง	ๆ	เพ่ือช่วยลดข้ันตอนการเบิกจ่ายและยังเพ่ิม
ประสิทธภิาพในการบรหิารต้นทนุของแต่ละส่วนงาน	อันเป็นการเพ่ิมประสิทธภิาพในการทำางานให้ดียิง่ขึน้

การบรหิารจดัการสินทรพัย ์Digital (NFT:Non-Fungible Token)
 ศาสตราจารย์	ดร.	สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางควฒัน	วรขัตติยราชนารี
องค์ประธานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	พระราชทานผลงานภาพวาดฝีพระหัตถ์	“เสือ”	จำานวน	๙๐	ภาพ	สำาหรบัจดัแสดงนิทรรศการศิลปะ
ดิจทิัล	เพ่ือให้ประชาชนได้รว่มชื่นชมพระอัจฉรยิภาพ	และได้รว่ม
บรจิาคเพ่ือเก็บสะสมภาพฝีพระหัตถ์ในรูปแบบสินทรพัยดิ์จทิลัอารต์
NFT	บน	Coral	Platform	Collection	ในโครงการนิทรรศการ
ศิลปะดิจทิลั	SIRISINLAPIN	META	Art	for	Life	By	HRH	PRINCESS
CHULABHORN	KROM	PHRA	SRISAVANGAVADHANA	ระหวา่ง
วันที่	๑๙	-	๒๘	กันยายน	๒๕๖๕	ณ	ICON	Art	&	Culture	Space
ชัน้	๘	และ	Rassada	Hall	ชัน้	๑	ไอคอนสยาม	โดยจดัทำาเทคโนโลยี
ส่ือเออารอ์ารต์ฟิลเตอรเ์พ่ือเผยแพรพ่ระอัจฉรยิภาพด้านศิลปะผ่าน
การใช้งานบน	Instagram	@sirisinlapin	เพ่ือการรบัชมภาพ
ฝีพระหัตถ์แบบอินเตอรแ์อ็คทฟี
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การวางโครงสรา้งพ้ืนฐาน (Infrastructure) ระบบ Network และ Cloud System
 เร ิม่ดำาเนินการวางโครงสรา้งพ้ืนฐานและเครอืข่าย	เพ่ือรองรบัการเข้าถึงได้ทุกที่	ทุกเวลา	อย่างปลอดภัยสำาหรบัผู้ปฏิบัติงาน
ผู้มาติดต่อ	และผู้ใชบ้รกิารพ้ืนที่ต่าง	ๆ	ทั้งโครงสรา้งพ้ืนฐานภายใน	(Infrastructure)	โครงสรา้งพ้ืนฐานภายนอก	(Cloud	System)
รวมถึงการเตรยีมระบบเพ่ือรองรบัการใชง้าน	Medical	Devices	สำาหรบัการบรกิารทางการแพทย์	การวิจยั	และการศึกษา	ให้สามารถ
รบัส่งขอ้มูลตามแผนการดำาเนินงาน	ด้าน	Big	Data	and	AI	ตามทีก่ำาหนดไวใ้นแต่ละป	ีให้สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานสากลด้านความ
ปลอดภัยสารสนเทศทั้งในและต่างประเทศ	อาทิ		ปรบัปรุงเครอืข่ายคอมพิวเตอร	์โดยบรหิารจัดการจากส่วนกลาง,	ขยายเครอืข่าย
คอมพิวเตอร	์(Network)	ให้ครอบคลุมทกุพ้ืนที,่	พัฒนาระบบบรหิารจดัการ	Application	Programming	Interface	(API),	ดูแลเครือ่ง
คอมพิวเตอร	์เครือ่งพิมพ์	เครือ่งคอมพิวเตอรแ์ม่ขา่ย	(Server)	อุปกรณ์เครอืขา่ย	(Switch)	สายสัญญาณและซอฟแวร	์ให้ใชง้านได้ตลอด
เวลาและมีประสิทธภิาพ	เป็นต้น

การกำาหนดนโยบายและเตรยีมพรอ้มด้านมาตรฐานและบรหิารความเส่ียงระบบสารสนเทศ
	 ตามมาตรฐานสากลเรือ่งความปลอดภัยของระบบสารสนเทศทั้งในและต่างประเทศรวมถึงแนวปฏิบัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
จึงมีการกำาหนดนโยบายเรื่องการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ	ดังน้ี

• แนวปฏิบัติการใชบั้ญชผู้ีใชง้านระบบสารสนเทศราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
• แนวปฏิบัติการใชง้านเครือ่งคอมพิวเตอร	์เครือ่งคอมพิวเตอรพ์กพา	เครือ่งพิมพ์	เครือ่งโทรศัพท	์และโทรศัพทเ์คล่ือนที่
• แนวปฏิบัติการนำาเครือ่งคอมพิวเตอรห์รอือุปกรณ์คอมพิวเตอรจ์ากภายนอกเข้ามาใชใ้นพ้ืนที่
• แนวปฏิบัติการเข้าใชร้ะบบเครอืข่ายภายใน
• แนวปฏิบัติการเข้าใชร้ะบบเครอืข่ายภายในจากภายนอก
• แนวปฏิบัติการใชง้านระบบสารสนเทศเพ่ือการแพทย์	การศึกษา	การวจิยัและพัฒนา
• แนวปฏิบัติการใชง้าน	Email,	Social	Media	และ	Instant		Messaging
• แนวปฏิบัติการควบคุมทรพัย์สินสารสนเทศ
• แนวปฏิบัติการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยระบบเครอืข่าย
• แนวปฏิบัติการกัษาความม่ันคงปลอดภัยศูนย์คอมพิวเตอรห์ลัก
• แนวปฏิบัติการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์
• แนวปฏิบัติการจดัทำาการสำารองข้อมูลระบบสารสนเทศ
• แนวปฏิบัติการเตรยีมความพรอ้มกรณีฉุกเฉิน	ในกรณีที่ไม่สามารถดำาเนินการ
			ด้วยวิธทีางอิเล็กทรอนิกส์
• แนวปฏิบัติการจดัหา	การพัฒนา	และการบำารุงรกัษาระบบ
• แนวปฏิบัติการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยเครือ่งมือทางการแพทย์
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• แนวปฏิบัติการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยอุปกรณ์	Internet	of	Things	(IoT),	กล้องวงจรปิด	และระบบควบคุมอัตโนมัติ
• แนวปฏิบัติการกำากับดูแลและประเมินความเส่ียงด้านสารสนเทศ	ที่อาจเกิดขึ้นกับระบบสารสนเทศ

มาตรฐานและบรหิารความเส่ียงระบบสารสนเทศ
 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ตระหนักถึงความสำาคัญในการเตรยีมบุคลากรให้พรอ้มรบัมือกับเทคโนโลยีดิจทิัลที่มีความเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเรว็	และเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการทำางานของผู้ปฏิบัติงาน	รวมถึงปกป้องข้อมูลสำาคัญของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	จึงดำาเนิน
การพัฒนาและปรบัปรุงศูนย์คอมพิวเตอรห์ลักให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล	TIL	framework:	The	Information	Technology
Infrastructure	Library,	ISO27001	etc.,	จดัทำาโครงการประเมินชอ่งว่าง	(Gap	Analysis)	เพ่ือขอรบัรอง	ISO27001,	ดำาเนินการ
ติดต้ังและอัพเดทระบบ	MDM	(Mobile	Device	Management)	เพ่ือป้องกันความเสียหายจากการใชอุ้ปกรณ์ทีไ่ม่เหมาะสม	เป็นต้น

การอบรมบุคลากรในการใชง้านระบบสารสนเทศ
	 เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถทางดิจทิัลและเทคโนโลยี	(Digital	Literacy)	ให้กับบุคลากรของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	จงึจดัการ
อบรมในหัวข้อต่าง	ๆ	เชน่	การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล		(PDPA),		การใชง้านระบบ	SAP	Module,		Power	BI	จำานวน	๒	หลักสูตร	คือ
Basic	Training	มีผู้เข้าอบรมจำานวน	๕๓	คน	และ	Intermediate	Training	มีผู้เข้าอบรมจำานวน	๖๙	คน,	การใชง้านแอปพลิเคชนับน
Microsoft	platform	เชน่	Outlook,	SharePoint	เป็นต้น



๔
พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง

ทางด้านบร�หารจดัการ
ทรพัยากรมนุษย์และ

สิ�งแวดล้อมในการทาํงาน



ยุทธศาสตรท่ี์ ๔

	 งบประมาณในการดำาเนินงานตามยุทธศาสตรท์ี่	๔	จำานวน	๕	พันล้านบาท	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ให้ความสำาคัญกับทรพัยากร
มนษุย์ซึง่เป็นองค์ประกอบสำาคัญในการขับเคล่ือนองค์กร	โดยมุ่งหวงัให้มีระบบบรหิารจดัการทีมี่ประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล	สรา้งสรรค์
ระบบบรหิารงานบุคคลทีมี่ประสิทธภิาพ	การพัฒนาขดีความสามารถแก่บุคลากร	เพ่ือเป็นองค์กรทีมี่สมรรถนะสูง	รวมถึงให้ความสำาคัญกับ
การสืบสานพระปณิธานในการชว่ยเหลือประชาชน	และทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม	ศาสนา	ศีลธรรม	ความเป็นไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน	
โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ดำาเนินโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ตามแผนการดำาเนินงานที่วางไว้		อาทิ	
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ขนาด	๔๐๐	เตียง	อาคารสำานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์และอาคารจอดรถอัตโนมัติ	ศูนย์การเรยีนรู ้และ
วจิยัเฉลิมพระเกียรติ	๖๐	ปี	เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์	อาคารสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์	อาคาร	๒	พรอ้มระบบฯ

	 บุคลากรราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	จำานวนทั้งส้ิน	๒,๙๖๒	คน	แบ่งเป็น	กลุ่มบรหิารและอำานวยการ	
๑๗๓	คน	กลุ่มการศึกษา	อาจารย	์นักวชิาการ	๒๘๐	คน	กลุ่มการรกัษาพยาบาล	แพทย	์พยาบาล	วชิาชพีเฉพาะ	และผู้สนับสนุนการแพทย์
และวิชาชพี	๑,๕๗๗	คน	และสนับสนุนทั่วไป	๙๓๒	คน	ซึง่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มุ่งพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการด้านการศึกษา	รวมถึง
สายวชิาชพีในการรกัษาคนไข้	และสายสนับสนุน	เพ่ือพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพให้สามารถปฏิบัติภารกิจในการจดัการเรยีนการสอน	
การวิจยั	การให้บรกิารวิชาการและบรกิารวิชาชพี	บำาบัดรกัษาผู้ป่วยอย่างมีประสิทธภิาพและมีมาตรฐานระดับสากล	จงึจดัทุนการศึกษา
ต้ังแต่ระดับปรญิญาเอก	หลังปรญิญาเอกและเฉพาะทางทัง้ในและต่างประเทศ	รวมเปน็จำานวนทัง้ส้ิน	๑๘๗	ทนุ	วงเงนิทนุ	๑๓๙	ล้านบาท	
รวมถึงสนับสนุนบุคลากรกว่า	๑,๗๐๐	คนให้เข้ารว่มการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ	การอบรมที่น่าสนใจและเป็น
ประโยชน์	กวา่	๖๐๐		หลักสูตร	ด้วยบประมาณสนับสนุนกวา่	๑๓	ล้านบาท

	 การบรหิารจัดการองค์กรให้บรรลุตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ	(TQA)	จัดอบรมความรูม้าตรฐานคุณภาพ	TQA	ให้กับ
บุคลากรระดับผู้บรหิารและระดับบังคับบัญชา	จำานวน	๗๕	คน	เพ่ือให้เป็นแกนนำาในการขับเคล่ือนการปฏิบัติการ	และ	ดำาเนินการประเมิน
ตามกรอบแนวคิดภายในองค์กรจำานวน	๓๔	หน่วยงาน	ประกอบด้วย	หน่วยงานในสำานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์		๑๑	หน่วยงาน	
ศูนย์ปฏิบัติการลักษณะพิเศษ	๕	หน่วยงาน		หน่วยงานสังกัดสายการแพทย์	๑๕	หน่วยงาน	สังกัดสำานักงานผู้อำานวยการโรงพยาบาล	
๓	หน่วยงาน	พบวา่หน่วยงานรอ้ยละ	๗๐.๕๘	ผ่านเกณฑก์ารประเมินและสามารถพัฒนางานสอดคล้องกับเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาติได้

	 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครฐั	(ITA)	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์	ได้	๘๘.๙๔	คะแนน	อยู่ในระดับ	A	ซึง่เป็นระดับทีต่่อเน่ืองมาเป็นปีที	่๔	และจากความรว่มมือของผู้บรหิารและบุคลากรทกุระดับ
ทีด่ำาเนินการตามแผนขับเคล่ือนการเปน็องค์กรคุณธรรม	ปลีะกวา่	๓๐	โครงการ	จงึได้รบัการประเมินและการรบัรองจากคณะกรรมการส่ง
เสรมิคุณธรรมแห่งชาติเป็น	“องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”

	 การดำาเนินการตามมาตรฐานคุณภาพ	ISO9001:2015,	ISO27001	ซึง่เปน็ระบบมาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ	ระบบความ
ปลอดภัยของขอ้มูล	และ	ISO37001	ระบบจดัการการต่อต้านการให้และการรบัสินบน	(Anti-Bribery	Management	Systems:	ABMS)	
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ดำาเนินการจดัอบรมข้อกำาหนดมาตรฐานให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้อง	การบรรยายจากวิทยากร	และจดัจา้งที่ปรกึษา
เพ่ือจดัทำาระบบและคู่มือรวมถึงปรบัปรุงกระบวนการ	เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกำาหนด	เพ่ือเตรยีมขับเคล่ือนมาตรฐานน้ีต่อไป
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จำานวนบุคลากรท้ังหมดของราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ ในปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕
 ทรพัยากรมนุษย์เป็นองค์ประกอบสำาคัญในการขับเคล่ือนองค์กร	การดำาเนินการตามยุทธศาสตรท์ี่	๔	อันเป็นภารกิจสนับสนุน
การขับเคล่ือนภารกิจหลักของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	โดยมุ่งหวังให้องค์กรมีระบบบรหิารจัดการ	ที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล
สรา้งสรรค์ระบบบรหิารงานบุคคลที่มีประสิทธภิาพ	การพัฒนาขีดความสามารถแก่บุคลากร	เพ่ือเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง	รวมถึงให้
ความสำาคัญกับการสืบสานพระปณิธานในการชว่ยเหลือประชาชน	และทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม	ศาสนา	ศีลธรรม	ความเป็นไทยและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มีจำานวนบุคลากรทั้งส้ิน	๒,๙๖๒	คน	แบ่งเป็น	กลุ่มบรหิารและ
อำานวยการ	๑๗๓	คน	กลุ่มการศึกษา	๒๘๐	คน	กลุ่มการรกัษาพยาบาล	๑,๕๗๗	คน	และสนับสนุนทัว่ไป	๙๓๒	คน
	 ทัง้น้ีจำานวนบุคลากรกลุ่มการรกัษาพยาบาล	ทีป่ระกอบด้วยแพทย	์พยาบาล	วชิาชพีเฉพาะ	และผู้สนับสนนุการแพทยแ์ละวชิาชพี
จำานวน	๑,๕๗๗	คน	คิดเป็นรอ้ยละ	๕๓	ของจำานวนบุคลากรทั้งหมด	ส่วนบุคลากรด้านการศึกษา	ที่ประกอบด้วย	อาจารย์	นักวิจยั	และผู้
สนับสนุนวชิาการและวจิยั	จำานวน	๒๘๐	คน	คิดเป็นรอ้ยละ	๑๐	ของจำานวนบุคลากรราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ผลผลิต (output) ตัวชีว้ัดท่ีสำาคัญ เป้าหมาย ผลลัพธ์

๑ รอ้ยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัทนุการศึกษา	เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง รอ้ยละ	๕ รอ้ยละ	๖.๓
(๑๘๗	คนจาก	๒,๙๖๒	คน)

๒ รอ้ยละของการนำากรอบเกณฑร์างวัลคุณภาพแห่งชาติ	TQA	
(Thailand	Quality	Award)	มาใชใ้นการจดัการ

รอ้ยละ	๑๐ รอ้ยละ	๑๐

๓ รอ้ยละความสำาเรจ็ของหน่วยงานทีเ่ข้ารว่มประเมินตามเกณฑข์อง	TQA มากกวา่รอ้ยละ	๗๐ รอ้ยละ	๗๐.๕๙
(๒๔	หน่วยจาก	๓๔	หน่วย)

๔ รอ้ยละความสำาเรจ็การขับเคล่ือนให้ได้รบัการรบัรองตามมาตรฐาน	
ISO9001:2015

รอ้ยละ	๑๐๐ รอ้ยละ	๑๐๐
(รบัรองมาตรฐานต้ังแต่ปี	
พ.ศ.	๒๕๖๕	-	๒๕๖๗)

๕ รอ้ยละความสำาเรจ็การขับเคล่ือนให้ได้รบัการรบัรองตามมาตรฐาน	HA	
(ข้ันที	่๓)

รอ้ยละ	๑๐๐ รอ้ยละ	๑๐๐	
(ผ่านการรบัรองต่อเน่ือง	

๓	ปี	ต้ังแต่
ปี	พ.ศ.	๒๕๖๕	-	๒๕๖๗)

๖ รอ้ยละความสำาเรจ็ของการเข้ารบัการประเมินระดับสถาบันตามมาตรฐาน	
EdPEx

รอ้ยละ	๑๐๐ รอ้ยละ	๑๐๐

๗ รอ้ยละการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำาเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั	(ITA)

มากกวา่รอ้ยละ	๘๐ รอ้ยละ	๘๘.๙๔
(ระดับ	A)

บุคลากรของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แบง่ตามกลุ่มงาน

รายงานประจำาปี 2565 | 86



	 ในปงีบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จดัทนุการศึกษา	ทัง้สำาหรบับุคลากรด้านการแพทย์สาขาต่าง	ๆ	วทิยาศาสตร์
สุขภาพ	สาธารณสุข	ต้ังแต่ระดับปรญิญาเอก	หลังปรญิญาเอกและเฉพาะทาง	ทั้งในและต่างประเทศ	รวมถึงให้กับบุคลากรทุกส่วนงาน
(รวมบุคลากรด้านการศึกษาในยุทธศาสตรท์ี	่๑)	รวมเป็นจำานวนทัง้ส้ิน	๑๘๗	ทนุ	วงเงนิทนุ	๑๔๐	ล้านบาท	โดยแบ่งเป็น	๓	กลุ่ม	ดังน้ี
	 ๑.	ทุนเฉลิมพระเกียรติ	เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระชนมายุ	๖๐	พรรษา	เพ่ือพัฒนาผู้มีอัจฉรยิภาพทาง
วิทยาศาสตรก์ารแพทย์	ซึง่เป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลนและจำาเป็นต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต	และเพ่ือพัฒนาอาจารย์ด้านภัยพิบัติ/
ฉกุเฉินการแพทย	์ตามยุทธศาสตรช์าติในการพัฒนาระบบบรหิารจดัการภัยพิบัติ	 ผู้ได้รบัทนุการศึกษา	จำานวน	๑๙	ทนุ	วงเงนิ	๔๙	ล้านบาท
	 ๒.	ทุนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว	เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา	๙๐	พรรษา	เพ่ือพัฒนา
บุคลากรทางการแพทย์		โดยการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก	ณ	ต่างประเทศ	ผู้ได้รบัทุนการศึกษา	จำานวน	๒๖	ทุน
วงเงนิ	๓๙	ล้านบาท
	 ๓.	ทนุภายในจากการจดัสรรงบประมาณของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ให้กับผู้ได้รบัทนุการศึกษา	จำานวน	๑๔๒	คน	วงเงนิ	๕๒	ล้านบาท

	 นอกจากทุนการศึกษาแล้ว	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ยังส่งเสรมิให้บุคลากรเข้ารว่มการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ	การอบรมที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์	รวมถึงการนำาเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการด้วยงบประมาณสนับสนุนกว่า
๑๓	ล้านบาท	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	บุคลากรจากหน่วยงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	จำานวน	๑,๗๕๐	คน	ได้รว่มประชุมและ
อบรมกวา่	๖๐๐		หลักสูตร

ทุนการศึกษาสำาหรบับุคลากรราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
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จำานวนบุคลากรลาออกและรบัใหม่
 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มีบุคลากรลาออกจำานวน	๒๘๔	คน	คิดเป็นรอ้ยละ	๑๐	ของจำานวนบุคลากร
ทัง้หมด	และมีจำานวนบุคลากรรบัใหม่	๗๗๘	คน	ซึง่เป็นบุคลากรกลุ่มการรกัษาพยาบาล	จำานวน	๔๙๕	คน	คิดเป็นรอ้ยละ	๖๔	ของจำานวน
บุคลากรรบัใหม่	เพ่ือความพรอ้มให้บรกิารประชาชนในการเปิดโรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ขนาด	๔๐๐	เตียง	ชว่งต้นปี	พ.ศ.	๒๕๖๖

การพัฒนาบุคลากรด้วยทุนการศึกษากวา่ ๑๘๐ ทุน และสนับสนุนการเข้าประชุม
และอบรมกวา่ ๖๐๐  หลกัสูตร

	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มุ่งพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาด้านการศึกษา	รวมถึงสายวิชาชีพในการรกัษาคนไข้	และสายสนับสนุน
เพ่ือพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพให้สามารถปฏิบัติภารกิจในการจดัการเรยีนการสอน	การวจิยั	การให้บรกิารวชิาการและบรกิารวชิาชพี
บำาบัดรกัษาผู้ป่วยอย่างมีประสิทธภิาพและมีมาตรฐานระดับสากล



หน่วยงาน จำานวน

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ๑,๐๔๑

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ๘๘

คณะพยาบาลศาสตร์ ๑๓๑

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ๔๑

วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ๘๑

ศูนย์การเรยีนรูแ้ละวจิยั	เฉลิมพระเกียรติ	๖๐	ปี	เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ๕๔

สำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ๓๑๔

รวมทัง้ส้ิน ๑,๗๕๐

การฝกึอบรมภายในสำาหรบับุคลากร
	 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ครอบคลุมทุกระดับ	โดยกำาหนดเกณฑ์ความรูพ้ื้นฐานหรอืความรูเ้บื้องต้นที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน	โดยเน้นด้านการส่ือสาร	และเทคโนโลยี	และเตรียมรองรับการตรวจรับมาตรฐานต่างๆ	ตามแผนยุทธศาสตร์
ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์จงึได้จดัการฝึกอบรมภายในให้แก่บุคลากรในหัวข้อที่เหมาะสม	ตลอดปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	อาทิ	การพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ	การพัฒนาทักษะด้าน	Digital	literacy	สำาหรบัผู้ปฏิบัติงาน	การพัฒนาผู้บังคับบัญชาด้วยหลักสูตรออนไลน์
ของสำานักงาน	ก.พ.	อบรมความรูเ้ร ือ่ง	TQA	รวมทัง้ส้ินเป็นจำานวนกวา่	๙๐๐	คน
	 นอกจากน้ันยังมีการจดัทำาส่ือการอบรมออนไลน์ใหม่ที่ได้รบัการพัฒนาในปี	๒๕๖๕	เพ่ือให้บุคลากรของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
เตรยีมพรอ้มสู่ความเป็นมหาวทิยาลัยดิจทิลัตามยุทธศาสตรต่์อไป

การยกยอ่งผู้ปฏิบติังานดีเด่นของราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์  ประจำาป ีพ.ศ.๒๕๖๕
 เพ่ือเป็นการสรา้งขวัญและกำาลังใจให้กับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานยอดเย่ียม	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	จึงจัดการยกย่อง
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	มีจำานวนผู้ได้รบัโล่จากผู้บรหิาร	๑๒	คน
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จำานวนบุคลากรเข้ารว่มประชุมวชิาการ



การพัฒนาองค์กรสู่มาตรฐาน ISO จำานวน ๓ ระบบ ISO9001:2015, ISO27001 และ ISO37001
 การดำาเนินการตามมาตรฐานคุณภาพ	ISO9001:2015	ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ด้วยการจดัวางระบบบรหิารงานเพ่ือประกัน
คุณภาพกระบวนการต่าง	ๆ	ให้ได้รบัการควบคุมและสามารถตรวจสอบได้	ผ่านเอกสารที่ระบุข้ันตอนและวิธกีารทำางาน	โดยดำาเนินการ
จดัอบรมขอ้กำาหนดมาตรฐานให้กับบุคลากรทีเ่ก่ียวขอ้ง	ต้ังแต่เดือนเมษายนถึงสิงหาคม	๒๕๖๕	เพ่ือขอรบัการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
ISO9001:2015	ต่อไป

	 การดำาเนินการตามมาตรฐานคุณภาพ	ISO27001	ซึง่เป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ	ระบบความปลอดภัยของขอ้มูล
เพ่ือลดความเส่ียงและจุดอ่อนด้านการคุ้มครองข้อมูลอย่างเป็นระบบ	และปกป้องข้อมูลจากการถูกโจรกรรม	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
ดำาเนินการต่อเน่ืองจากปงีบประมาณทีผ่่านมา	โดยในปน้ีีได้ทำาการตรวจประเมินหน่วยงานหลัก	๖	หน่วยงานเทยีบกับข้อกำาหนดมาตรฐาน
ISO27001	ได้แก่	ส่วนการศึกษา	ส่วนการวจิยั	ส่วนงานสนับสนนุ	โรงพยาบาล	และโรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดำาร	ิซึง่จากผลการตรวจ
ประเมินพบวา่บางหัวขอ้สามารถดำาเนินการลดความเส่ียงได้ทนัท	ีนอกจากน้ันจะดำาเนินการจดัจา้งทีป่รกึษาเพ่ือจดัทำาระบบและคู่มือบรหิาร
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ	รวมถึงปรบัปรุงกระบวนการ	(IT	Operation	improvement	framework)	เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ข้อกำาหนดต่อไป

	 การขับเคล่ือนมาตรฐาน	ISO37001	ระบบจัดการการต่อต้านการให้และการรับสินบน	(Anti-Bribery	Management
Systems:	ABMS)	คณะผู้บรหิารราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์		รบัฟังการบรรยายจากวิทยากรของสำานักงานคณะกรรมการมาตรฐานแห่งชาติ
สำานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุ์ตสาหกรรม	เก่ียวกับข้อกำาหนดต่าง	ๆ	ของมาตรฐานคุณภาพ	เพ่ือเตรยีมขับเคล่ือนมาตรฐานน้ีต่อไป	
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ทุนการศึกษาสำาหรบับุตรของบุคลากร
 เพ่ือเป็นการสรา้งขวัญกำาลังใจและเป็นสวัสดิการให้กับบุคลากร	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์จึงมอบทุนการศึกษาแก่บุตรของ
บุคลากรราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มาอย่างต่อเน่ือง	ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงปรญิญาตร	ีจำานวน	๖๘	คน	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	เป็น
จำานวนเงนิกวา่	๑.๗	ล้านบาท	ซึง่เพ่ิมขึน้จากป	ี๒๕๖๔	ถึงรอ้ยละ	๑๔๕	โดยมีสัดส่วนของระดับชัน้เรยีนเรยีงจากมากทีสุ่ดไปน้อยทีสุ่ด	ดังน้ี
	 ระดับปรญิญาตร	ีรอ้ยละ	๔๐	จำานวนเงนิ	๗๑๖,๖๘๕	บาท
	 ระดับประถมศึกษา	รอ้ยละ	๒๒	จำานวนเงนิ	๓๘๓,๑๕๘	บาท
	 ระดับมัธยมศึกษา	รอ้ยละ	๑๙	จำานวนเงนิ	๓๔๒,๑๐๐	บาท
	 ระดับอนบุาล	รอ้ยละ	๑๙	จำานวนเงนิ	๓๔๒,๗๒๔	บาท



การนำากรอบเกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่งชาติ TQA (Thailand Quality Award) มาใชใ้นการจดัการ
 คุณค่าที่สำาคัญของเกณฑ์น้ี	เพ่ือให้เกิดการเอ้ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย	ปรบัปรุงผลลัพธ	์เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
และเติบโตได้อย่างย่ังยืน	เร ิม่ดำาเนินงานจากหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย	โดยจดัให้มีการเข้าอบรมความรูม้าตรฐานคุณภาพ	TQA	ต้ังแต่
ระดับผู้บรหิาร		และระดับบังคับบัญชา	เพ่ือให้เป็นแกนนำาในการขับเคล่ือนการปฏิบัติการ	ดังน้ี
• หลักสูตร	TQA	Criteria	ระดับผู้บรหิาร	จำานวน		๑๘		คน	ระดับ
ผู้บังคับบัญชา	จำานวน	๓๕	คน	ระดับปฏิบัติการ	๑	คน	รวม	จำานวน	
๕๔	คน
• หลักสูตร	TQA	Assessment		ระดับผู้บริหาร	จำานวน	๑	คน
ระดับผู้บังคับบัญชา	จำานวน	๑๔	คน	รวมจำานวน	๑๕	คน
• หลักสูตร	Boost	up	ระดับผู้บังคับบัญชา	จำานวน	๖	คน	

	 คณะทำางาน	TQA	ได้เร ิ่มประชุมรว่มกับหน่วยงานกลุ่ม
เปา้หมายทีจ่ะดำาเนินการพัฒนาคุณภาพการทำางานตามรูปแบบ	TQA
ต้ังแต่เดือนพฤศจกิายน	๒๕๖๕	ถึง	มกราคม	๒๕๖๖	จำานวน	๓๔	หน่วย
งาน	ประกอบด้วย	หน่วยงานในสำานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
๑๑	หน่วยงาน	ศูนยป์ฏิบัติการลักษณะพิเศษ	๕	หน่วยงาน	หน่วยงาน
สังกัดสายการแพทย์	๑๕	หน่วยงาน	สังกัดสำานักงานผู้อำานวยการ
โรงพยาบาล	๓	หน่วยงาน	ผลการประเมินตามกรอบแนวคิดภายใน
องค์กร	พบวา่หน่วยงาน	รอ้ยละ	๗๐.๕๘	ผ่านเกณฑก์ารประเมินและ
สามารถพัฒนางานสอดคล้องกับเกณฑคุ์ณภาพแห่งชาติได้

องค์กรคุณธรรม
 จากความรว่มมือของผู้บรหิารและบุคลากรทกุระดับทำาให้
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ทีมี่การดำาเนินการตามแผนขับเคล่ือนการเป็น
องค์กรคุณธรรม	ปีละกว่า	๓๐	โครงการ	จนได้รบัการประเมินและ
การรับรองจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติอย่าง
ต่อเน่ืองต้ังแต่
 “องค์กรส่งเสรมิคุณธรรม” เม่ือป ี๒๕๖๒
 “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” เม่ือปี ๒๕๖๔
 และ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” เม่ือป ี๒๕๖๕
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จติอาสาราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์
 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัติตนตามคุณธรรมหลัก	๕	ประการได้แก่	ความมีวนัิย	ความรบัผิดชอบ	ความสามัคคี
ความพอเพียง	และความมีจติอาสา	จงึเกิดเป็นจติอาสา	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	โดยมีกิจกรรมหลากหลาย	ไม่ว่าจะเป็น	การบรจิาคโลหิต
จำานวน	๔	ครัง้	จำานวน	๔๓๑	คน		หนังสือเสียง	๒๘	เล่ม	จำานวน	๖๑	คน	บรจิาค	และบำาเพ็ญประโยชน์	จำานวน	๑	ครัง้	จำานวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม	๓๐	คน	รวมถึงกิจกรรม	“รูร้กัสามัคคี		ทำาดีเพ่ือพ่อ”	๕	ธนัวาคม	๒๕๖๔	
	 กิจกรรม	“ชว่ยบุคลากรทางการแพทย์	ณ	ศูนย์ฉีดวัคซนีโควดิ-๑๙	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์”	
	 กิจกรรม	“เราทำาความดีด้วยหัวใจ	เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว”	๒๘	กรกฎาคม	๒๕๖๕	
	 กิจกรรม	“ปันน้ำาใจให้น้อง	เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ	พระบรมราชนีินาถ	พระบรมราชชนนีพันปีหลวง	เน่ือง
	 ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา	๙๐	พรรษา”	๑๒	สิงหาคม	๒๕๖๕	ณ	โรงเรยีนดอนเมือง	(ทหารอากาศอุทศิ)
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การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	ได้น้อมนำาพระปณิธานสู่การดำาเนินงาน
โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ได้รบัการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	(ITA)	ที่
๘๘.๙๔	คะแนน	อยู่ในระดับ	A	ซึง่เป็นระดับทีต่่อเน่ืองมาเป็นปีที	่๔

การทำานุบำารุงพระพุทธศาสนา ศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทย

 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	จัดกิจกรรมภายในอันเป็นการ
ทำานบุำารุงพระพุทธศาสนา	ธำารงไวซ้ึง่ความเปน็ไทย	และอนุรกัษ์ศิลป
วัฒนธรรมมาอย่างต่อเน่ือง	อาทิ	การทำาบุญตักบาตรเน่ืองใน
วันสำาคัญ	การแต่งกายชุดผ้าไทย	การแห่เทยีนพรรษา



การประชาสัมพันธภ์าพลกัษณ์ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ทางส่ือโทรทัศน์ (เก่งจรงิชงิค่าเทอม)
 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	เล็งเห็นถึงการส่งเสรมิเด็กและเยาวชนที่เรยีนดีแต่ขาดโอกาส	จงึให้การสนับสนุนรายการตอบคำาถาม
ด้านวชิาการหลากหลายแขนง	“เก่งจรงิชงิค่าเทอม”	รายการทีไ่ด้รบัรางวัลโทรทศัน์ทองคำา	รายการส่งเสรมิเยาวชนดีเด่น	ประจำาปี	๒๕๖๔
ที่มีผู้ชมจำานวนมาก	เพ่ิมโอกาสให้ประชาชนรูจ้กัราชวิทยาลัยฯ	และส่งเสรมิภาพลักษณ์ที่ดีให้กับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ในการชว่ยเหลือ
สังคมและเยาวชน

โครงการ “Healthy Digital Family เสพส่ือ ใชส้ติ มีสไตล ์ให้สตรอง”
 เพ่ือส่งเสรมิให้เยาวชน	ระดับปฐมวัย	ประถมศึกษา	มัธยมศึกษา	จนถึงอุดมศึกษา	รวมถึงประชาชนทัว่ไปเกิดความรูค้วามเข้าใจ
ตระหนักรูเ้ร ือ่งการใชส่ื้อดิจทิัลและอันตรายบนโลกออนไลน์ในปัจจุบัน	อันเป็นการบรกิารวิชาการแก่สังคมตามพระปณิธาน	และสรา้ง
ภาพลักษณ์ที่ดีในฐานะสถาบันที่ให้ความสำาคัญด้านการศึกษา	และเป็นองค์กรที่มีความรบัผิดชอบต่อสังคม	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์จงึได้
ดำาเนินจดัการประกวดคลิปวดีิโอและอินโฟกราฟิก	Digifam	Awards	ชงิถ้วยพระราชทาน	ศาสตราจารย์	ดร.	สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ
เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางควัฒน	วรขัตติยราชนาร	ีและเงินรางวัลกว่า	๗	แสนบาท	ที่จดัต่อเน่ืองมา
ต้ังแต่ปี	พ.ศ.	๒๕๖๒	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	จดัขึ้นเป็นครัง้ที่	๓	มีผลงานส่งเข้าประกวด	แบ่งเป็นผลงานอินโฟกราฟิกจำานวน
๑,๒๑๒	ผลงาน	และผลงานคลิปวดีิโอ	จำานวน	๑๙๓	ผลงาน	รวมทัง้สองประเภท	๑.๔๑๗	ผลงาน

การประชาสัมพันธภ์าพลกัษณ์ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ทางส่ือออนไลน์
 การประชาสัมพันธภ์าพลักษณ์ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์โดยเผยแพรกิ่จกรรม	ขา่วสาร	ทีส่ะทอ้นถึงพันธกิจตามยุทธศาสตร	์รวมถึง
สาระบรกิารวิชาการทางส่ือออนไลน์ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ได้แก่	Facebook	Instagram	YouTube		รวมถึง	Website	ทำาให้มี
ผู้รบัรูก้ารดำาเนินงานของราชวทิยาลัยฯ	เพ่ิมขึน้เป็นจำานวนมาก
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โครงการ “ขอบคุณท่ีท้ิงกัน”
 ด้วยความห่วงใยในส่ิงแวดล้อมทีไ่ด้รบัผลกระทบจากการ
ทิง้ขยะพลาสติกประเภทใชค้รัง้เดียว	จงึเปน็ทีม่าของหน่ึงในกิจกรรม
เพ่ือสังคม	ทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จดัขึน้	เพ่ือแสดงความรบัผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม	ตามเจตนารมณ์ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ที่จะเดินหน้าสู่	“องค์กรไรข้ยะพลาสติกและโฟม	ภายในปี	๒๕๖๕”
และเพ่ือสนับสนนุและส่งเสรมินโยบายลดการใชพ้ลาสติกของรฐับาล
ในฐานะองค์กรในกำากับของรฐั	ด้วยความมุ่งหวังที่จะเป็นองค์กร
ต้นแบบให้กับสังคมเรือ่งการคัดแยกขยะและลดการใชพ้ลาสติกแบบ
ใช้ครั้งเดียวทิ้ง	จึงเน้นการปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตสำานึกในการ
รกัษาส่ิงแวดล้อมด้วยการลดละเลิกการใชพ้ลาสติกและโฟมและ
สรา้งวินัยในการคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง		เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับ
บุคคลอ่ืน	ทั้งในครอบครวัและในองค์กร	ก่อนจะขยายแนวคิดสู่
สังคมต่อไป
	 การจดักิจกรรมเม่ือป	ีพ.ศ.	๒๕๖๕		ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ได้รับประกาศเกียรติ คุณโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซ
เรอืนกระจก	จากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก	(องค์การ
มหาชน)	กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

วารสารวชิาการ ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
(The Journal of Chulabhorn Royal  Academy)
	 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	เป็นสถาบันอุดมศึกษาทีมุ่่งพัฒนา
ให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการและงานวิจัย	เพ่ือส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพทางการวจิยั	ให้กับอาจาย	์นักวจิยั	นักศึกษา	บุคลากร
ของราชวิทยาลัย	และประเทศ	วารสารวิชาการจึงเป็นส่ือกลางใน
การเผยแพรอ่งค์ความรูจ้ากการศึกษาค้นควา้และการวจิยัตลอดจน
ความเคล่ือนไหวในแง่มุมต่าง	ๆ	ทางวิชาการ	และเป็นเวทีสำาหรบั
การแนะนำาและนำาเสนอผลงานค้นคว้าวิจัยใหม่	ๆ	หรอืความเห็น
ทางวชิาการใหม่	ๆ	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	จงึได้จดัให้มีเวทเีผยแพร่
ผลงานทางวิชาการผ่านวารสารวิชาการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ที่มี
มาตรฐานคุณภาพ	ซึง่วารสารวิชาการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ได้รบั
การคัดเลือกให้อยู่ในฐานข้อมูล	ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย
(Thai-Journal	Citation	Index	Centre	:	TCI)	

การพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหลง่เรยีนรู ้
 งานศูนย์การเรยีนรู	้ฝ่ายสารนิเทศและวชิาการ	ดูแลห้องสมุดราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	เพ่ือให้เอ้ือต่อการเรยีนการสอนจงึได้มีการ
จัดหาทรพัยากรสารสนเทศ	ให้บรกิารแก่นักศึกษา	บุคลากร	ในหลายรูปแบบ	เชน่	หนังสือตำารา	ส่ิงพิมพ์	วารสาร	ฐานข้อมูลออนไลน์
เพ่ือการสืบค้นเพ่ิมเติม	จำานวน	๓,๗๘๐	เล่ม

การตรวจสอบภายใน
 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มุ่งม่ันต่อการปฏิบัติอย่างโปรง่ใส	ตรวจสอบได้	จงึได้จดัต้ังสำานักงานตรวจสอบภายใน	เพ่ือให้การบรหิาร
งานของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มีประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล	(Governance)	ตามนัยมาตรา	๗๙	แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรฐั	พ.ศ.	๒๕๖๑	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	เพ่ือปฏิบัติหน้าทีต่รวจสอบภายใน	โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือชว่ยปรบัปรุงการดำาเนินงาน
ของหน่วยงานภายในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	ให้เป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ	ประสิทธิผล	และช่วยให้บรรลุถึงเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ทีก่ำาหนด	รวมถึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามผล	เพ่ือดำาเนินการอย่างต่อเน่ือง
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ข้อมูลอ้างอิง



คณะกรรมการสภาราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

องค์นายกสภาราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี
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กรรมการท่ีปรกึษาราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

ศาสตราจารย์กิตติคุณ		
นายแพทย์ภิรมย์	กมลรตันกุล

ดร.เลอสรร	ธนสุกาญจน์

รองศาสตราจารย์		
ดร.คุณหญิงสุมณฑา	พรหมบุญ

ดร.กิติพงค์	พรอ้มวงค์

รองศาสตราจารย์	
ดร.ชูศักด์ิ	ล่ิมสกุล

ศาสตราจารย์	
ดร.ผดุงศักด์ิ	รตันเดโช
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กรรมการสภาราชวทิยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ

ศาสตราจารย์		
ดร.วจิติร	ศรสุีพรรณ

รองศาสตราจารย์
นายแพทย์สรนิต	ศิลธรรม

นายอภิศักด์ิ	ตันติวรวงศ์

ศาสตราจารย์พิเศษ
ธงทอง	จนัทรางศุ

อุปนายกสภาราชวทิยาลยั
พลเอก	ดาวพ์งษ์	รตันสุวรรณ

รองศาสตราจารย์
สุธรรม	อยู่ในธรรม

นายประเสรฐิ	บุญสัมพันธ์

รองศาสตราจารย์	
ดร.ศักรนิทร	์ภูมิรตัน

นายจรมัพร	โชติกเสถียร

รายงานประจำาปี 2565 | 101



กรรมการสภาราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์โดยตำาแหน่ง

กรรมการสภาราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์
ตัวแทนผู้ปฏิบัติงาน

ศาสตราจารย์	
นายแพทย์นิธ	ิมหานนท์

นางมารษิา	สมบัติบูรณ์

ศาสตราจารย์คลินิก
แพทย์หญิงโฉมศร	ีโฆษิตชยัวัฒน์

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	
ดร.สมศักด์ิ	รุจริวัฒน์
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คณะผู้บรหิารราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์	
ดร.น่ิมนวล	ศรจีาด

รองศาสตราจารย์
แพทย์หญิงฐติิมา	ชนิะโชติ

นายวลฺลภ	ยุติธรรมดำารง

เลขาธกิารราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์
ศาสตราจารย์	นายแพทย์นิธ	ิมหานนท์

รองเลขาธกิารราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

นางโศภิษฐ	์ปรชัญนันทน์

รองศาสตราจารย์	
นายแพทย์องค์การ	เรอืงรตันอัมพร

พลอากาศตร	ี
นายแพทย์สันติ	ศรเีสรมิโภค
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แพทย์หญิงประนอม	คำาเทีย่ง

รองศาสตราจารย์	
นายสัตวแพทย์ปานเทพ	รตันากร

ศาสตราจารย์
แพทย์หญิงจริพร	เหล่าธรรมทศัน์

นายแพทย์สมนึก	อรา่มเธยีรธำารง นายแพทย์สมเกียรติ		ลลิตวงศา

ศาสตราจารย์	
ดร.แพทย์หญิงจริายุ	เอ้ือวรากุล

รองศาสตราจารย์	
ดร.ทศันา	บุญทอง
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ศาสตราจารย์พิเศษ	
ดร.เภสัชกรหญิง	สุมมนา	ชมวลัิย

นางสาวฐติิกานต์	ศราภัยวานิช

ศาสตราจารย์คลินิก
แพทย์หญิงโฉมศร	ีโฆษิตชยัวัฒน์

อธกิารบดีวทิยาลัยวทิยาศาสตร์
การแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

นายกวพีร	จนัทน์ขาว

ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

นางวรรณวนัช		ดีสมโชค

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	
ดร.สมศักด์ิ	รุจริวัฒน์

อธกิารบดีสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

นางสาวชโรบล	เรยีงสุวรรณ

นางสาววารุณี		ศุภกุล
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นางขวัญเนตร		รตันพฤกษ์

นายกมุท	กาญจนาลัย

นางดนุชา	ยินดีพิธ

พลตร	ีธนพัฒน์		โชคดารา พลโท	องอาจ	คุลี

นางพัชรยีา		กุลานุช

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์	
นายแพทย์ครรชติ		ลิขิตธนสมบัติ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์	
นายแพทย์ธรีภัทร		อ้ึงตระกูลนายแพทย์รายิน		อโรรา่
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นายแพทยเ์กรยีงไกร	ถวลิไพร

แพทย์หญิงจอมธนา	ศิรไิพบูลย์
รองศาสตราจารย์	

แพทย์หญิงชนิสา	โชติพานิช

นายบุรนิทร	์ตระการวนิช
ผู้อำานวยการสำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

นายแพทย์วโิรจน์	เมืองศิลปศาสตร์
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หน่วยบรกิารและคลนิิกท่ีสำาคัญ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

• คลินิกการแพทย์ผสมผสานผู้ป่วยมะเรง็และญาติ
•	คลินิกกุมารเวช
•	คลินิกจกัษุ
•	คลินิกฉกุเฉิน
•	คลินิกประเมินความเส่ียงและตรวจสุขภาพ
•	คลินิกระงบัปวดและฝังเข็ม
•	คลินิกโรคมะเรง็ตับและทอ่น้ำาดี
•	คลินิกเวชปฏิบัติทัว่ไป
•	คลินิกเวชศาสตรก์ารเดินทางและวัคซนีในผู้ใหญ่
•	คลินิกเวชศาสตรฟ้ื์นฟูและกายภาพบำาบัด
•	คลินิกศัลยกรรมทรวงอก
•	คลินิกศัลยกรรมทัว่ไป
•	คลินิกศัลยกรรมประสาท
•	คลินิกศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ
•	คลินิกศัลยกรรมลำาไส้ใหญ่และทวารหนัก
•	คลินิกโสต	ศอ	นาสิกวทิยา	(มะเรง็ชอ่งปาก)
•	คลินิกอายุรกรรมต่อมไรท้อ่และเมตาบอลิซมึ
•	คลินิกอายุรกรรมทัว่ไป
•	คลินิกอายุรกรรมทัว่ไปและเวชศาสตรค์รอบครวั

การให้บรกิารผู้ป่วยมะเรง็ท่ีครอบคลุมระบบบรกิาร ของศูนย์มะเรง็วทิยา โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

งานรงัสีรกัษามะเรง็วทิยา 
ให้บรกิารทกุวันในเวลาราชการ	เวลา	๐๘.๐๐	-	๑๖.๐๐	น.	|	นอกเวลาราชการ	เวลา	๑๖.๐๐	-	๒๐.๐๐	น.		
วันเสาร-์นักขัตฤกษ์	เวลา	๐๘.๐๐-		๑๒.๐๐	น.

งานอายุรกรรมโรคมะเรง็ 
ให้บรกิารทกุวันในเวลาราชการ	เวลา	๐๘.๐๐	-	๑๖.๐๐	น.	|	นอกเวลาราชการ	เวลา	๑๖.๐๐	-	๒๐.๐๐	น.	
วันเสาร-์อาทติย์	เวลา	๐๙.๐๐-		๑๒.๐๐	น.

หน่วยเคมีบำาบัด 
ให้บรกิารทกุวันในเวลาราชการ	เวลา	๐๗.๐๐	-	๑๖.๐๐	น.	|	นอกเวลาราชการ	เวลา	๑๖.๐๐	-	๒๐.๐๐	น.	
วันเสาร-์อาทติย์	เวลา	๐๗.๐๐	-	๑๖.๐๐	น.

หน่วยพยาบาลศูนย์ความเป็นเลิศมะเรง็วทิยา 
ให้บรกิารทกุวันในเวลาราชการ	เวลา	๐๘.๐๐	-	๑๖.๐๐	น.
หน่วยวางแผนการรกัษาผู้ป่วยมะเรง็ ให้การบรกิารวางแผนการรกัษาแก่ผู้ป่วยมะเรง็แต่ละราย 
ผ่านระบบ	Tumor	conference	ทกุวันศุกร ์
หน่วยการแพทย์ผสมผสานผู้ป่วยมะเรง็และญาติ

•	คลินิกอายุรกรรมโรคข้อและรูมาติสซมึ
•	คลินิกอายุรกรรมโรคทางเดินอาหาร
•	คลินิกอายุรกรรมโรคปอดและทางเดินหายใจ
•	คลินิกอายุรกรรมโรคมะเรง็
•	คลินิกอายุรกรรมโรคระบบประสาท
•	คลินิกอายุรกรรมโลหิตวทิยา
•	เคมีบำาบัดและการดูแลผู้ป่วย
•	รงัสีรกัษามะเรง็วทิยา
•	รงัสีวนิิจฉัยและรงัสีรว่มรกัษา
•	เวชศาสตรนิ์วเคลียร์
•	ศูนย์เต้านม	(มะเรง็เต้านม)
•	ศูนย์โรคไต
•	ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ	
		(มะเรง็กระดูกและเน้ือเยื่อ)
•	ศูนย์สุขภาพสตร	ี(มะเรง็นรเีวช)

ศูนย์การแพทย์มะเรง็วิทยาจุฬาภรณ์
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•	บรกิารตรวจวนิิจฉัยโรคมะเรง็	โรคทางระบบประสาท	และโรคหัวใจด้วยเครือ่งดิจทิลัเพท-ซที	ีและเพท-ซทีสีแกน
•	ผลิตสารเภสัชรงัสีจากเครือ่งไซโคลตรอน	และจำาหน่ายสารเภสัชรงัสีให้กับโรงพยาบาลต่างๆ	ทีมี่เครือ่งเพท-ซที	ี
•	พัฒนาการศึกษาวจิยัคิดค้นการผลิตสารเภสัชรงัสีต่างๆ	ปัจจุบันสามารถผลิตสารเภสัชรงัสีเพ่ือใชป้ระโยชน์
			สำาหรบัการตรวจวนิิจฉัย	และรกัษาได้ทัง้หมด	๑๖	ชนิด

•	คลินิกทนัตกรรม
•	คลินิกโรคผิวหนังและเลเซอร์
•	คลินิกเวชศาสตรฟ้ื์นฟูและกายภาพบำาบัด	
•	ศูนย์ภาพวนิิจฉัยและรว่มรกัษาเพ่ือปวงชน	(ห้องปฏิบัติการเอ็มอารไ์อ)
•	ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ
•	ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด

ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแหง่ชาติ

ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ

ชอ่งทางการติดต่อ Line Official ของคลินิกในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์
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บรกิารด้านวชิาการของห้องสมุดราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

• จำานวนฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการสืบค้นท่ีราชวิทยาลัยฯ บอกรบัสิทธิ ์ 
   จำานวน ๘ ฐานข้อมูล 
๑.	AccessMedicine	 	 	 	 				 ๒.	BMJ	Best	Practice	
๓.	ClinicalKey	 	 	 	 	 				 ๔.	Journals@OVID
๕.	Oxford	Academic	Journals	 	 	 				 ๖.	Scopus
๗.	STATdx	 	 	 	 	 				 ๘.	UpToDate

• จำานวนฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีได้รบัการสนับสนุนจากสำานักปลัดกระทรวง
   การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวัตกรรม จำานวน ๘ ฐานข้อมูล 
๑.	Academic	Search	Ultimate		 	 	 				 ๒.	ACM	Digital	Library
๓.	American	Chemical	Society	Journal	 		 				 ๔.	Emerald	Management
๕.	SpringerLink	-	Journal	 		 	 				 ๖.	IEEE/IET	Electronic	Library	

๗.	Engineering	Source	 	 	 	 				 ๘.	EBSCO	Discovery	Service	Plus 

• จำานวนวารสารอิเล็กทรอนิกส์ เปิดใหใ้ชบ้รกิาร มีจำานวน ๒๙ รายชือ่ ดังน้ี
๑.	Clinical	Microbiology	Reviews	 	 	 ๒.	Blood
๓.	The	New	England	Journal	of	Medicine			 	 ๔.	Journal	of	Clinical	Microbiology
๕.	Journal	of	Virology	 	 	 	 		 ๖.	Journal	of	Women’s	Health
๗.	American	Journal	of	Roentgenology	 	 			 ๘.	Medical	Teacher
๙.Veterinary	Clinical	Pathology	 	 	 	 ๑๐.	Medical	Physic
๑๑.	Experimental	Aging	Research	 														 ๑๒.	Chemotherapy
๑๓.	Journal	of	Aging	and	Health		 	 			 ๑๔.	Oncology
๑๕.	Genes,	Chromosomes	and	Cancer	 	 				 ๑๖.	Cancer	Investigation
๑๗.	Physics	in	Medicine	and	Biology	 						 				 ๑๘.	Oncology	Research	and	Treatment
๑๙.	Aging,	Neuropsychology,	and	Cognition												 ๒๐.	European	Radiology
๒๑.	Antimicrobial	Agents	and	Chemotherapy	 				 ๒๒.	Applied	and	Environmental	Microbiology
๒๓.	Journal	of	Veterinary	Diagnostic	Investigation
๒๔.	International	Journal	of	Imaging	Systems	and	Technology
๒๕.	Pacing	and	Clinical	Electrophysiology
๒๖.	Catheterization	and	Cardiovascular	Interventions
๒๗.	Research	Methods	in	Medicine	&	Health	Sciences
๒๘.	American	Journal	of	Physiology-Endocrinology	and	Metabolism

๒๙.	American	Journal	of	Physiology	-Gastrointestinal

• จำานวนโปรแกรมสำาเรจ็รปู มีจำานวน ๖ โปรแกรม ดังน้ี
๑.	Adobe	Lightroom	w	Classic	 	 	 				 ๒.	EndNote	๒๐	
๓.	GraphPad	Prism	 	 	 	 				 ๔.	OriginLab	
๕.	SPSS		 	 	 	 	 				 ๖.	Turnitin
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พระพุทธสิรนิาคเภษัชยคุรุจุฬาภรณ์

 พระพุทธสิรนิาคเภษัชยคุรุจุฬาภรณ์				เป็นพระพุทธประจำาโรงพยาบาลจุฬาภรณ์	ออกแบบตามพระวินิจฉัย	ศาสตราจารย์	
ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางวฒัน	วรขัตติยราชนาร	ีโดยศาสตรเมธนีนทวิรรธน์
จนัทนะผะลิน	(๒๔๘๖-๒๕๖๐)	ศิลปินแห่งชาติ	สาขาทศันศิลป	์(ประติมากรรม)	ปีพุทธศักราช	๒๕๔๙

	 พุทธลักษณ์	เป็นพระพุทธรูปแบบประยุกต์	รว่มสมัยทีไ่ด้รบัอิทธพิลจากพระไภษัชยคุรุไวฑูรยประภา	ปางนาคปรก	บนพระหัตถ์
มีหม้อยา	ในคติมหายานเชือ่ว่า	“พระไภษัชยคุรุไวฑูรยประภาตถาคต”	เป็นพระพุทธเจา้แห่งการรกัษาโรค	ตรสัรูม้าเพ่ือให้สัตว์โลกมิต้อง
มีโรคภัยไข้เจบ็มาเบียดเบียน	ปลดเปล้ืองความเจบ็ปวดและความทกุข์ทรมานของมนษุย์ทัง้โรคทางกาย	ทางใจ	และโรคทางกรรม
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เจา้หญิงของปวงประชา

ปราดเปรือ่งเรือ่งวทิยาศาสตร ์ทุ่มเทและทำาเพ่ือทุกคน
ศึกษาค้นควา้อดทนยากเย็นไม่เคยท้อใจ

ด้วยรกัและปณิธานเปี่ ยมด้วยศรทัธาและหัวใจ
จะขอดูแลคนไทยตามรอยเท้าพ่อ

 
* รว่มกันแซซ่อ้ง คุณความดีท่ีปลาบปล้ืมใจ
 ประกาศก้องไกล ทุกหัวใจด้วยความภักดี

** น่ีคือเจา้หญิงของชนชาวไทย
ท่ีทำาเพ่ือคนไทย ท้ังกายและใจ ทุกวนัทุกเวลา

น่ีคือเจา้หญิงของชนชาวไทย 
แม้นานสักเท่าใดไม่เคยจะเหน่ือยล้า

จะขอเทิดทูนไวใ้นใจทุกดวง

กำาเนิดราชวทิยาลัย จุฬาภรณ์สอนบัณฑิต
เป็นเลิศเพ่ือทุกชวีติ คิดเพ่ือความสุขของคนไทย

สืบสานพระปณิธาน พระเนตรท่ีมองกวา้งไกล
ทุกก้าวจะเดินต่อไป ตามรอยเท้าพ่อ

(ซ้ำา* / **)

จะขอเทิดทูนไว ้ในหัวใจ...ไทยทุกดวง

ขับรอ้ง:	ธรีภัทร	์สัจจกุล	|	รดัเกล้า	อามระดิษ	
	 |	ดรลัชรสั	ศุขิวริยิะ	|	กิตตินันท	์ชนิสำาราญ
คำารอ้ง:	วรีะนันท	์นวชานนท	|	สุทธพิงษ์	วัฒนจงั	
ทำานอง:	สุทธพิงษ์	วัฒนจงั
เรยีบเรยีง:	ธรีะศักด์ิ	วดีศิรศัิกด์ิ

เพลงประจำาราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์
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ดอกไม้ประจำาราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

 กล้วยไม้ฟาแลนนอปซสิ พริ้นเซสจุฬาภรณ์ เป็นกล้วยไม้พันธุ์ใหม่	ที่สาธารณรฐัสังคมนิยมประชาธิปไตยศรลัีงกา	ได้ขอ
พระราชทานพระนาม	ศาสตราจารย์	ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ	เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์	อัครราชกุมาร	ีกรมพระศรสีวางควัฒน	
วรขัตติยราชนาร	ีเพ่ือต้ังชือ่	พันธุก์ล้วยไม้น้ี	และได้ทลูเกล้าฯ	ถวายในโอกาสเสด็จเยือนสวนพฤกษศาสตรเ์ปราเดนนิยา	(Royal	Botanical	
Garden	Peradeniya)	ประเทศศรลัีงกา	เม่ือเดือนสิงหาคม	๒๕๔๒ เปน็ลูกผสมของ	Phalaenopsis	Rose	Miva	กับ Phalaenopsis 
Kandy	Queen ซึง่ทัง้สองชนิดล้วนเป็นสายพันธุท์ีมี่ความงามอย่างโดดเด่น  

	 ฟาแลนนอปซสิ	พริน้เซสจุฬาภรณ์	เป็นกล้วยไม้อิงอาศัย	ลำาต้นสูง ๘	-	๒๐ เซนติเมตร	ใบสีเขียวเข้ม	รูปรแีกมขอบขนานกว้าง 
๕	-	๘ เซนติเมตร	ยาว ๑๐	-	๑๖ เซนติเมตร	ดอกสีขาวนวล	ออกเป็นชอ่ตามซอกใบ	ก้านชอ่ยาว	๓๐	-	๔๕ เซนติเมตร	ลักษณะกวา้งกลมมน	
มีขนาดใหญ่เส้นผ่านศูนย์กลาง	๗.๕	-	๙	เซนติเมตร	ตอนกลางดอกเป็นสีชมพูอ่อน	กลีบปากส่วนโคนสองข้างแผ่ออกเป็นปีก	ตอนปลาย
ยาวเรยีวเป็นเส้น	ขอบมีสีเหลือง	ตอนกลางเป็นจุดประ	สีเลือดหมูแต้มทัว่ไป
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แบบอักษรพระราชทานจุฬาภรณ์ลขิิต

 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จดัทำาชุดแบบอักษรพระราชทาน	“จุฬาภรณ์ลิขิต”	ขึน้	เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ	และเผยแผ่พระเกียรติคุณและ
พระกรุณาธคุิณในฐานะเจ้าหญิงของปวงประชาไทยและองค์ประธานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	โดยเป็นการจารกึพระนามบนโลกดิจิทัล
อย่างกวา้งไกลและย่ังยืนนาน	นอกจากน้ัน	ยังเป็นการอนุรกัษ์และสืบทอดภาษาและตัวอักษรไทยอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ 

 ชุดแบบอักษรพระราชทาน “จุฬาภรณ์ลิขิต”	ประกอบด้วยตัวอักษรภาษาไทยที่มีโครงสรา้งและส่วนประกอบถูกต้องตาม
อักขรวิธ	ีและตัวอักษรภาษาอังกฤษที่ถูกต้องตามมาตรฐานสากล	ซึง่ได้รบัการออกแบบให้มีความอ่อนชอ้ยคล้ายคลึงกับยอดอ่อนของ
ดอกกล้วยไม้พันธุ	์Phalaenopsis	Princess	Chulabhorn	เพ่ือเผยแผ่พระเกียรติคุณและรางวัลระดับนานาชาติด้านธรรมชาติและส่ิง
แวดล้อมที่ทรงได้รบั	โดยไม่มีการประดับลวดลายรายละเอียดมากจนเกินไป	เพ่ือให้สามารถนำาไปใชไ้ด้หลากหลายลักษณะ	จงึเหมาะสม
ทีจ่ะนำามาใชเ้ป็นชุดแบบอักษรมาตรฐานราชการไทย 

	 หน่วยงานทั้งภาครฐัและเอกชน	รวมถึงประชาชนทั่วโลกสามารถนำาชุดแบบอักษรพระราชทาน	“จุฬาภรณ์ลิขิต”	ไปใชใ้นงานทุก
รูปแบบ	โดยดาวน์โหลดฟรี	หรือร่วมบริจาคตามจิตศรัทธาเพ่ือถวายเป็นพระกุศลให้มูลนิธิภัทรมหาราชานุสรณ์	ในพระอุปถัมภ์	 
ทีเ่วบ็ไซต์ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	(https://www.cra.ac.th/th/download_fonts)
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ส่ือออนไลน์ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์
ท่ีอยู่ | ชอ่งทางติดต่อ | ชอ่งทางรอ้งเรยีน | ข้อเสนอแนะ

•  ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
    https://www.facebook.com/ChulabhornRoyalAcademy
• โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
   https://www.facebook.com/chulabhornhospital
• ศูนย์ข้อมูลราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์
   https://www.facebook.com/CRAChulabhornChannel
• ศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉินเจา้ฟา้จุฬาภรณ์ 
   https://www.facebook.com/PCDEM.PCCMS
• หน่วยปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
   https://www.facebook.com/EMS.ChulabhornHospital
• วทิยาลยัวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟา้จุฬาภรณ์ ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
   https://www.facebook.com/CRAPCCMS
• วทิยาลยัแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
   https://www.facebook.com/PSCM.CRA
• วทิยาลยัพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
   https://www.facebook.com/nurse.pccms
• คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลยัวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟา้จุฬาภรณ์ 
   https://www.facebook.com/HST.PCCMS
• HR Chulabhorn Royal Academy 
   https://www.facebook.com/HRCRAnews

• ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
  https://www.youtube.com/@ChulabhornRoyalAcademy
• CRA Chulabhorn Channel 
   https://www.youtube.com/@ChulabhornChannel
• สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 
   https://www.youtube.com/@chulabhorngraduateinstitut4816
• ศูนย์หัวใจและหลอดเลอืด โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
   https://www.youtube.com/@ccvcchulabhornhospital4931

• ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
   https://www.instagram.com/chulabhorn.royal.academy/
• โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
   https://www.instagram.com/cra.chulabhorn_channel/

ส่ือออนไลน์ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
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• รอ้งเรยีนการทุจรติ
https://forms.office.com/Pages/Report

• เสนอแนะการดำาเนินงาน
   https://forms.office.com/Pages/Advice

• https://twitter.com/CRACHULABHORN

• https://liff.line.me/1645278921-kWRPP32q/?accountId=chulabhornhospital

• https://www.chulabhornchannel.com/
• https://www.cra.ac.th/

• https://www.tiktok.com/@chulabhornchannel
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คณะผู้จดัทำา รายงานประจำาปีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ๒๕๖๕
หน่วยงานจดัทำาข้อมูล
๑.			วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

๒.			วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน

๓.			สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

๔.			โรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดำาริ

๕.			โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

๖.			ศูนย์การเรยีนรูแ้ละวจิยัเฉลิมพระเกียรติ	๖๐	ปีเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

๗.			ฝ่ายกิจการนักศึกษา

๘.			ฝ่ายเครือ่งมือทางวทิยาศาสตรแ์ละการแพทย์

๙.			ฝ่ายโครงการตามพระดำารแิละงานส่วนพระองค์

๑๐.	ฝ่ายจดัซือ้จดัจา้ง

๑๑.	ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

๑๒.	ฝ่ายนิติการ

๑๓.	ฝ่ายบรกิารกลาง

๑๔.	ฝ่ายบรหิารการเงนิและการคลัง

๑๕.	ฝ่ายบรหิารความเส่ียงและธรรมาภิบาล

๑๖.	ฝ่ายบรหิารโครงการ

๑๗.	ฝ่ายบรหิารพัสดุ

๑๘.	ฝ่ายบรหิารอสังหารมิทรพัย์

๑๙.	ฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด

กองบรรณาธกิาร
ฝ่ายยุทธศาสตร	์นโยบาย	แผนและงบประมาณ	และ	ฝ่ายภาพลักษณ์และกิจกรรมเพ่ือสังคม

ศิลปกรรม

ฝ่ายภาพลักษณ์และกิจกรรมเพ่ือสังคม

๒๐.	ฝ่ายพัฒนางานวจิยัทางคลินิก

๒๑.	ฝ่ายพัฒนาระบบและบรหิารข้อมูลสารสนเทศ

๒๒.	ฝ่ายภาพลักษณ์และกิจกรรมเพ่ือสังคม

๒๓.	ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพ	ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

๒๔.	ฝ่ายยุทธศาสตร	์นโยบาย	แผนและงบประมาณ

๒๕.	ฝ่ายเลขานุการสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

๒๖.	ฝ่ายสารนิเทศและวชิาการ

๒๗.	ฝ่ายสารบรรณและธรุการกลาง

๒๘.	ฝ่ายห้องปฏิบัติการและเครือ่งมือกลางเพ่ือสนับสนุนการวจิยั

๒๙.	ฝ่ายอำานวยการระบบสารสนเทศ

๓๐.	ฝ่ายอำานวยการรกัษาความปลอดภัย

๓๑.	ศูนย์กีฬาและนันทนาการ

๓๒.	ศูนย์พัฒนาความรว่มมือด้านบรกิารทางการแพทย์และภาคีเครอืข่าย

๓๓.	สำานักงานตรวจสอบภายใน

๓๔.	สำานักงานผู้อำานวยการและฝ่ายบรหิารกลางวจิยั

๓๕.	สำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

๓๖.	หอศิลปท์พิย์พิมาน



ปกหลงั

ราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์
๙๐๖ ถนน กําแพงเพชร ๖ แขวง ตลาดบางเขน

เขตหลักสี� กรงุเทพมหานคร ๑๐๒๑๐
โทร. ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐  |  www.cra.ac.th


