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	 การดำาเนินงานของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นปีที่ ๒ ตามแผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ ๒
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ด้วยความยึดม่ันในปณิธานที่ว่า Ăเป�นศูนย์กลางการศึกษาและว�จยัสู่ความเป�นเลิศด้านว�ชาการและว�ชาชพี
เพื�อบร�การมวลมนุษยชาติอย่างยั�งยนืă ทัง้ใน¡şา¦�ารศű�¸าเพ่ือสรา้งบัณฑติทีเ่ป็นผู้นำาและนักวจิยัทางวชิาชพีด้านสุขภาพ วทิยาศาสตร์
เทคโนโลยี การแพทย์ การสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ¡şา¦�าร¶Ɔ�Śยเพ่ือสรา้งองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมที่สามารถนำาไปปฏิบัติได้จรงิ
ชว่ยขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศและสังคม และ¡şา¦�าร¨รƆ�ารสุ�®า¬ทีเ่ป็นเลิศและเป็นธรรมแก่สังคมด้วยความเสมอภาคและไม่เหล่ือมล้ำา
โดยไม่ละทิง้เป้าหมายทีจ่ะสืบสานพระปณิธานในการชว่ยเหลือประชาชนด้วยความเพียรและจติเมตตา จนมีผลลัพธป์รากฏในแต่ละด้าน

ด้านการศึกษา ด้วยหลักสูตรระดับปรญิญาทีไ่ด้รบัการอนุมัติจากสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และผ่านการประกันคุณภาพการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชพี จำานวน ๒๑ หลักสูตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำานวนนักศึกษาสำาเรจ็การศึกษาและนักศึกษารบัใหม่สูงกว่า
เป้าหมายที่กำาหนดไว้ ปีน้ีเป็นปีแรกที่รบันักศึกษาสาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์ (๔ ปี) รุน่แรก จากเดิมที่มีเพียงสาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์
ต่อเน่ือง สำาหรบัจำานวนนักศึกษาคงอยูมี่จำานวนต่ำากวา่เปา้หมายเน่ืองจากการโอนนักศึกษาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรแ์ละสัตววทิยาประยุกต์
จำานวน ๙๐ คน ไปให้คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหิดล ทัง้น้ีนักศึกษาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มีผลงานวจิยัทีไ่ด้รบัรางวลัการนำาเสนอ
ในการประชุมวชิาการ และมีผลงานวจิยัตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม รวมถึงผลงานนวัตกรรมทีไ่ด้รบัรางวัลจากการประกวด
ทัง้ระดับประเทศและระดับนานาชาติ รวมเปน็จำานวนกวา่ ๒๐ ผลงาน ซึง่ผลงานวจิยัตีพิมพ์ของนักศึกษาระดับปรญิญาเอก สาขาวทิยาศาสตรเ์คมี
จำานวน ๔ ผลงาน ได้รบัการตีพิมพ์และขึน้ปกวารสาร The Journal of Organic Chemistry ซึง่เป็นวารสารคุณภาพเป็นทีย่อมรบัในระดับสากล

	 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของสถาบัน ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จดัการบรรยายพิเศษโดยคณาจารยแ์ละผู้เชีย่วชาญ
จากสถาบันการศึกษาชั้นนำาในต่างประเทศให้กับนักศึกษาตลอดปี เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจและเพ่ิมศักยภาพในการศึกษาค้นคว้าต่อไป
ยิง่กวา่น้ันยังจดัหลักสูตรระยะส้ันในสาขาทีข่าดแคลน จำานวน ๑๔ หลักสูตร สำาหรบับุคลากรในโรงพยาบาลทีต้ั่งอยู่ในพ้ืนทีห่่างไกล รวมถึง
ประชาชนทัว่ไปทีต้่องการต่อยอดการเรยีนรูแ้ละส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (upskill & reskill) รวมถึงสามารถสรา้งอาชพีใหม่ในอนาคต
อาทิ หลักสูตรประกาศนียบัตรเฉพาะทางด้านรงัสีเทคนิค ด้านการสรา้งภาพด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง/อัลตราซาวด์ หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน
การสอนภาคปฏิบัติสำาหรบัพยาบาลพ่ีเล้ียง และสำาหรบัพยาบาลผู้สอนการพยาบาลเฉพาะทาง หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ผู้ดำาเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง รวมถึงหลักสูตรประกาศนียบัตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ซึง่มี
ผู้สนใจสมัครตามเปา้หมายทีว่างไว้ และยังได้สรา้งภาคีเครอืขา่ยความรว่มมือในด้านต่างๆ กับหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนทัว่ประเทศ
เพ่ิมขึน้ ๒๙ หน่วยงานใน ๕ จงัหวดั ทำาให้จากภาคีเครอืข่ายทีมี่อยูเ่ดิม ๒๒ หน่วยงาน รวมเปน็หน่วยงานภายใตัเครอืข่ายความรว่มมือทัง้ส้ิน
๕๑ หน่วยงาน

ด้านการว�จยั ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มุ่งพัฒนาผลงานวจิยัเชงินวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ ซึง่เปน็หน่ึงในยุทธศาสตรห์ลักเพ่ือการมุ่งสู่
การเป็นสถาบันอุดมศึกษาทีเ่ปน็เลิศด้านการวจิยั อันจะนำามาสู่ความเป็นอยู่ทีดี่ของประชาชนชาวไทย ซึง่ปี พ.ศ.๒๕๖๖ สถาบันบัณฑติศึกษา
จุฬาภรณ์ได้รบัการจดัอันดับสถาบันการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์ ประจำาปี ๒๐๒๓ โดยเวบ็ไซต์ research.com เป็น Best Universities
ลำาดับที่ ๑๑ ของประเทศไทย Best Chemistry Universities อันดับที่ ๖ ของประเทศไทย และ Best Neuroscience Universities
อันดับที่ ๑ ของประเทศไทย และมีอาจารย์ ๔ ทา่น ได้รบัการจดัอันดับ Best Scientists Ranking ๒๐๒๓		ในด้านผลงานวจิยัของบุคลากร
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ทีไ่ด้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ระดับ Q๑ - Q๒ มีจำานวน ๑๐๗ ผลงาน มีค่า H-index รวมอยูท่ี่ ๒๘
มีผลงานวจิยัทีน่ำาเสนอในการประชุมวชิาการและเขา้รว่มประกวดในเวทรีะดับนานาชาติ ซึง่ผลงานนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ ทีไ่ด้รบัรางวัลจากการ
เขา้รว่มประกวดส่ิงประดิษฐใ์นเวทรีะดับชาติและนานาชาติ จำานวน ๑๑ ชิน้งาน และผลงานทีย่ื่นจดทะเบียนทรพัย์สินทางปญัญา		จำานวน ๘ เรือ่ง

	 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จดัทำาโครงการวจิยัทีเ่ปน็ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย โครงการวจิยัทีมุ่่งเปา้สรา้งองค์ความรูใ้หม่ทีต่อบสนอง
ต่อปญัหาสุขภาพของประเทศ รวมถึงการวจิยัเพ่ือสรา้งองค์ความรูใ้หม่เพ่ือเผยแพรใ่นระดับชาติและนานาชาติอยา่งต่อเน่ือง ในปงีบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๖ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์บรหิารทนุวจิยัทีไ่ด้รบัทัง้จากแหล่งทนุภายใน ภายนอก และทนุอุดหนุนวจิยัจากภาคเอกชน จำานวนกวา่
๑๖๙ ล้านบาท สำาหรบัโครงการวจิยัใหม่กวา่ ๑๐๐ โครงการ
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ด้านบร�การสุขภาพ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์มีแผนเปิดบรกิารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
และต้ังเป้าหมายจำานวนผู้ปว่ยเพ่ิมจากปทีีผ่่านมาถึงรอ้ยละ ๔๘ จากเดิม ๓.๘๘ แสนคนเปน็ ๕.๗๕ แสนคน แต่เม่ือไม่สามารถเปิดให้บรกิาร
เต็มรูปแบบได้เน่ืองจากปัญหาการก่อสรา้ง ทำาให้จำานวนผู้ป่วยเข้ารบับรกิารโดยรวมน้อยกว่าเป้าหมายแต่จำานวนผู้ป่วยยังเพ่ิมขึ้นจากปี
ที่ผ่านมาถึงรอ้ยละ ๑๐ และจากปัญหาน้ีส่งผลให้ผู้รบับรกิารศัลยกรรมกระดูกและข้อน้อยกว่าเป้าหมายเชน่กัน อย่างไรก็ตามมีจำานวน
ผู้รบับรกิารบางกลุ่มโรคทีสู่งกวา่เปา้หมาย อาทิ ผู้ปว่ยรบัการรกัษาด้านทางเดินอาหาร		๑๔,๖๘๐ ราย/ปี ผู้ปว่ย Non-invasive/OPD Cardio
สูงกวา่เปา้หมายรอ้ยละ ๔๕ ผู้รบับรกิารตรวจทางด้านรงัสีวนิิจฉัยสูงกวา่เป้าหมาย รอ้ยละ ๑๐๒ และผู้ป่วยตรวจวนิิจฉัยด้วยเครือ่งเพทซทีี
และเครือ่งเพทเอ็มอารไ์อ สูงกวา่เป้าหมาย รอ้ยละ ๑๙๕ ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนยไ์ซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติผลิตสาร
เภสัชรงัสีชนิดใหม่ สำาหรบัใชใ้นการตรวจวนิิจฉัยหาความผิดปกติของต่อมพาราไทรอยด์ และใชใ้นการศึกษาวจิยัโรคพารกิ์นสัน รวม ๒ ชนิด
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการวนิิจฉัยและรกัษาโรคได้อย่างแม่นยำายิง่ขึน้

ด้านการบร�การว�ชาการóว�ชาชพี ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์รเิร ิม่ “โครงการสนับสนนุทนุการศึกษาระดับ
ปรญิญาตรใีห้แก่เยาวชนลาว” เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) โดยความรว่มมือ
ระหวา่งกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม และรฐับาลสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ณ นครหลวงเวยีงจนัทน์
โดยมอบทุนการศึกษาจำานวน ๒๐ ทุน ให้แก่เยาวชนลาวที่เป็นกลุ่มด้อยโอกาสขาดแคลนทุนทรพัย์ เพ่ือศึกษาที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
ใน ๓ หลักสูตร ระยะเวลา ๔ ปีได้แก่ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารงัสีเทคนิค และสาขาวิชา
ฉกุเฉินการแพทย์ ทัง้น้ีราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ให้บรกิารทางวชิาการแก่หน่วยงานภาครฐัและเอกชน จดัการประชุมวชิาการสำาหรบับุคลากร
ด้านสุขภาพ และจดักิจกรรมสำาหรบัประชาชนทัว่ไป จำานวนกวา่ ๒๐ โครงการ ตลอดปี

	 การสนองพระปณิธานองค์ประธานในการชว่ยเหลือประชาชนผู้ยากไร้ ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีจำานวนผู้ป่วยในพระอนเุคราะห์
๗๗๑ คน ซึง่สูงกวา่เป้าหมายทีก่ำาหนดไว้ การออกหน่วยแพทย์พระราชทานโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ไปทัว่ประเทศ โดยเฉพาะพ้ืนทีท่ีเ่ข้าถึง
ได้ยาก จำานวน ๒๒ ครัง้ มีผู้รบับรกิารจำานวน ๔,๕๔๒ คน ให้ความชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัยและผู้ประสบภัยหนาว รวม ๒๙ จงัหวดั โดยมอบ
ถุงยังชพีพระราชทาน ชุดกันหนาวและผ้าห่มกันหนาวพระราชทาน พรอ้มยาสามัญประจำาบา้นแก่ผู้ปว่ยทีร่บับรกิารหน่วยแพทย์พระราชทาน

ด้านระบบเทคÄนÄลยีสารสนเทศ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ให้ความสำาคัญกับการนำาเทคโนโลยดิีจทิลัมาเป็นพ้ืนฐานการบรกิารหลัก
และส่วนงานสนับสนนุ โดยมีระบบ/แพลตฟอรม์/แอปพลิเคชนั ทัง้ระบบหลักและระบบยอ่ยต่าง ๆ ทีไ่ด้เร ิม่พัฒนาไปแล้ว ๓๑ ระบบซึง่สูงกวา่
ค่าเปา้หมายทีไ่ด้กำาหนดไว้ เพ่ือตอบสนองการใชง้านด้านดิจทิลัของบุคลากร นักศึกษาของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์และผู้รบับรกิารภายนอก
พรอ้มทัง้จดัอบรมความรูด้้านดิจทิลัและการใชง้านระบบต่าง ๆ ทีเ่ปิดใชง้านใหม่ให้กับผู้ปฏิบัติงานให้มีทกัษะและความเข้าใจในการประยุกต์
ใชเ้ทคโนโลยี เพ่ือพัฒนากระบวนการทำางานและการให้บรกิารอยา่งมีประสิทธภิาพอยา่งต่อเน่ือง รวมทัง้การขยายโครงสรา้งพ้ืนฐาน: เครอืขา่ย
คอมพิวเตอร์ (Network) และอุปกรณ์เครอืข่าย (Switch) ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ที่มีการขยายและเปิดให้บรกิารเพ่ิมเติม ในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ นอกจากการนำาระบบต่าง ๆ เข้ามาใชแ้ล้ว ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ยังให้ความสำาคัญกับการนำาข้อมูลมาใชว้เิคราะห์เพ่ือหาต้นตอ
ของปญัหา และวางแผนแก้ไขปรบัปรุงตามขอ้เทจ็จรงิ ทัง้ในด้านความพึงพอใจของผู้ใชง้านระบบ ระยะเวลาการแก้ไขปัญหา โดยยดึหลักการ
ดำาเนินงานด้านความปลอดภัยของขอ้มูล (Data Security) คือ การรกัษาความลับ (Confidentiality) ความถูกต้อง ความน่าเชือ่ถือของ
ขอ้มูล (Integrity) และ ความพรอ้มใชง้าน (Availability) รวมทัง้การดำาเนินงานด้านการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล การสรา้งความตระหนักรู ้
ให้กับบุคลากรและนักศึกษา โดยเริม่โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลกับหน่วยงานนำารอ่ง ซึ่งมีแผนขยายให้
ครอบคลุมทกุส่วนงานภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ด้านการบร�ºารจดัการองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ยังคงให้ความสำาคัญกับการบรหิารองค์กร
การพัฒนาทรพัยากรมนษุย์ รวมถึงการบรหิารการเงนิการคลังให้มีประสิทธภิาพ ซึง่ในอนาคตอันใกล้ การก่อสรา้งอาคารขนาดใหญ่ ๓ โครงการ
ทีเ่ร ิม่ดำาเนินการต้ังแต่ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ คือ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง อาคารศูนย์การเรยีนรูแ้ละวจิยัเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ ปี
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ และอาคารสำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์พรอ้มอาคารจอดรถอัตโนมัติ จะทยอยส่งมอบและเข้าพ้ืนทีไ่ด้ตามแผนทีก่ำาหนดไว้
การฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงตามยุทธศาสตร์ มีบุคลากรเข้ารว่มประชุมวชิาการทัง้ในระดับชาติและระดับนานาชาติ
กวา่ ๕๐๘ หลักสูตร จำานวน ๖๕๕ คน ด้วยงบประมาณสนับสนนุกวา่ ๑๙ ล้านบาท นอกจากน้ียังจดักิจกรรมด้านการจดัการขยะในองค์กร
อย่างต่อเน่ือง ด้วยความใส่ใจในส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero Emission ตามนโยบายของรฐับาล

	 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มุ่งม่ันดำาเนินงานในทกุด้านตามแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบัติการทีว่างไว	้	แม้จะเผชญิกับอุปสรรคบางประการ
แต่ผู้บรหิารและบุคลากรสามารถปรบัตัวและรบัมือกับสถานการณ์ได้เปน็อยา่งดี และยังคงมุ่งม่ันจดัการศึกษา การวจิยั และการบรกิารสุขภาพ
ให้กับสังคมไทย เพ่ือบรรลุวสัิยทศัน์ “สรา้งสุขภาวะทีดี่และเทา่เทยีมเพ่ือทกุชวีติ ด้วยวทิยาการข้ันสูง นวตักรรมและความเปน็เลิศ” ในอนาคตต่อไป
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	 The operations of the Chulabhorn Royal Academy (CRA) in fiscal year of 2023, which marks the second
year under its 2nd Strategic Plan (2022 - 2027), continued to be carried out with adherence to the aspiration that
the CRA is a “center of education and research striving for academic and professional excellence to sustainably
0"/3" %2*�+&16æă The Academy’s objectives are, on the education front, to produce graduates who are leaders
and professional researchers in health, science, technology, medicine, public health, and the environment, as well as
to generate knowledge and innovation in the research frontier that can be put into actual practice, helping drive
the development of the country and society. Furthermore, the CRA aims to provide health services that are excellent
and fair to society based on equality and equitability, without abandoning the goal of continuing the determination
of Her Royal Highness the Chancellor of the CRA and President of the CRA’s Council to help people with diligence
and compassion. All of the above have resulted in apparent success in various fields as follows:

	 In the education sphere, with the degree programs approved by the Chulabhorn Royal Academy Council,
which also passed educational quality assurance and professional standards criteria, totaling as many as 21 courses
in fiscal year 2023, the number of graduating students and new students exceeded the set target. This particular
year also witnessed the first batch of incoming students in the field of Paramedicine (4-year course) in addition
to the existing Bachelor of Science Program in Paramedicine (continuing program).  As for the number of students
remaining, it is lower than the target due to the transfer of 90 students in the Veterinary Medicine and Applied
Zoology program to the Faculty of Veterinary Science, Mahidol University. Nonetheless, the CRA’s students displayed
outstanding performance by winning research presentation awards at various academic conferences, having
their research work published in conference reports, and earning awards at innovation contests both nationally
and internationally, all of which amounted to more than 20 works. Notably, four research works authored by doctoral
students in the field of chemical science were published and featured on the cover of The Journal of Organic
Chemistry - an internationally acknowledged quality publication.

	 In fostering the quality of education towards institutional excellence, the Chulabhorn Royal Academy
has taken several initiatives. One such initiative in 2023 involves hosting special lectures by professors and experts
from leading educational institutions abroad throughout the year. These lectures aim to inspire students and
enhance their potential for further study and research. Additionally, the Academy has developed 14 short courses
in the needed fields, targeting personnel in hospitals situated in remote areas, as well as the general public seeking
continuous learning opportunities, thus promoting lifelong learning (upskill and reskill) and cultivating new career
paths. These short courses offered include medical ultrasound specialist development courses, practical teaching
courses for nurse mentors, and certificate program for elderly care workers and personnel providing care for
elderly or dependent individuals, along with the course on community enterprise development in caring for the
elderly. All of the above-mentioned courses have garnered significant interest, meeting the predefined targets
for applicant numbers, and have also facilitated the establishment of a robust network of cooperation partners
across various sectors, both governmental and private. This network has expanded to include 29 additional agencies
across 5 provinces, augmenting the original 22 agencies to a total of 51 agencies under the cooperative network.
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	 In the realm of research, the Chulabhorn Royal Academy has steadfastly pursued the development of
innovative works and inventions, marking a pivotal strategy in its quest to establish itself as a preeminent
institution of higher education dedicated to research excellence, thereby contributing to the well-being of the
Thai populace. In the year 2023, the Chulabhorn Graduate Institute (CGI) gained recognition as one of the premier
universities in scientific endeavors. According to Website research.com, it ranked 11th among the Best Universities
of Thailand, 6th among the Best Chemistry Universities, and secured the 1st position in the Best Neuroscience
Universities ranking. Additionally, four professors from the CGI were honored in the esteemed Best Scientists
Ranking of 2023. Indeed, the Academy’s personnel showcased remarkable productivity in research, yielding 107
publications in international academic journals with Q1-Q2 ranking, boasting a cumulative H-index of 28. Furthermore,
the CRA’s researchers and academicians continued to actively participate in academic conferences and international
competitions, resulting in winning 11 awards for innovations on both national and international stages, along with
the submission of 8 works for intellectual property registration.

	 Moreover, the Chulabhorn Royal Academy has consistently initiated various research projects, crafting
policy recommendations to address the nation’s health problems while striving to generate new knowledge for
dissemination on both national and international platforms. In fiscal year 2023, the CRA effectively managed
research funds from internal and external sources, as well as from private sector grants, totaling over 169 million
baht. These funds were allocated towards facilitating more than 100 new research projects.

	 In terms of healthcare services, Chulabhorn Hospital had planned to open the Chulabhorn Hospital
with 400-bed facility in fiscal year 2023, aiming to increase the number of patients from the previous year by
48 percent, from the original 388,000 to 575,000 people. However, due to construction issues preventing full
service operation, the overall number of patients receiving care fell below the target. Nonetheless, there was
still a 10 percent increase in the number of patients compared to the previous year. The orthopedic surgery
service was also impacted by these issues, resulting in fewer recipients than targeted. But some disease groups
surpassed their targets; for instance, the number of gastrointestinal treatment patients reached 14,680 in a year.
Non-invasive/OPD Cardio patients exceeded expectations by 45 percent, while diagnostic radiology service
recipients and patients diagnosed with PET/CT and PET/MRI machines were 102 percent and 195 percent higher,
respectively. Notably, in fiscal year 2023, the National Cyclotron and PET Scan Center developed two additional
radiopharmaceuticals for diagnosing parathyroid gland disorders and for Parkinson’s disease research studies.
This will be beneficial for diagnosing and treating diseases more accurately.

	 With respect to "51"+!&+$ � �!"*& ó-/,#"00&,+�) 0"/3& "0, in fiscal year 2023, Chulabhorn Royal Academy
embarked on the ‘Project to Support Undergraduate Scholarships for Laotian Youth’ to enhance human resource
development in the Lao People’s Democratic Republic (Lao PDR). This initiative, carried out in collaboration with
the Ministry of Higher Education, Science, Research, and Innovation of Thailand and the Government of the
Lao People’s Democratic Republic in Vientiane, aimed to provide educational opportunities to underprivileged
Laotian youth lacking financial resources. A total of 20 scholarships were granted for a duration of four years
across three programs at Chulabhorn Royal Academy : Bachelor of Nursing Science, Bachelor of Science in Radiological
Technology, and Bachelor of Science in Paramedicine. Additionally, fiscal year 2023 witnessed the Academy’s
sustained commitment to delivering academic services to both governmental and private sectors. This was achieved
through the organization of academic conferences for healthcare professionals and public engagement activities.
Throughout the year, the Academy spearheaded over 20 projects aimed at advancing knowledge and enhancing
public health.

	 In fiscal year 2023, significant efforts were made to fulfill the commitment of Professor Dr. Her Royal
Highness Princess Chulabhorn to assist impoverished communities. The number of patients benefiting from
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Royal patronage and care surpassed the established target, reaching 771. The Royal Medical Unit of the Chulabhorn
Hospital conducted 22 missions throughout the country, particularly in remote and difficult-to-access areas,
providing services to a total of 4,542 individuals. In addition to the medical operations, assistance in the form
of Royal relief survival kits, winter clothing, blankets, and essential medicines was extended to victims of floods
and cold weather, as well as to patients receiving care from the Royal Medical Unit. These efforts covered a total
of 29 provinces.
	 With regard to information technology systems, the Chulabhorn Royal Academy has attached great
importance to the use of digital technology to form the basis for its core services and supporting functions.
To address the increasing digital reliance of the CRA’s personnel, students, and external service recipients,
development has commenced on 31 systems, platforms, and applications, exceeding the Academy’s predetermined
goal. Furthermore, training sessions on digital and the utilization of newly implemented systems have been
organized for the CRA’s personnel to equip them with the necessary skills and understanding in applying technology
to develop work processes and provide services efficiently and continuously. Additionally, infrastructure expansion
in fiscal year 2023 included the enhancement of computer networks (Network) and network equipment (Switch)
to cover newly opened service areas within the Academy’s premises. Alongside the deployment of various systems,
the Academy has emphasized data-driven analysis to identify the root causes of existing problems and formulate
realistic rectification plans, aiming to improve system user satisfaction and reduce troubleshooting time. This
process is based on the principle that the operation related to Data Security is, in fact, Confidentiality, Integrity
(accuracy, reliability of information), and Availability. Moreover, efforts have also been dedicated		to raising
awareness of personal data protection among the Academy’s staff and students. In this connection, a project
has been initiated		to develop a personal data management system within selected pilot divisions, with plans
for expansion to encompass all departments by fiscal year 2024.

	 In the fiscal year 2023, on organizational management the Academy continued to place significant
emphasis on human resource development, and effective financial oversight. Progress is underway on three
major construction projects initiated between 2018 and 2020: the 400-bed Chulabhorn Hospital, the Learning
and Research Center commemorating the 60th Birthday Anniversary of HRH Princess Chulabhorn, and the Academy
office building with automatic parking facilities. The completion and commencement of operational functioning
of these facilities are expected to materialize in the near future according to plan. Regarding personnel training
aimed at developing the Academy into a high-performance organization according to the predefined strategy,
a budget exceeding 19 million baht was allocated to this endeavor, enabling the participation of 655 staff members
in over 508 academic conferences at national and international levels. Concurrently, waste management initiatives
were rigorously implemented, reflecting the institution’s commitment to environmental stewardship and aligning
with national policies to achieve Net Zero Emission.

	 Indeed, the Chulabhorn Royal Academy has always been committed to forcefully and dynamically operating
in all areas in accordance with strategic plans and action plans. Despite encountering obstacles and constraints,
the Academy’s leadership and staff demonstrated resilience and adaptability, maintaining steadfast dedication
to providing education, research, and healthcare services to Thai society, with the hope of achieving the envisioned
goal, which is “to create proper and equitable healthcare conditions for all lives through advanced technology,
innovations, and striving for excellence,” in the foreseeable future.
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พระปณิ¥าน

ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี
กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

องค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
นายกสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

รกัษาการเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
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“ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เป็นองค์กรที่ข้าพเจา้ต้ังใจจดัต้ังขึ้นเพ่ือถวายพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ตามพระราชปณิธานที่ทรง
มุ่งหวังให้ประชาชนมีสุขภาพทีดี่ และมีคุณภาพชวีติทีไ่ด้มาตรฐาน โดยราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จะ
เป็นศูนย์กลางการเรยีนการสอนและการวิจยั ที่สรา้งบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์
วทิยาศาสตร์ สาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม ทีมี่จติในการทำาประโยชน์ให้ผู้อ่ืน ก่อนคิดถึงประโยชน์
ของตัวเอง พรอ้มบรกิารสังคมด้วยความรูค้วามชำานาญ คุณธรรมจรยิธรรม จติอาสา ความมุ่งม่ัน
และด้วยความเปน็เลิศในวชิาชพี เพ่ือทกุชวีติในสังคม อีกทัง้เป็นสถาบันทีใ่ห้บรกิารทางการแพทย์
ด้วยมาตรฐานสากลแก่ประชาชนอย่างไม่หวังผลกำาไร โดยเฉพาะผู้ที่ยากไรแ้ละด้อยโอกาสเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชวีติของคนไทยทัง้ประเทศ”
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	 ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนารี
เสด็จเป็นประธานการประชุมและติดตามความก้าวหน้าการดำาเนินงานโครงการวจิยัเก่ียวกับมะเรง็ตับและทอ่น้ำาดี (Thailand’s Initiative
in Genomics and Expression Research for Liver Cancer หรอื TIGER-LC) ประจำาปี ๒๕๖๖ จดัขึน้ระหวา่งวนัที่ ๒๔-๒๕ มกราคม
๒๕๖๖ เพ่ือหาแนวทางชว่ยเหลือประชาชนจากโรคมะเรง็ตับและทอ่น้ำาดี ในพ้ืนทีท่ีมี่อุบัติการณ์ของโรคสูง และเพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุข

ของประเทศ โดยมีนักวิจยัและผู้เชีย่วชาญจากสถาบันวิจยั
จุฬาภรณ์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
สถาบันมะเรง็แห่งชาติ สหรฐัอเมรกิา (National Cancer
Institute-NCI, USA) สถาบันมะเรง็แห่งชาติ มหาวทิยาลัย
เชยีงใหม่ และมหาวทิยาลัยขอนแก่น เข้ารว่มประชุม
	 โครงการวิ จัยเก่ี ยวกับมะเร็งตับและท่อน้ำ าดี
(TIGER-LC) จัดต้ั งขึ้ นตามพระดำ าริในศาสตราจารย์
ดร. สมเด็จเจา้ฟ้าฯ กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
ด้วยทรงห่วงใยประชาชนทีป่่วยด้วยโรคมะเรง็ตับและทอ่น้ำาดี
ซึง่เป็นชนิดที่พบมากเป็นอันดับ ๑ ของประเทศ และเป็น
สาเหตุที่ทำาให้เสียชีวิต ไม่น้อยกว่าปีละ ๑๕,๐๐๐ คน โดย
มะเรง็ชนิดน้ีจะแบ่งย่อยได้เป็นมะเรง็เซลล์ตับทีมี่สาเหตุหลัก
เกิดจากเชื้อไวรสัตับอักเสบบีและซี และมะเรง็ท่อน้ำาดีที่มี
ปัจจยัเส่ียงเก่ียวกับสารเคมีทีไ่ด้รบัจากชวีติประจำาวนั การได้รบั
พยาธใิบไม้ในตับ และอ่ืน ๆ สำาหรบัการรกัษาโรคมะเรง็ชนิดน้ี
ยังเป็นปัญหา เน่ืองจากการตรวจพบโรคน้ันจะพบเม่ืออยูใ่น
ระยะที่เป็นมากแล้ว และมักจะเสียชีวิตในเวลาอันรวดเรว็
อีกทัง้ยังขาดความรูเ้ก่ียวกับกลไกการเกิดโรค และยาทีจ่ะใช้
รกัษาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการวิจัยจะช่วยหาแนวทาง
ปอ้งกันโรค ตลอดจนการตรวจวนิิจฉัยพยากรณ์ และการรกัษา
เพ่ือให้ผู้ปว่ยได้มีชวีติทีย่นืยาว และสามารถใชช้วีติได้ปกติสุข
ต่อไป



ผลงานว�จยัตีพิมพ์ เปรƇยบเทียบประสิทธภิาพสารสกัดจากสมุนÆพร­šาทะลายÄจร กับยามาตร�าน #�3&-&/�3&/ Åนการต้านเชื�อÆวรสั
 ����û�,�ûÍ สŵาºรบัการรกัษาผู้ปŞวยÄรคÄคว�ดûÝå

	 ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนารี
ทรงรว่มดำาเนินการวิจยั เร ือ่ง Efficacy of Andrographis paniculata extract treatment in mild to moderate COVID-19
patients being treated with favipiravir: A double-blind, randomized, placebo-controlled study (APFaVi trial)
ซึง่ผลงานวจิยัได้รบัการตีพิมพ์ในวารสาร Phytomedicine ทีเ่ปน็วารสารวชิาการระดับนานาชาติ มีคุณภาพระดับ Q๑ และอยู่ในเปอรเ์ซน็ไทล์
ที่ ๙๙ เม่ือ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ เปน็การศึกษาเปรยีบเทยีบประสิทธภิาพสารสกัดจากสมุนไพรฟ้าทะลายโจร กับยามาตรฐาน favipiravir
ในการต้านเชือ้ไวรสั SARS-CoV-3 สำาหรบัการรกัษาผู้ป่วยโรคโควิด-๑๙ ระดับเล็กน้อยถึงปานกลางในประเทศไทย โดยการทดลองสุ่ม
แบบมีกลุ่มควบคุม ๒ กลุ่มคือ กลุ่มที่ได้รบัยา favipiravir รว่มกับสารสกัดจากสมุนไพรฟ้าทะลายโจร กับกลุ่มที่ได้รบัยา favipiravir
รว่มกับยาหลอก (placebo)  ในอัตราส่วน ๑:๑ โดยประเมินอาการในวันที่ ๔ หลังได้รบัยา ผลการวจิยัพบวา่ ทัง้สองกลุ่มมีการเปล่ียนแปลง
อาการทางคลินิกตามเกณฑ์ขององค์การอนามัยโลก (WHO–CPS) รวมถึงมีการใช้ออกซิเจน การนอนโรงพยาบาล และการเสียชีวิต
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาระดับไซโตไคน์พบว่า กลุ่มที่ได้รบัยา favipiravir รว่มกับสารสกัด
จากสมุนไพรฟ้าทะลายโจร มีการลดลงของ interleukin-1Beta ได้มากกวา่ จงึเปน็ไปได้วา่สารสกัดฟ้าทะลายโจร อาจชว่ยยับย้ัง Cytokine
Storm ซึง่มีบทบาทต่อการเกิดโรคโควดิ-๑๙ ทีมี่อาการรุนแรง ซึง่ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมต่อไป
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นิทรรศการ Ăเมตตาă �����
 ��������

ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนารี
องค์ประธานและนายกสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เสด็จไปทรงเปิดนิทรรศการ “เมตตา” LOVING KINDNESS นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันประสูติองค์สิรศิิลปิน ณ		หอศิลปท์พิย์พิมาน ต.โป่งตาลอง อ.ปากชอ่ง จ.นครราชสีมา เม่ือ ๑ กันยายน ๒๕๖๖
ทรงติดสติกเกอรรู์ปหัวใจ ณ ประติมากรรมเสือ “พยัคฆ์รกัษ์วาร”ี ทรงติดสติกเกอรรู์ปหัวใจบนภาพวาดฝีพระหัตถ์เสือเพ่ือเป็นปฐมฤกษ์
ของการเปดินิทรรศการฯ ทรงลงพระนามบนภาพวาดฝีพระหัตถ์ “เสือรอ้งไห้” และทอดพระเนตรนิทรรศการทีบ่อกเล่าเรือ่งราวหลากหลาย
เก่ียวกับการทรงงานศิลปะของพระองค์ องค์สิรศิิลปิน ผู้ทรงมีน้ำาพระทัยเปี่ ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยในทุกข์สุขของอาณาราษฎร
ทรงสละเวลาส่วนพระองค์ในการชว่ยเหลือโครงการสุขอนามัยต่าง ๆ มาโดยตลอด โดยทรงใชค้วามรูด้้านวทิยาศาสตรแ์ละศิลปะเก้ือกูลกัน
เพ่ือประโยชน์ในการชว่ยเหลือประชาชน ก่อให้เกิดแรงบันดาลพระทยัในการทรงงานศิลปะบอกเล่ามุมมองชวีติประจำาวนัในอิรยิาบถต่าง ๆ
ทา่มกลางความสุขสงบ ความเก้ือกูลกันระหวา่งชวีติกับธรรมชาติจดัแสดงผ่านผลงานศิลปะหลากหลายแขนง ทัง้จติรกรรม ประติมากรรม
ส่ือผสมและศิลปะการจดัวาง (Installation Art) นับเป็นการสรา้งสุนทรยีศาสตรน์ำาศิลปสู่์ชวีติในทกุมิติอย่างสมบูรณ์



พระราชทานพระÄอวาทแก่นักศึกษาÅºม่ ราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประจŵาปŰการศึกษา Þáââ

	 ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนารี
องค์ประธานและนายกสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เสด็จไปพระราชทานพระโอวาทแก่นักศึกษาใหม่ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ประจำาปกีารศึกษา
๒๕๖๖ ประกอบด้วยนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน จำานวน ๘๓ คน นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี
จำานวน ๒๑๗ คน นักศึกษาคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ จำานวน ๑๖๔ คน นักศึกษา
โครงการสนับสนนุทนุการศึกษาระดับปรญิญาตรแีก่เยาวชนลาว จำานวน ๑๘ คน และ นักศึกษาสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ จำานวน ๑๙ คน
รวมเปน็จำานวนทัง้ส้ิน ๕๐๑ คน เม่ือวนัที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชัน่ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร
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¹ารจากผžşบรƆºารรา�¶Ɔ¤ยาลยัจż»า®รณŧ
	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มุ่งม่ันดำาเนินงานอันเป็นการสนองพระปณิธานของ ศาสตราจารย์
ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน
วรขัตติยราชนารี องค์ประธาน นายกสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และรกัษาการเลขาธิการราช
วทิยาลัยจุฬาภรณ์		เพ่ือการเป็นสถาบันการแพทย์ทีเ่ป็นทีพ่ึ่งให้กับกลุ่มชนทกุกลุ่มโดยเฉพาะผู้ยากไร้
เป็นสถาบันการศึกษาและวิจยัที่สรา้งบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ สู่ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการและวิชาชพีในสาขาที่ขาดแคลน และมุ่งม่ันพัฒนาองค์กรในทุกด้าน ยึดม่ันคุณธรรม
จรยิธรรม บรหิารงานบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือสรา้งสุขภาวะทีดี่และเทา่เทยีม ด้วยวทิยาการ
ขั้นสูง นวัตกรรมและความเป็นเลิศ

	 ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นชว่งเวลาแห่งการเปล่ียนแปลงของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และเป็น
การดำาเนินการตามแผนยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ฉบับที่ ๒ ระยะเวลา ๖ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)
อยา่งต่อเน่ืองเปน็ปทีี่ ๒ โดยมีการเปล่ียนแปลงคณะผู้บรหิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ อันส่งผลให้เกิด
การปรบัเปล่ียนแผนการดำาเนินโครงการบางโครงการ แต่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ยังคงมุ่งพัฒนา
การศึกษาและนวตักรรม ให้บรกิารสุขภาพทีมี่คุณภาพสูง เพ่ือบรกิารสังคมและชุมชนทกุระดับด้วย
ความเป็นเลิศ ทั้งด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ พรอ้มทั้งขยายระบบ
บรกิารของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ด้วยการเปิดให้บรกิารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ขนาด ๔๐๐ เตียง
โดยบูรณาการศูนย์แพทย์เฉพาะทางให้ครอบคลุมการรกัษาทุกโรคในระดับตติยภูมิเพ่ือการตรวจ
วนิิจฉัย และรกัษาด้วยวทิยาการแพทย์ขัน้สูงอย่างครบวงจร ส่วนในด้านการศึกษามีการปรบัหลักสูตร
ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาวการณ์ของประเทศไทยและของโลก โดยมีหลักสูตรระดับปรญิญา
และหลักสูตรระยะส้ัน ทีช่ว่ยพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข รวมถึงประชาชนทัว่ไป
ให้สามารถเรยีนรูไ้ด้ตลอดชวีติ

	 ทั้ งน้ี ในปีต่อไป จะมีการนำาเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำาเนินการที่ เป็นเลิศ
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) มาใชใ้นการดำาเนินงานของ
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ทกุด้านสมดังปรชัญา “เป็นเลิศเพ่ือทกุชวีติ” อย่างยั่งยืนต่อไป

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์รชัตะ รชัตะนาวนิ)
รกัษาการรองเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์



¹ารบั�

บทสรุปผู้บรหิาร	 	 	 	 	 		๑
พระปณิธาน	 	 	 	 	 		๖
พระกรณียกิจและผลงาน องค์ประธาน 														๗
นายกสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และ
รกัษาการเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	 	
สารจากผู้บรหิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	 													๑๑
สารบัญ	 	 	 	 	 	 ๑๒
รายงานผลการดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการ																๑๓
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
ยุทธศาสตรที์� Ý     ๑â
¡şา¦�ารศű�¸า� � � � � ๑ä
¡şา¦¨รƆ�ารสุ�®า¬� � � � àß
¡şา¦¨รƆ�าร¶Ɔ�า�ารó¶Ɔ�า�ů¬�� � � á๑
ยุทธศาสตรที์� Þ� � � � � âà
ยุทธศาสตรที์� ß� � � � � äâ
ยุทธศาสตรที์� à� � � � � åà
สรุปรายงานทางการเงนิ	 	 	 											๑๐๘

ข้อมูลอ้างอิง	 	 	 	 	 ๑๑๒
กรรมการสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	 	 	 ๑๑๓
คณะผู้บรหิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 	 	 	 ๑๑๔
ประวัติราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 	 	 	 ๑๑๕
ปรชัญา ปณิธาน วสัิยทศัน์ พันธกิจ																														๑๑๗
วัฒนธรรมองค์กร																																																					๑๑๘
สมรรณะหลัก ค่านิยม	 	 	 	 ๑๑๙
เพลงประจำาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์	 	 	 ๑๒๐
พระพุทธสิรนิาคเภษัชยคุรุจุฬาภรณ์	 	 													๑๒๑
ดอกไม้ประจำาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์   
แบบอักษรพระราชทานจุฬาภรณ์ลิขิต		 													๑๒๒
คณะผู้จดัทำา	 	 	 	 	 ๑๒๓
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รายงานผลการดาํเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๖ | ๑๓
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	 แผนการดำาเนินงานของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จดัทำาให้สอดคล้องเชือ่มโยงกับยุทธศาสตรช์าติ ระยะเวลา ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)
กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา
วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำาลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) และปรชัญาการอุดมศึกษาไทย
และระบบอุดมศึกษาใหม่ ด้านการสรา้งบัณฑติและพัฒนากำาลังคน (ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔)
กำาหนดเป็นแผนยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ฉบับที่ ๒ ระยะเวลา ๖ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) ด้วยเป้าประสงค์ ๕ ข้อคือ

	 (๑) ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มีความเป็นเลิศด้านการเรยีนการสอนและการพัฒนาบุคลากร ทีใ่ห้โอกาสแก่ทกุคน
	 (๒) ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มีระบบบรกิารสุขภาพทีมี่คุณภาพสูง ให้บรกิารประชาชนทกุกลุ่มอย่างเสมอภาค
	 (๓) ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศระดับนานาชาติด้านสุขภาพ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
																		ทางการแพทย์และอนามัยส่ิงแวดล้อม ทีส่ามารถนำาไปใชไ้ด้จรงิ
	 (๔) ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ดำาเนินงานทุกภารกิจด้วยมีระบบดิจิทัลและปัญญาประดิษฐใ์นการดำาเนินงานทุกภารกิจอย่างมี
																		ประสิทธผิล และ
	 (๕) ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูง คล่องตัว และมีธรรมาภิบาล

	 ซึ่งการจะบรรลุเป้าประสงค์น้ียุทธศาสตรแ์ต่ละข้อต้องมีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน มีการกำาหนดแผนงานเชงิกลยุทธแ์ละ
กระบวนการทำางานทีเ่ก้ือกูลกัน		จงึกำาหนดยุทธศาสตรใ์นการดำาเนินงาน ๔ ข้อ คือ

ยุทธศาสตรท์ůŝ�๑ เรง่พัฒนาการศึกษาและนวตักรรมบรกิารสุขภาพทีมี่คุณภาพสูง เพ่ือบรกิารสังคมและชุมชนทกุระดับด้วยความเปน็เลิศ
จากผลงานวจิยัทางวทิยาการชัน้สูงของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ตามพระปณิธาน

ยุทธศาสตรท์ůŝ�Þ สรา้งเสรมิความเป็นเลิศด้านการวจิยัพ้ืนฐานและวจิยัประยุกต์ โดยบูรณาการศาสตรสุ์ขภาพหน่ึงเดียว เพ่ือความยั่งยืน

ยุทธศาสตรท์ůŝ�ß ปฏิรูปราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์สู่มหาวทิยาลัยดิจทิลัและปัญญาประดิษฐ์

ยุทธศาสตรท์ůŝ�à�พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงทางด้านบรหิารจดัการ ทรพัยากรมนษุย์และส่ิงแวดล้อมในการทำางาน
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แผนภูมิ Ýè การจดัสรรงบประมาณ ราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ ปŰงบประมาณ พæศæ Þáââ แยกตามยุทธศาสตร์

แผนภูมิ Þè ผลการเบิกจา่ยงบประมาณราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ ปŰงบประมาณ พæศæ Þáââ แยกตามยุทธศาสตร์

ราย�า¦©ร¿�ŵา©Ű�Þáââ�ľ�๑á

	 ทัง้น้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้รบัการจดัสรรงบประมาณรวม ๙,๗๒๗.๔๖๑๔ ล้านบาท ประกอบด้วย
งบแผ่นดิน ๕,๗๐๔.๙๐๕๘ ล้านบาท และงบรายได้ ๔,๐๒๒.๕๕๕๖ ล้านบาท โดยมีการจดัสรรงบประมาณเพ่ือการดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์
ทัง้ ๔ ข้อตามแผนภูมิ ๑

	 ผลการดำาเนินงานของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแผนปฏิบัติการทั้ง ๔ ยุทธศาสตร์ มีผลการ
เบิกจา่ยงบประมาณแยกตามยุทธศาสตร์ ดังแผนภูมิ ๒
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ยุทธศาสตร์

๑
เรง่พัฒนาการศึกษาและนวตักรรม บร�การสุขภาพที�มีคุณภาพสูง

เพื�อบร�การสังคมและชุมชนทุกระดับด้วยความเป�นเลิศ
จากผลงานว�จยัทางว�ทยาการชั�นสูงของราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ตามพระปณิธาน



	 ในยุทธศาสตรท์ี่ ๑ มีการดำาเนินการทีส่ำาคัญและเป็นหัวใจหลักของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้แก่ ด้านการศึกษา ทีด่ำาเนินการโดย
สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ (ววจ.) วิทยาลัย
พยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี (วพยอก.) และวิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน (วพศส.) และด้านการบรกิารสุขภาพ ที่ดำาเนินการ
โดยศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ และโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง ส่วนด้าน
บรกิารวชิาการ/วชิาชพี เป็นความรว่มมือของหน่วยงานทัง้หมด มีผลการดำาเนินงานสำาคัญในแต่ละด้าน ดังน้ี

¡şา¦�ารศű�¸า

ตัวชีว้ัดยุทธศาสตรท์ี่ ๑ ด้านการศึกษา

ª´ª ŭ́ต�õ,21-21ö�ตŚ¶�ůŠ¶Ś¡ทůŝสŵา�Ś� ©Ű�¨©ร¿¯า �Þáââ

¡şา¦�ารศű�¸า Â©šาº¯าย ª´ Ś́¬ธ์

๑ จำานวนนักศึกษารบัใหม่ ๓๓๕ ๔๔๖

๒ จำานวนนักศึกษาคงอยู่ ๑,๒๙๔ ๑,๑๕๔

๓ จำานวนนักศึกษาสำาเรจ็การศึกษา ๒๐๘ ๓๓๑

๔ จำานวนหลักสูตรระยะส้ัน ทีเ่ปิดสอน ๑๓ ๑๔

๕ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
ตามเกณฑ์ EdPEx

ไม่น้อยกวา่
Band ๑

Band ๑

๖ รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการ ประเภทการศึกษาทีไ่ด้รบัทนุการศึกษา		
ระดับปรญิญาเอก หลังปรญิญาเอก หรอืเฉพาะทาง
(บุคลากรสายการศึกษา ๒๐๑ คน มีผู้ได้รบัทนุการศึกษา ๔๒ คน)

รอ้ยละ ๒๐ รอ้ยละ ๒๑

๗ รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการ ประเภทการศึกษาทีด่ำารงตำาแหน่งทาง
วชิาการ
(บุคลากรสายการศึกษา ๒๐๑ คน มีผู้ดำารงตำาแหน่งวชิาการ ๕๖ คน)

รอ้ยละ ๒๕ รอ้ยละ ๒๘

๘ จำานวนโครงการใหม่ทีเ่ป็นความรว่มมือด้านการศึกษากับหน่วยงาน
ทัง้ภาครฐั และภาคเอกชน

ไม่น้อยกวา่
๒ โครงการ

๔ โครงการ
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การจดัºลักสูตรระดับปร���า

	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีหลักสูตรการศึกษาระดับปรญิญาที่ได้รบัอนุมัติจากสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และผ่านการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน WFME, AUN-QA และมาตรฐานวชิาชพี แบง่เป็นหลักสูตรระดับปรญิญาตรี ปรญิญาโท และปรญิญาเอก
จำานวนทัง้ส้ิน ๒๑ หลักสูตร ได้แก่
	 ๑. ระดับปรญิญาตรี จำานวน ๑๐ หลักสูตร ได้แก่
	 	 ๑.๑ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (๔ ปี)
	 	 ๑.๒ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรนานาชาติ ๔ ปี)
	 	 ๑.๓ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (ปรญิญาตรสีาขาอ่ืน หลักสูตร ๒.๕ ปี)
	 	 ๑.๔ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิารงัสีเทคนิค
	 	 ๑.๕ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาฉกุเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง)
	 	 ๑.๖ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาฉกุเฉินการแพทย์ (๔ ปี) เปิดรบันักศึกษารุน่ที่ ๑ ในปีน้ี
	 	 ๑.๗ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ
	 	 ๑.๘ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร ๖ ปี รามา-จุฬาภรณ์)
	 	 ๑.๙ แพทยศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๓) หลักสูตร ๗ ปี (iBSc/MD) โดยความรว่มมือกับ University
	 	 						College London (UCL) สหราชอาณาจกัร
	 	 ๑.๑๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรข้์อมูลสุขภาพ (๔ ปี) รว่มมือกับคณะวิศวกรรมศาสตร์
	 	 								มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

	 ๒. ระดับปรญิญาโท จำานวน ๗ หลักสูตร ได้แก่
	 	 ๒.๑ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสัทภาพการแพทย์
	 	 ๒.๒ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาฟิสิกส์การแพทย์ (๒ ปี)
	 	 ๒.๓ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสุขภาพดิจทิลั (๒ ปี)
	 	 ๒.๔ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาตจวทิยา (๒ ปี)
	 	 ๒.๕ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์ : อนามัยส่ิงแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)
	 	 ๒.๖ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์คมี (หลักสูตรนานาชาติ)
	 	 ๒.๗ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาพิษวทิยาส่ิงแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)

	 ๓. ระดับปรญิญาเอก จำานวน ๔ หลักสูตร ได้แก่
	 	 ๓.๑ หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์ : อนามัยส่ิงแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)
	 	 ๓.๒ หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์คมี (หลักสูตรนานาชาติ)
	 	 ๓.๓ หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาพิษวทิยาส่ิงแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)
	 	 ๓.๔ หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาฟิสิกส์การแพทย์และวศิวกรรมการแพทย์
	 	 						(หลักสูตรนานาชาติ) (๒ ปี และ ๓ ปี)
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การจดัºลักสูตรระยะสั�น

สำาหรบัหลักสูตรระยะะส้ันของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เป็นการนำาความต้องการของคนรุน่ใหม่ทีไ่ม่ยึดติดกับการได้รบัปรญิญาบัตร
แต่ต้องการที่จะทำางานและศึกษาเล่าเรยีนไปพรอ้มกัน มาพัฒนารูปแบบการเรยีนรูใ้หม่เป็นระบบธนาคารหน่วยกิต เพ่ือส่งเสรมิการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติในด้านการแพทย์ การพยาบาล การดูแลสุขภาพ โดยมีจำานวนหลักสูตรระยะส้ัน ทัง้ส้ิน ๑๔ หลักสูตรได้แก่
	 ๑. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวกิฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)
	 ๒. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำาบัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครือ่งไตเทยีม)
	 ๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล (การดูแลผู้สูงอายุ)
	 ๔. หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันการสอนภาคปฏิบัติสำาหรบัพยาบาลพ่ีเล้ียง
	 ๕. หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันการสอนภาคปฏิบัติสำาหรบัพยาบาลผู้สอนการพยาบาลเฉพาะทาง
	 ๖. หลักสูตรประกาศนียบัตรเฉพาะทางด้านรงัสีเทคนิค (หลักสูตร ๑ ปี) สาขาการสรา้งภาพด้วยเครือ่งสนามแม่เหล็กไฟฟ้าแรงสูง
(Magnetic Resonance Imaging: MRI)
	 ๗. หลักสูตรประกาศนียบัตรเฉพาะทางด้านรงัสีเทคนิค (หลักสูตร ๑ ปี) สาขาการสรา้งภาพเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ (Computed
Tomography: CT)
	 ๘. หลักสูตรประกาศนียบัตรเฉพาะทางด้านรงัสีเทคนิค (หลักสูตร ๑ ป)ี สาขาการสรา้งภาพด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง/อัลตราซาวด์
(Ultrasound: US)
	 ๙. หลักสูตรประกาศนียบัตรอบรมเฉพาะทางด้านการสรา้งภาพด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง/อัลตราซาวด์ (หลักสูตร ๑ ปี)
	 ๑๐. หลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวชิานวัตกรรมการจดัการงานธรุการสถานพยาบาล (หลักสูตร ๑ ปี)
	 ๑๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง
	 ๑๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดำาเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง
	 ๑๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง
	 ๑๔. หลักสูตรการพยาบาลผู้ป่วยมะเรง็ทีไ่ด้รบัยาเคมีบำาบัด

จŵานวนนักศึกษาระดับปร���า

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีผู้สำาเรจ็การศึกษา ๓๓๑ คน มีนักศึกษารบัใหม่จำานวน ๔๔๖ คน และ
นักศึกษาคงอยู่ จำานวน ๑,๑๕๔ คน ซึง่มีสัดส่วนเป็นนักศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่ศึกษาอยู่ใน ๑๐ หลักสูตร จำานวน ๑,๐๖๗ คน คิดเป็น
กวา่รอ้ยละ ๙๒ ระดับปรญิญาโททีศึ่กษาอยูใ่น ๗ หลักสูตร จำานวน ๕๘ คน คิดเปน็รอ้ยละ ๕ และระดับปรญิญาเอกทีศึ่กษาอยูใ่น ๔ หลักสูตร
จำานวน ๒๙ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๓



ผลงานเด่นของนักศึกษา

• ผลงานวิจัยของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ รวมจำานวน ๘ คน ได้รบัรางวัลโปสเตอรว์ิชาการประเภทผลงานวิจัยดีเด่น
และรางวัลโปสเตอรว์ิชาการประเภทนำาเสนอดีเด่น จากการประชุมวิชาการศูนย์ความเป็นเลิศด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและพิษวิทยา
เรื่อง บทบาทและความท้าทายของอนามัยส่ิงแวดล้อมในการพัฒนาประเทศ (The Role and Challenges of Environmental
Health in National Development) เม่ือวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ ศูนย์ประชุมสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์ ได้แก่
	 - ผลงานวจิยั “7-Cyano-7Deazaguanine reductase in Pseudomonas aeruginosa PAO1 confers susceptibility
					 		to oxidative stress” โดย นางสาวชลธชิา คชกาษร
	 - ผลงานวิจยั “Effects of glyphosate treatment on DNA damage in umbilical cord-derived mesenchymal

		stem cells and differentiated hepatocytes” โดย นางสาวรศัมีดารา ครองศีลธรรม
	 - ผลงานวจิยั “Effects of polystyrene microplastic particles on DNA damage in human bronchial epithelial cells”

		โดย นางสาวฐติา		แสงทองสุข
	 - ผลงานวิจัย “PRTN is a transcription regulator of Pyocin S4 gene in Pseudomonas aeruginosa” โดย

		นายศุภวชิญ์ ยอดพนาไพร
	 - ผลงานวจิยั “The effect of herbicides on antibiotic susceptibility of human pathogen, Stenotrophomonas

			maltophilia” โดย นายพิทวัส		กฤตธนอนันต์
	 - ผลงานวิจยั “The role of the triclosan efflux pump TriABC and its regulator TriR on triclosan resistance

		in Agrobacterium tumefaciens C58” โดย นายณัฐพล ทศันวจิติรวงศ์
	 - ผลงานวิจยั “Evaluation of anti-inflammatory and anti-cancer activities of spike moss Selaginella plana

		extracts” โดย Ms. Ugyen Lhamo
	 - ผลงานวิจัย “The first biological activity study of spike moss Selaginella padangensis extracts” โดย

		Mr. Yudis Ananda Putra
และผลงานวิจัยของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ จำานวน ๔ ผลงาน ได้นำาเสนอในรูปแบบ Poster presentation และ
ได้รบัการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ ได้แก่
	 - ผลงานวิจัย “Enrofloxacin-induced antimicrobial resistance of Stenotrophomonas maltophilia” โดย

		นางสาวนุชจร ีบุญยงค์
	 - ผลงานวจิยั “Spontaneous mutation conferring antibiotic resistance in Stenotrophomonas maltophilia

		induced by nalidixic acid exposure” โดย นางสาวปุณยาพร  คณาวงษ์
	 - ผลงานวิจัย “The Agrobacterium tumefaciens ATU4502 Gene, a member of the COG0523 family of

		P-Loop GTPASES, is linked to zinc homeostasis” โดย Ms. Nirmani Nawarathne
	 - ผลงานวจิยั “Five new compounds from the whole plants of Kaempferia saraburiensis and their bioactivity

		studies” โดย นางสาวภรภัค บูรณศีลสุนทร
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• ผลงานวจิยัของนักศึกษาสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ ได้นำาเสนอในรูปแบบ Poster presentation และได้รบัการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ The 17th International Symposium of The Protein Society of Thailand (PST๒๐๒๒) เม่ือวันที่
๙ – ๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ ณ จงัหวัดเชยีงใหม่ ได้แก่
	 - ผลงานวิจยั “Role of Saccharomyces cerevisiae Wss1 as a DNA-protein crosslink repair protease under

		oxidative conditions” โดย นางสาวจุฑามาศ สุขเทศ
	 - ผลงานวิจัย “Acquisition of doxorubicin resistance in metastasizing breast cancer cells” โดย นางสาว

		ณัฐอร ลือพงศ์พัฒนะ
	 - ผลงานวิจยั “The Roles of Anterior Gradient 2 Protein Homolog in breast cancer stem-like cells derived

		from MDA-MB-231” โดย นางสาวณัฐณิชา รงัสิยานนท์

• การแขง่ขันกีฬาเข็มสัมพันธ์ “กีฬาสมาพันธนิ์สิตนักศึกษาแพทยแ์ห่งประเทศไทยฯ ครัง้ที่ ๓๒”
ทีมนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ได้เข้ารว่มแข่งขัน
และได้รบัเหรยีญรางวัลจากประเภทกีฬา ๗ ชนิดกีฬา ได้แก่ ๑ เหรยีญทอง จากวอลเลย์บอล
ประเภททีมหญิง ๒ เหรียญเงินจากกีฬาว่ายน้ำา	และ ๔ เหรียญทองแดง จากกีฬาว่ายน้ำา
ระหวา่งวันที่ ๖ - ๘ มกราคม ๒๕๖๖ ณ มหาวทิยาลัยมหิดล ศาลายา

• ผลงานวิจัยของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ได้นำาเสนอในรูปแบบ Poster presentation และได้รบัการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ PACCON ๒๐๒๓ (Pure and Applied Chemistry International Conference ๒๐๒๓)
เม่ือวันที่ ๒๐ – ๒๑ มกราคม ๒๕๖๖ ทีม่หาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง จงัหวัดเชยีงรายได้แก่
	 - ผลงานวิจัย “Evaluation of antimicrobial and anti-biofilm activities of flavonoids from Kaempferia

		parviflora against phytopathogenic bacteria” โดย Ms.Dan Dan Yang
	 - ผลงานวิจยั “HPLC analysis and NMR-based metabolomics identification of biflavonoids in spike moss

		Selaginella plana” โดย Ms.Ugyen Lhamo
	 - ผลงานวิจยั “Padangeflavone A, a new biflavonoid from Selaginella padangensis Hieron” โดย Mr. Yudis

		Ananda Putra
	 - ผลงานวิจยั “Development of C–H functionalization of quinoxalin-2(1H)-ones and quinolin-2(1H)- ones

		via photoinduced C–C bond cleavage” โดย นางสาวธมนวรรณ  เพ็ญพร
	 - ผลงานวจิยั “The application of ortho-alkynylanilines in divergent and selective generation of alkenylated

		indoles” โดย นายสุกฤษฏ์ิ ชนรดีณิชกุล

• การประชุม Prince Mahidol Award Conference ๒๐๒๓ (PMAC) หัวขอ้ “Setting a New
Health Agenda: at the Nexus of Climate Change, Environment and Biodiversity”
นศพ. วนภัส วชริเดชกุล นักศึกษาแพทย์ชัน้ปีที่ ๒ วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ได้มี
โอกาสเข้ารว่มประชุมในฐานะตัวแทนนักศึกษาแพทย์จาก IFMSA Thailand และรว่มเป็น
Rapporteur ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๙ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม Centara Grand at
Central World
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• การเเข่งขันความเป็นเลิศด้านการจัดการเรยีนการสอนด้วยสถานการณ์จำาลองเสมือนจรงิ
ครัง้ที่ ๑ ประจำาปี ๒๕๖๖		“The 1st conference and contest on simulation-based
learning for transforming nursing education”			โดยนางสาว วรศิรา กฤษณวรรณ
นางสาวศุภนิดา สกุลงาม และ นางสาวขวญัชนก ขุนแดหวา นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ ๔ อาจารย์ที่ปรกึษา อาจารย์วุฒิพงษ์ เชื่อมนอก และอาจารย์ ดร.ไพรนิทร์
ณิชาโชติสฤษฏ์ ได้เขา้ผ่านเขา้รอบ ๑๐ ทมีสุดทา้ย จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา
รว่มกับ มูลนิธอัิพไรท์ ซมิมูเลชัน่ เทรนน่ิง เม่ือวนัที่ ๒๓-๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ มีสถาบันการศึกษา
เข้ารว่ม ๓๖ สถาบัน

• ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เข้ารว่มแข่งขันในงานมหกรรมวิชาการด้านการวิจัย นวัตกรรมและ
ผลงานสรา้งสรรค์ของนักศึกษา ในเครอืข่ายสถาบันการศึกษาพยาบาลภาคใต้ ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๖ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี จ.ยะลา ได้แก่
	 - เกมแอปพลิเคชนั “CHUB CHUB” โดย นางสาววชิยาวรงค์ สุทธวจัน์ นางสาวศรณิณา วรรธนะรุง่โรจน์ นางสาวมารสิา ก่ิงโพธิ์

		นางสาวไอศิกา ประดิษฐ์ นางสาวกนกวรรณ อัฑฒพงศ์ นางสาวพิยดา หนันสวาด นักศึกษาชัน้ปทีี่ ๔ อาจารย์ทีป่รกึษา อาจารย์
		หทยัชก นิติกุล ได้รบัรางวลัชนะเลิศ อันดับที่ ๑ ประเภทผลงานนวตักรรมเพ่ือส่งเสรมิความรูแ้ละพฤติกรรมการออกกำาลังกาย
		สำาหรบัเด็กโรคอ้วน

	 - ผลงาน การพัฒนานวัตกรรมเครือ่งนวดเต้านมสำาหรบัมารดาหลังคลอด “FIN FIN MASSAGE PRO” โดย นางสาวนรนิทร์
		สายธารสดใส  นางสาวสุธรีา  คีรอีรณัย์  นางสาวจนัทนิภา  บุญเติม  นางสาวพิมพ์ชนก  เมฆานรุตัน์ นางสาวจารุวรรณ ขอนแก่น
		นางสาวทอจันทร์ หนูเล็ก นางสาวสิรามล รกัษ์ยศ  นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ อาจารย์ที่ปรกึษา อาจารย์ อาทิติยา สุวรรณ ได้รบั
		รางวัลชมเชย อันดับที่ ๒

	 - ผลงานนวตักรรม ประสิทธผิลของนวัตกรรม POP HEALTH ต่อความรูแ้ละพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มเส่ียงต่อการเกิดโรคหัวใจ
		และหลอดเลือด โดย มุกครนิทร์ ขาวเล็ก กิตติยากร มาตรวงัแสง นลทริา พรมเมืองเก่า เกศกนก ทรพัย์เชาว์ ณัฎฐา วงศ์เศรษฐทศัน์
		และนิรศัรนิทร์ ขานพล นักศึกษาชัน้ปีที่ ๔ อาจารย์ทีป่รกึษา อาจารย์ นรศิรา ศรโีพธิ์ ได้เข้ารว่มนำาเสนอผลงาน

	 - ผลงาน Mind Brain: The Application for Prevention of Dementia โดย พรสุดา ผ่องนาค ศิรดา สินิทธส์กุล พิชญธดิา
		มันตรทิธกุิล สุพัตรา เปล่ียนดี ปอแก้ว ยะรงัวงษ์ และ นรูอีมาน วาเล็ง นักศึกษาชัน้ปทีี่ ๔ อาจารยท์ีป่รกึษา อาจารย์ ดร. ขวญัธดิา
		พิมพการ และ อาจารย์ กฤษดา ทองทบั ได้เข้ารว่มนำาเสนอผลงาน

•		ผลงาน นวัตกรรมเกม CRA Brainy โดย นายธนทัต สิงห์คำา	นางสาวอรอร เดือนเพ็ญ
นางสาวบุษรนิทร์ กุลสิม นางสาวชิดชนก ทิพวรรณ นางสาววราลัย เพียเอีย และนางสาว
กณิตา ใจชื้น นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ ๔ อาจารย์ที่ปรกึษา อาจารย์
วฒิุพงษ์ เชือ่มนอก และอาจารยศ์ศิธร โตมอญ และ ผลงาน Application Happy New ME
เพ่ือพัฒนากรอบความคิดเติบโต โดย นางสาวสุพรรณิการ์ วรรกัษา นางสาวฐาณดา สุขอินทร์
นางสาวกัญธชิา พลเสนา นางสาวแสงดาว ทาประจิตร์ นางสาวศิรริตัน์  อภัยภักดี นางสาว
อภิรดี นามวงค์ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ ๔ อาจารย์ที่ ปรึกษา
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อ. ดร. พุทธวรรณ ชูเชดิ และ อ.วภิาพร สรอ้ยแสง ทัง้สองผลงานได้รบัรางวลัระดับ
ดีเย่ียม ประเภทนวตักรรมทางการพยาบาล ระดับปรญิญาตรี ในการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ การคิดอย่างมีเหตุผลเชงิคลินิกการวจิยั และการพัฒนานวตักรรมทางการ
พยาบาล ครัง้ที่ ๒ จดัโดยสำานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์รว่ม
กับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ และ
มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี เม่ือวันที่ ๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

• ผลงาน “Songkhla’s Battle Against COVID-19: An Interactive		
Dashboard for Assessing the Performance Management and the
Prediction of New Cases” โดย นายไตรรตัน์ อารมฤทธิ์ นางสาวพริน๊ซ์ แพรร์สี
แจค็สันว์ วงศาโรจน์ นางสาวจนัทรรตัน์ ชุมแสง และนางสาวณัฐพร วริยิะประภานนท์
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ
วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ได้รบัรางวัล Best Conference Paper
Award จากการประชุม 3rd IEEE International Conference on Electronic
Communications, Internet of Things and Big Data ๒๐๒๓ by National
Science and Technology Council ไต้หวัน วันที่ ๑๔ - ๑๖ เมษายน ๒๕๖๖
อาจารย์ทีป่รกึษา ผศ. ดร.สันติธรรม พรหมอ่อน และ ผศ. ดร.วริยิะ มหิกุล

• ผลงานวจิยั “SiRNA-mediated knockdown against PD-LT suppresses
cell proliferation and influences apoptosis in MDA-MB-231 cells”
โดย Mr.Diomerl Edward Baldo นักศึกษาสาขาวิชา วิทยาศาสตร์ชีวภาพ
ประยุกต์ : อนามัยส่ิงแวดล้อม สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ นำาเสนอในรูปแบบ
Poster presentation และได้รบัรางวัล Oral presentation จากการประชุม
วชิาการ 14th Science Research Conference เม่ือวันที่ ๒๕ – ๒๖ พฤษภาคม
๒๕๖๖ ณ มหาวทิยาลัยพะเยา

• ผลงาน นวัตกรรม Miss G. Bean rolling โดย นางสาวพชรกร จิตเกษม
นางสาวสุพัตรา ฉันทะกรณ์ นางสาวทกัษพร วงศ์ปฏิมาพร นางสาวณัฐธดิา รอดเจรญิ
นางสาวมัชฌิมา ใจดี นางสาวอาภัสรา กงศรี  นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชัน้ปีที่ ๔ อาจารย์ที่ปรกึษา อาจารย์วุฒิพงษ์ เชือ่มนอกได้รบัรางวัลชมเชย
ประเภทนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ จากโครงการนวัตกรรมด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย ประจำาปี ๒๕๖๕ ในงานความปลอดภัย และอาชีวอนามัยแห่งชาติ
ครัง้ที่ ๓๕ ณ อิมแพค เมืองทองธานี โดย สปสท. เม่ือวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖
และได้รบัเชญิให้นำาเสนอต่อในการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ the 2nd OSH
Avenue international conference (OAIC ๒๐๒๓)

ราย�า¦©ร¿�ŵา©Ű�Þáââ�ľ�Þß



    

• การแข่งขัน Inter-Medical School Physiology Quiz (IMSPQ) ครัง้ที่ ๑๙
นศพ.จงัคนิภา ฉัตรศิรเิวช นศพ. อันนา โรจนรตันชยั และ นศพ. ชวศิา อรรควฒิุวาณิชย์
นักศึกษาแพทย์ชันัปทีี่ ๓ วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ผ่านเข้ารอบ ๓๐ ทมี
สุดท้ายจากทั้งหมด ๗๐		ทีมทั่วโลก จัดโดย Department of Physiology,
Faculty of Medicine, Public Health, and Nursing, Universitas Gadjah
Mada, Yogjakarta ประเทศอินโดนีเซยี ระหวา่งวนัที่ ๒๙ - ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖

• ผลงานวิจัย “Simple Radiation-induced DNA Damage Modeling
Approach for Proton Therapy” นำาเสนอโดย นายสัณหณัฐ ไชยบุระ นักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์ อาจารย์ที่ปรกึษา		
ผศ. ดร.เธยีรสิน เล่ียมสุวรรณ ในงาน The 21st South-East Asia Congress of
Medical Physics (SEACOMP) in conjunction with 6th Annual Scientific
Meeting on Medical Physics and Biophysics (PIT-FMB) ระหว่างวันที่
๑๐ – ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ ที่เมือง Lombok ประเทศอินโดนีเซยี ทั้งน้ี นักศึกษา
ได้รบัทนุสนับสนุนการเดินทาง Travel Grant จาก South East Asian Federation
of Organizations for Medical Physics (SEAFOMP) สำาหรบัเขา้รว่มงานอีกด้วย

ผลงานว�จยัตีพิมพ์ของนักศึกษาที�Æด้รบัเกียรติขึ�นปกวารสารว�ชาการระดับนานาชาติ

	 ผลงานวจิยัตีพิมพ์ของนักศึกษาระดับปรญิญาเอก สาขาวทิยาศาสตรเ์คมี
สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ จำานวน ๔ ผลงาน ได้รบัการตีพิมพ์และขึน้ปกวารสาร
The Journal of Organic Chemistry ซึง่เป็นวารสารที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรบั
ในระดับสากล มีค่า Impact Factor (JCR ๒๐๒๒) = ๓.๖ ได้แก่
• ผลงานวจิยั เร ือ่ง “Synergistic Lewis–Brønsted Acid Catalysis in Cascade
Cyclization of ortho-Alkynylaryl Cyclopropylketones for the Synthesis
of 2,3-Dihydronaphtho[1,2-b]furans” ตีพิมพ์ในวารสาร ปี ๒๐๒๒ ปีที่ ๘๗
ฉบับที่ ๒๒ หน้า ๑๕๓๕๘–๑๕๓๗๙ โดย นางสาวกนกวรรณ ใจธรรม
• ผลงานวิจยัเร ือ่ง “Synthesis of Naphtho[2,3-d]oxazoles via Ag(I) Acid-
Mediated Oxazole-Benzannulation of ortho-Alkynylamidoarylketones”
ตีพิมพ์ในวารสารปี ๒๐๒๓ ปทีี่ ๘๘ ฉบับที่ ๕ หน้า ๒๖๗๗–๒๖๙๑ และผลงานวจิยั
ตีพิมพ์เรือ่ง “A Mechanistically Deceiving Formation of Aryl(1-indanyl)
ketones via Acid-Catalyzed Cyclization of ortho-Alkynylarylmethanols”
ตีพิมพ์ในวารสารปี ๒๐๒๓ ปีที่ ๘๘ ฉบับที่ ๗ หน้า ๔๑๗๒–๔๑๘๖ โดย นางสาว
วราภรณ์ รอดผล
• ผลงานวจิยัเร ือ่ง “Mn(OAc)3-Mediated One-Pot Condensation-Oxidative
Annulation of 2-Alkynylanilines and 1,3-Ketoesters: Synthesis of
2-Substituted Quinolines” ตีพิมพ์ในวารสารปี ๒๐๒๓ ปีที่ ๘๘ ฉบับที่ ๑๑
หน้า ๖๗๓๖–๖๗๔๙ โดย นางสาวกัลยาณี ปัญจะจอม
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จŵานวนบุคลากรประเภทการศึกษาของราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์

	 บุคลากรประเภทการศึกษาของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จำานวน ๒๘๐ คน ประกอบด้วยสายวชิาการคืออาจารยผู้์สอน จำานวน ๒๐๑ คน
และสายสนับสนุน จำานวน ๗๙ คน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาจารย์ผู้สอนที่ดำารงตำาแหน่งทางวิชาการ มีจำานวน ๕๖ คน คิดเป็น
รอ้ยละ ๒๘ ของสายวชิาการ

ระดับตำาแหน่งทางวิชาการ สถาบัน
บัณฑติศึกษา
จุฬาภรณ์

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควัฒน

วทิยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วทิยาลัย
วทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

คณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

รวม

๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ

๒. ศาสตราจารย์ ๔ ๑ ๕

๓. รองศาสตราจารย์ ๑๑ ๒ ๕ ๒ ๒๐

๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ๓ ๑๘ ๖ ๑ ๓ ๓๑

รวม ๑๘ ๒๐ ๑๑ ๑ ๖ ๕๖

การพัฒนาบุคลากรประเภทการศึกษาของราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์

	 การมุ่งส่งเสรมิให้บุคลากรสายวชิาการ ในประเภทการศึกษาได้รบัการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทีเ่ปน็เลิศ อันจะส่งผลดีต่อ
การจดัการศึกษาของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ รวมถึงการวจิยั และการบรกิารสุขภาพ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จงึจดัทนุการศึกษาให้กับบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง ดังน้ี
	 ๑. ทุนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา เพ่ือพัฒนา
บุคลากรทางการแพทย์ โดยการสนับสนนุทนุการศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก ณ ต่างประเทศ ทีใ่ห้ต่อเน่ืองมาเป็นปทีี่ ๓ รวมเปน็จำานวน
ทัง้หมด ๔๔ ทนุ
	 ๒. ทนุเฉลิมพระเกียรติเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระชนมายุ ๖๐ พรรษา เพ่ือพัฒนาผู้มีอัจฉรยิภาพทางวทิยาศาสตร์
การแพทย์ ซึง่เป็นสาขาวชิาทีข่าดแคลนและจำาเปน็ต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต และเพ่ือพัฒนาอาจารย์ด้านภัยพิบัติ/ฉกุเฉินการแพทย์
ตามยุทธศาสตรช์าติในการพัฒนาระบบบรหิารจดัการภัยพิบัติ ณ ต่างประเทศ ทีใ่ห้ต่อเน่ืองมาเป็นปีที่ ๓ รวมเป็นจำานวนทัง้หมด ๔๗ ทนุ
	 ๓. ทนุราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่ือศึกษาต่อทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรสายวชิาการ
ในประเภทการศึกษา ได้รบัทนุการศึกษาจำานวน ๔๒ ทนุ คิดเป็นรอ้ยละ ๒๑ ของบุคลากรสายวชิาการทัง้หมด

การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของสาธารณร�ัประชาธปิÆตยประชาชนลาว ด้วยÄครงการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปร���าตรƇÅº้
แก่เยาวชนลาว

	 ด้วยพระปณิธานในการก่อต้ังราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ของ สมเด็จเจา้ฟ้าฯ กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนารี “เป็นศูนยก์ลาง
การศึกษาและวจิยัสู่ความเปน็เลิศด้านวชิาการและวชิาชพีเพ่ือบรกิารมวลมนุษยชาติอย่างยัง่ยนื” ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์จงึรเิร ิม่ “โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปรญิญาตรใีห้แก่เยาวชนลาว” เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของ
สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ด้วยความรว่มมือระหว่างกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม
และรฐับาลสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ณ นครหลวงเวยีงจนัทน์ จำานวนทัง้ส้ิน ๒๐ ทนุ มอบให้แก่เยาวชนลาวทีเ่ปน็กลุ่มด้อยโอกาส
ขาดแคลนทนุทรพัย์ เพ่ือผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้กับกระทรวงสาธารณสุขของสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว และเสรมิสรา้ง
ความสัมพันธท์ีดี่ระหวา่งประเทศไทยและสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ระยะเวลาศึกษา ๔ ปี จำานวน ๓ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิารงัสีเทคนิค และหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาฉกุเฉินการแพทย์
โดยแบ่งประเภททุนการศึกษาเป็น ๓ ประเภท คือ ๑) ทุนประเภทค่าเล่าเรยีน ตามประกาศของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ๒) ทุนประเภทค่า
หอพักรวมถึงค่าสาธารณูปโภคทีใ่ชจ้รงิในหอพักที่ รจภ. จดัให้ และ ๓) ทนุประเภทค่าใชจ้า่ยประจำาเดือนทีจ่ำาเป็นต่อการดำารงชพี
	 ทั้งน้ี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ให้การต้อนรบัคณะผู้บรหิารจาก สปป.ลาว และนักศึกษาโครงการทุนการศึกษาฯ ในโอกาสเข้า
เยี่ยมชมสถานศึกษาของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์และแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรูร้ะหวา่งหน่วยงาน เม่ือ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖
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การมอบÄอกาสศึกษาต่อเนื�องและทŵางานว�จยัที�ราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์

	 นักศึกษาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ที่จบการศึกษา มีโอกาสที่จะศึกษาต่อเน่ือง ทั้งในระดับปรญิญาโท ปรญิญาเอก รวมถึงสาขา
เฉพาะทาง และเลือกทำางานในสาขาอาชพีที่ศึกษามาที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ สถาบันบัณฑิตศึกษา
จุฬาภรณ์ได้คัดเลือกผู้สำาเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโททีมี่คุณสมบัติตามทีส่ถาบันกำาหนด เข้าศึกษาหลักสูตรสองปรญิญาเอกข้ามสถาบัน
(Dual Doctoral Degree Program) จำานวน ๑ คน คือ นายธนวฒัน์ พุ่มจนัทร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์คมี และคัดเลือกผู้สำาเรจ็การศึกษา
ระดับปรญิญาเอกทีมี่คุณสมบัติตามทีส่ถาบันกำาหนด ให้เขา้มาทำางานวจิยัหลังปรญิญาเอกทีส่ถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ (Postdoctoral
Fellows) จำานวน ๕ คน ได้แก่ ๑) นายณัชพงษ์ สุวรรณวงศ์ สาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์คมี ๒) นางสาวนงนชุ สิงห์แรง สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
ชวีภาพประยุกต์ : อนามัยส่ิงแวดล้อม ๓) นางสาวสุทธดิา วงศ์สุวรรณ สาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์คมี ๔) นางสาวกนกวรรณ ใจธรรม สาขา
วชิาวทิยาศาสตรเ์คมี ๕) นางสาวกัลยาณี ปัญจะจอม สาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์คมี

การประกันคุณภาพการศึกษาของราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์è ภายÅน

	 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานที่กำาหนด ได้แก่ เกณฑ์ WFME (World
Federation for Medical Education) โดยสถาบันรบัรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.) หรอื Institute for Medical
Education Accreditation (IMEAc) สำาหรบัหลักสูตรแพทยศาสตร์ และเกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University Network Quality
Assurance) Version ๔.๐ สำาหรบัหลักสูตรอ่ืน ๆ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามตาราง

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายÅน ปŰการศึกษา Þáâß ปŰการศึกษา Þáâà ปŰการศึกษา Þáâá

ระดับºลักสูตร ���û�� �æ ßæÜ ���û�� �æ àæÜ ���û�� �æ àæÜ

๑. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ระดับ ๓.๙
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

ระดับ ๓.๘
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

ระดับ ๔.๐
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

๒. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
				(สำาหรบัผู้สำาเรจ็ปรญิญาตรสีาขาอ่ืน)(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔)

- ระดับ ๓.๘
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

ระดับ ๓.๙
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

๓. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ
				สาขาวชิารงัสีเทคนิค

ระดับ ๓.๕ ระดับ ๓.๘ ระดับ ๔.๐

๔. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ
				สาขาวชิาฉกุเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง)

ระดับ ๒.๒
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

ระดับ ๓.๓ ระดับ ๓.๐

๕. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ
				สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ

ระดับ ๓.๕
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

ระดับ ๓.๔ ระดับ ๔.๐
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายÅน ปŰการศึกษา Þáâß ปŰการศึกษา Þáâà ปŰการศึกษา Þáâá

ระดับºลักสูตร ���û�� �æ ßæÜ ���û�� �æ àæÜ ���û�� �æ àæÜ

		๖. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ
						สาขาวชิาสัทภาพการแพทย์

ระดับ ๓.๙
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

ระดับ ๓.๐ ระดับ ๔.๐

		๗. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ		(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๓) WFME อยู่ในชว่งเวลาการรบัรอง

		๘. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ
						สาขาวชิาวทิยาศาสตรข์้อมูลสุขภาพ

ระดับ ๓.๕ ระดับ ๔.๐ ระดับ ๓.๐

		๙. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ
						สาขาวชิาฟิสิกส์การแพทย์

ระดับ ๓.๙
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

ระดับ ๓.๐ ระดับ ๓.๐

๑๐. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ
						สาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์คมี (หลักสูตรนานาชาติ)

IQA
๔.๑๕ (ดีมาก)

ระดับ ๓.๘
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

ระดับ ๔.๐

๑๑. หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ
						สาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์คมี		(หลักสูตรนานาชาติ)

IQA
๔.๐๕ (ดีมาก)

ระดับ ๓.๘
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

ระดับ ๔.๐

๑๒. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ
						สาขาวชิาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์ : อนามัยส่ิงแวดล้อม
						(หลักสูตรนานาชาติ)

IQA
๔.๐๓ (ดีมาก)

ระดับ ๓.๓
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

ระดับ ๔.๐

๑๓. หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ
						สาขาวชิาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์ : อนามัยส่ิงแวดล้อม
						(หลักสูตรนานาชาติ)

IQA
๔.๑๔ (ดีมาก)

ระดับ ๓.๓
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

ระดับ ๔.๐

๑๔. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ
						สาขาวชิาพิษวทิยาส่ิงแวดล้อม		(หลักสูตรนานาชาติ)

IQA
๔.๐๔ (ดีมาก)

ระดับ ๓.๕
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

ระดับ ๓.๐

๑๕. หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ
						สาขาวชิาพิษวทิยาส่ิงแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)

IQA
๔.๐๖ (ดีมาก)

ระดับ ๓.๕
(ค่าเฉล่ียรายเกณฑ)์
*กรรมการไม่ประเมิน
Overall verdict

ระดับ ๓.๐

๑๖. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาตจวทิยา - - ระดับ ๓.๐

๑๗. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสุขภาพดิจทิลั - - ระดับ ๓.๐

๑๘. หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ
						สาขาวชิาฟิสิกส์การแพทย์และวศิวกรรมการแพทย์
						(หลักสูตรนานาชาติ)

- - ระดับ ๓.๐
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สำาหรบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน มีผลการประเมิน ดังน้ี

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายÅน ปŰการศึกษา Þáâß ปŰการศึกษา Þáâà ปŰการศึกษา Þáâá

ระดับคณะ EdPEx EdPEx EdPEx

๑. วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน หมวด ๑ – ๖ = Band ๑
หมวด ๗ = Band ๑

หมวด ๑ – ๖ = Band ๑
หมวด ๗ = Band ๑
คะแนนรวม ๑๙๒

หมวด ๑ – ๖ = Band ๑
หมวด ๗ = Band ๑

๒. วทิยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี หมวด ๑ – ๖ = Band ๑
หมวด ๗ = Band ๑
คะแนนรวม ๑๑๕

หมวด ๑ – ๖ = Band ๑
หมวด ๗ = Band ๑
คะแนนรวม ๑๔๖

หมวด ๑ – ๖ = Band ๑
หมวด ๗ = Band ๑
คะแนนรวม ๑๗๒

๓. คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ หมวด ๑ – ๖ = Band ๑
หมวด ๗ = Band ๑
คะแนนรวม ๑๕๖

หมวด ๑ – ๖ = Band ๑
หมวด ๗ = Band ๑
คะแนนรวม ๑๙๒

หมวด ๑ – ๖ = Band ๑
หมวด ๗ = Band ๑
คะแนนรวม ๒๑๘

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายÅน ปŰการศึกษา Þáâß ปŰการศึกษา Þáâà ปŰการศึกษา Þáâá

ระดับส่วนงานóส£าบัน EdPEx EdPEx EdPEx

๑. วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้า
จุฬาภรณ์

หมวด ๑ – ๖ = Band ๑
หมวด ๗ = Band ๑
คะแนนรวม ๒๐๗

หมวด ๑ – ๖ = Band ๑
หมวด ๗ = Band ๑
คะแนนรวม ๒๔๕

N/A

๒. สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ IQA
๔.๘๖ (ดีมาก)

IQA
๔.๙๒ (ดีมาก)

IQA
๔.๙๒ (ดีมาก)

๓. สำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ IQA
๔.๓๙ (ดีมาก)

หมวด ๑ – ๖ = Band ๑
หมวด ๗ = Band ๑
คะแนนรวม ๑๒๖

N/A

๔. ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ IQA
๔.๘๓ (ดีมาก)

หมวด ๑ – ๖ = Band ๑
หมวด ๗ = Band ๑
คะแนนรวม ๑๖๓

อยู่ระหวา่งดำาเนินการ
(กำาหนดตรวจประเมิน ๑๔

พ.ค. ๒๕๖๗)

การประกันคุณภาพการศึกษาของราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์è ภายนอก

	 การประเมินคุณภาพภายนอก เป็นการประเมินคุณภาพระดับสถาบันเพ่ือให้มีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาไปตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตรข์องสถานศึกษา โดยคำานึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวการจดัการ
ศึกษาในแต่ละระดับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติให้มีการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหน่ึงครัง้ในทุกห้าปี นับแต่การประเมินครัง้สุดท้ายและเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
และสาธารณชน
	 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ได้รบัการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑคุ์ณภาพของ สมศ. เม่ือวนัที่ ๒๗ สิงหาคม
๒๕๖๖ ประกอบไปด้วย ๕ ด้าน ๑๑ องค์ประกอบและ ๓๒ ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ของราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. ๓๐ ตัวชีว้ัด จาก ๓๒ ตัวชีว้ัด และมีการบรหิารการศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑

การจดัºลักสูตรระยะสั�น เพื�อส่งเสร�มด้านการแพทย์การพยาบาลÅº้กับระบบสาธารณสุขÆทย และส่งเสร�มการเรƇยนรูต้ลอดชวี�ต 
õ2-0(&)) ķ /"0(&))ö
• โครงการฝึกอบรมระยะส้ันการสอนภาคปฏิบัติสำาหรบัพยาบาลผู้สอนการพยาบาลเฉพาะทาง รุน่ที่ ๓ เพ่ือพัฒนาความรูแ้ละทกัษะให้กับ
พยาบาลวิชาชพีที่ทำาหน้าที่เป็นครูพ่ีเล้ียงในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง จำานวน ๖๗ คน จดัโดย วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี เม่ือวันที่ ๑ - ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖
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• หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันการสอนภาคปฏิบัติสำาหรบัพยาบาลพ่ีเล้ียง รุน่ที่ ๕ ในโครงการทนุเฉลิมพระเกียรติเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ เน่ืองใน
โอกาสมหามงคลพระชนมายุครบ ๖๐ พรรษา ซึง่ได้รบัการรบัรองจากสภาการพยาบาล เพ่ือพัฒนาความรูแ้ละทกัษะให้กับพยาบาลวชิาชพี
ที่ทำาหน้าที่เป็นครูพ่ีเล้ียงในแหล่งฝึกปฏิบัติของนักศึกษา จำานวน ๔๒ คน โดยวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี เม่ือวันที่ ๒๖ - ๓๐
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซน็ทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการ และคอนเวนชนัเซน็เตอร์ แจง้วัฒนะ

• หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันเพ่ือพัฒนานักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์สำาหรบัโรงพยาบาลในพ้ืนที่ห่างไกล/ทุรกันดาร ในโครงการทุน
เฉลิมพระเกียรติเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระชนมายุครบ ๖๐ พรรษา ด้วยความตระหนักและเข้าใจถึงปัญหาการขาดแคลน
“แพทย์” ผู้ปฏิบัติงานด้านตรวจวินิจฉัยด้วยภาพอัลตราซาวด์ในโรงพยาบาลที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล จงึจดัการอบรมระยะส้ัน (๑ เดือน)
เพ่ือพัฒนานักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์สำาหรบัโรงพยาบาลในพ้ืนที่ห่างไกล/ทุรกันดารให้มีโอกาสเข้าถึงการรกัษาพยาบาล/รบับรกิาร
สาธารณสุข ได้อยา่งทัว่ถึง เทา่เทยีมและมีคุณภาพตามมาตรฐานทีก่ำาหนด โดยคณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ เริม่ดำาเนินการต้ังแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๔ ในรูปแบบในสถานที่ (onsite) เท่าน้ัน ต่อมาในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีการแพรร่ะบาดโควิด ๑๙ จงึปรบั
รูปแบบโครงการเป็นรูปแบบ hybrid ให้ผู้เขา้รบัอบรมเรยีนภาคทฤษฎีในรูปแบบออนไลน์ผ่าน Moodle และฝึกทกัษะด้านการอัลตราซาวด์
ในสถานที่ (onsite) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เข้ารบัการอบรมและปรบัเปล่ียนให้เข้ากับสถานการณ์ มีผลการดำาเนินงานทั้งส้ิน
๒๘ รุน่ มีผู้เขา้รว่มโครงการทัง้หมด ๙๑๐ คน จาก ๔๗๓ โรงพยาบาล ทีอ่ยูใ่น ๗๓ จงัหวดัทัว่ประเทศ (ยกเวน้อ่างทอง สิงห์บุร ี สมุทรสงคราม
และสุราษฎรธ์านี) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้จดัการอบรมทัง้หมด ๑๒ รุน่ มีผู้เข้ารว่มโครงการทัง้หมด ๔๑๘ คน

• การพัฒนานักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์และระบบอัลตราซาวด์ทางไกลให้กับโรงพยาบาลนำารอ่งการศึกษาระบบใหม่ โรงพยาบาล
อุ้มผาง จ.ตาก ด้วยการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรเฉพาะทางด้านการสรา้งภาพด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง/ อัลตราซาวด์ (หลักสูตร ๑ ป)ี
ช่วยแก้ปัญหาที่ บุคลากรไม่ได้รบัการสนับสนุนให้ศึกษาต่อเพราะการลาและขาดงานประจำาเพ่ือเดินทางไปเรยีน โดยจัดจุดบรกิาร
อัลตราซาวด์ทางคลินิกในโรงพยาบาล เป็นห้องเรยีนทางคลินิกของนักศึกษา จำานวน ๖ คน และโรงเรยีนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์
ส่งอาจารย์ไปสอนที่โรงพยาบาล ควบคู่กับการใชร้ะบบอัลตราซาวด์ทางไกลในการเรยีนการสอนและการบรกิารอย่างต่อเน่ืองผ่านระบบ
คลาวด์ ทำาให้นอกจากจะส่งเสรมิและเปดิโอกาสการเรยีนรูใ้ห้กับนักศึกษาทีส่ำาเรจ็การศึกษา ยังถือเปน็การพัฒนาระบบการเรยีนการสอน
และการบรกิารคนไข้ไปพรอ้มๆ กัน
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• หลักสูตรระยะส้ันสำาหรบัประชาชนทั่วไป เพ่ือส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีิต พัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต และสรา้งอาชพีใหม่ให้กับผู้สนใจ
(upskill & reskill)		โดยเฉพาะในต่างจงัหวัด เน่ืองจากแทบทุกประเทศทั่วโลกมีจำานวนประชากรสูงวัยเพ่ิมขึ้นมากและมีความต้องการ
ระบบสาธารณสุขทีจ่ะชว่ยดูแลผู้สูงวยัเหล่าน้ีให้ใชช้วีติได้ โรงเรยีนนวตักรรมการบรหิารจดัการสถานพยาบาล คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตร์
สุขภาพ จงึจดัอบรมหลักสูตรระยะส้ัน สำาหรบัประชาชนทั่วไปที่จะมาทำาหน้าที่นักบรบิาลผู้สูงวัยและผู้มีภาวะพ่ึงพิง รวมไปถึงการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยภาคประชาสังคมอยา่งย่ังยนื ภายใต้ ๓ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดำาเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง หลักสูตรประกาศนียบัตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชน
ด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง ด้วยระบบการเรยีนรูแ้บบ Hybrid ทั้งผ่านห้องเรยีนทางไกลและเรยีนในห้องเรยีน และเพ่ือให้เกิด
ผลสำาเรจ็อย่างต่อเน่ืองจงึมีการสรา้งภาคีเครอืข่ายความรว่มมือกับหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนทั่วประเทศโดยปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ มีการทำาบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ จำานวน ๒๒ หน่วยงาน ใน ๕ จงัหวัด ประกอบด้วย จ.น่าน จ.ชลบุรี จ.กำาแพงเพชร จ.ลำาปาง
และกรุงเทพมหานคร ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มีหน่วยงานเครอืข่ายความรว่มมือเพ่ิมขึน้ จำานวน ๒๙ หน่วยงาน ใน ๕ จงัหวดั ประกอบด้วย
จ.เชยีงราย จ.พะเยา จ.พิษณุโลก จ.นครราชสีมา และ จ.ตรงั รวมหน่วยงานภายใต้เครอืข่ายความรว่มมือทัง้ส้ิน ๕๑ หน่วยงาน

ÄครงการÅºม่ที�เป�นความรว่มมือด้านการศึกษากับºน่วยงานทั�ง
ภาคร�ัและเอกชน 

• วทิยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี ลงนามแสดงความรว่มมือ
กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย บรษัิทแอดวานซ์ อินโฟร์
เซอรว์ิส จำากัด (มหาชน) และโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำาบล
เพ่ือจดัการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษา รวมถึงความ
รว่มมือด้านการวจิยั สนับสนนุทนุวจิยั ให้ข้อมูล พัฒนา และบรหิาร
ผลงานวจิยัให้เกิดประโยชน์เชงินโยบาย

• วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน ลงนามบันทกึข้อตกลงความ
รว่มมือกับ University of the Philippines Manila เม่ือวันที่
๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ เพ่ือความรว่มมือด้านวิจยัและวิชาการการแลก
เปล่ียนอาจารย์ บุคลากร นักวิทยาศาสตร์ รวมทั้งการแลกเปล่ียน
นักศึกษา และการจดัประชุม อบรม สัมมนา เป็นต้น

การºารƉอความรว่มมือทางว�ชาการกับส£าบันที�มีชื�อเสียงทั�ง
Åนประเทศและต่างประเทศ 

• การหารอืความรว่มมือในการดำาเนินการด้านการศึกษา และการ
วจิยัระหวา่งมหาวทิยาลัย Khairun University ประเทศอินโดนีเซยี
และวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน พรอ้มเยีย่มชมห้องเรยีน
และห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ เม่ือวันที่ ๑๙ ธนัวาคม ๒๕๖๕
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• การหารอืความรว่มมือด้านการศึกษาและการแลกเปล่ียนนักศึกษา
หลักสูตรฟิสิกส์การแพทย์ ตลอดจนความรว่มมือด้านวิชาการอ่ืนๆ
กับผู้บรหิารจาก University of the Philippines Manila ประเทศ
ฟิลิปปินส์ โดยศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญงิจริายุ เอ้ือวรากุล คณบดี
วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน พรอ้มด้วยผู้บรหิารและเจา้หน้าที่
เม่ือวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖

• การประชุมหารือความร่วมมือระหว่าง Emory University
สหรฐัอเมรกิา และราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ โดยวทิยาลัยแพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน ทัง้น้ีได้นำาเยีย่มชมโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ขนาด ๑๐๐
และ ๔๐๐ เตียง ได้แก่ งานอายุรศาสตรม์ะเรง็วทิยา งานรงัสีรกัษา
มะเรง็วทิยา ศูนยไ์ซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ งานอายุรแพทย์
หัวใจและหลอดเลือด และหน่วยฟ้ืนฟูสมรรถภาพหัวใจ ปอด และ
หลอดเลือด เม่ือวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖

• การประชุมสนทนาแลกเปล่ียนความรู ้ทางด้านวิชาการระหว่าง
วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน กับบุคลากรจากหน่วยงาน
ภาครฐัและบรษัิทเอกชนจากจงัหวัดชมิาเนะ ประเทศญี่ปุ่น โดยมี
อาจารย์ ดร.ปณิธิ อัจฉราฤทธิ์ ดร.ปวรี นนทะแสน ดร.ทศพร เฟ่ืองรอด
ดร.จาตุรนต์ ขวญัทองดี และ ผศ.นพ.ธนพล ชอบเป็นไทย เขา้รว่มประชุม
เม่ือวนัที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ ด้วยความอนเุคราะห์จากโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ทีใ่ห้นักกำาหนดอาหารเข้ารว่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นใน
ด้านบรกิารโภชนาการ และการใชผ้ลิตภัณฑโ์ปรตีนในผู้ปว่ย ตลอดจน
การเข้าเย่ียมชมโรงพยาบาลเพ่ือศึกษาการดำาเนินงานของงานรงัสี
รกัษามะเรง็วทิยาและศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ

• การประชุมเตรยีมความพรอ้มสำาหรบัการจัดการเรยีนการสอน
นักศึกษาแพทย์ชัน้ปีที่ ๕ ชัน้ปีที่ ๗ รว่มกับโรงพยาบาลเพชรบูรณ์
โดยศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทยร์ชัตะ รชัตะนาวนิ รกัษาการ
รองเลขาธกิารราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ พรอ้มผู้บรหิาร อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน และนายแพทย์
นพดล พิษณุวงษ์ ผู้อำานวยการโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ คณะผู้บรหิาร
และบุคลากรให้การต้อนรบัพรอ้มทัง้เขา้เยีย่มชมสถานทีจ่ดัการเรยีน
การสอนนักศึกษาแพทย์ ของโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ คลินิกหมอ
ครอบครวั โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ สาขาคลองสาลาและโรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพตำาบลทา่พล เม่ือวันที ่ ๒๖ - ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖

การสรา้งเครƉอข่ายความรว่มมือด้านการศึกษาและว�จยั ด้วยกิจกรรมเช�ิ �&0&1&+$ �/,#"00,/ ที�มีชื�อเสียงระดับนานาชาติรว่ม
บรรยายพิเศษและจดัการเรƇยนการสอน เพื�อพัฒนานักว�ทยาศาสตรที์�มีความเชี�ยวชา�และเป�นเลิศเ�พาะด้าน

สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์จดัทำาโครงการพลิกโฉมมหาวทิยาลัย (Reinventing University) ประจำาปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(กลุ่มพัฒนาการวิจยัระดับแนวหน้าของโลก) ภายใต้โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันสู่การเป็นสถาบันนานาชาติที่มีผลงานวิจยั
ระดับแนวหน้าของโลกรว่มกับสถาบันวิจยัจุฬาภรณ์ เพ่ือสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ ด้วยการเชญิ Visiting Professor มารว่มบรรยาย
พิเศษและจัดการเรยีนการสอน มุ่งเน้นการสอนและการวิจัยแบบบูรณาการและการทำางานรว่มกันเป็นทีม เพ่ือสรา้งองค์ความรูแ้ละ
นวตักรรมเป็นเครือ่งมือในการขับเคล่ือน ซึง่ล้วนเปน็คณาจารยแ์ละผู้เชีย่วชาญการวจิยัเชงิลึกและการถ่ายทอดเทคโนโลยีขัน้สูง จากสถาบัน
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การศึกษาและสถาบันวจิยันานาชาติทีมี่ชือ่เสียงระดับโลก จากยุโรป ๓ คน และสหรฐัอเมรกิา ๑๒ คน รวมทัง้ส้ิน ๑๕ คน ได้แก่
	 ๑. Prof. John D. Groopman, Ph.D.(Johns Hopkins Bloomberg School of Public Health, Baltimore, United States)
	 ๒. Prof. Ram Sasisekharan, Ph.D. (Massachusetts Institute of Technology, Cambridge, United States)

				(QS World University Rankings = ๑)
	 ๓. Prof. Geoffrey A. Cordell, Ph.D.(University of Florida Academic Health Center, Gainesville, United States)
	 ๔. Prof. Herman Autrup, Ph.D. (Aarhus Universitet, Aarhus, Denmark) (QS World University Rankings = ๑๔๓)
	 ๕. Prof. John M. Essigmann, Ph.D. (Massachusetts Institute of Technology, Cambridge, United States)
	 ๖. Prof. Martin van den Berg, Ph.D. (Universiteit Utrecht, Netherlands) (QS World University Rankings = ๑๐๗)
	 ๗. Prof. Maged Younes (Former Director of Food Safety and Zoonoses, WHO) (Chair, Food Additives and

				Nutrient Supplements Panel, European Food Safety Agency (EFSA) Italy)
	 ๘. Prof. Nancy Denslow, Ph.D. (University of Florida, Gainesville, United States)
	 ๙. Prof. Norbert E. Kaminski, Ph.D. (Michigan State University, East Lansing, United States)
											๑๐. Prof. Judith T. Zelikoff, Ph.D. (NYU Grossman School of Medicine, New York, United States)
											๑๑. Prof. Bill D. Roebuck, Ph.D. (Dartmouth College, Hanover, United States)
											๑๒. Prof. Mary Elizabeth Meek (University of Ottawa, Ottawa, Canada) (QS World University Rankings = ๒๐๓)
											๑๓. Dr. Michelle Embry, Ph.D. (Health and Environmental Sciences Institute, United States)
											๑๔. Prof. David R. Gang, Ph.D (The Institute of Biological Chemistry at Washington State University (WSU),

				and the Director of WSU’s Center for Cannabis Policy, Research and Outreach) (QS World University
				Rankings = ๔๑๙)

											๑๕. Prof. Richmond Sarpong, Ph.D. (University of California, Berkeley, Berkeley, United States) (QS World
				University Rankings = ๑๐)

การบรรยายพิเศษและกิจกรรมว�ชาการ เพื�อเพิ�มÄอกาสทางการศึกษาทางด้านว�ทยาศาสตรแ์ละเทคÄนÄลยี รวม£ึงการว�จยัÅº้กับ
นักศึกษาราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์

• งาน Meet and Greet กับ Sir David MacMillan ผู้ได้รบัรางวลั
โนเบลสาขาเคมีประจำาปี ๒๐๒๑ ในการประชุมนานาชาติเคมีบรสุิทธิ์
และเคมีประยุกต์ (PACCON ๒๐๒๓) โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.ฤชุตา อาจเขียน อาจารย์ประจำาวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน
และ co-chair of Thailand Younger Chemist Network (TYCN)
เข้ารว่มการประชุมและบรรยายผลงานเรือ่ง “In silico and in vitro
studies of potential inhibitors against Dengue viral protein
NS5 Methyl Transferase from Ginseng and Notoginseng”
โดยคณะกรรมการจดังาน TYCN		รว่มกับมหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง
และสมาคมเคมีแห่งประเทศไทย ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้าน
วิทยาศาสตรเ์คมีรุน่เยาว์ ๑๐ คนจาก ๑๐ สถาบันทั่วประเทศไทย
ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ในวันที่ ๒๐ – ๒๑
มกราคม ๒๕๖๖

• การบรรยายพิเศษ เรือ่ง “Protein Chemistry and Its Applications
in Chemical Biology” โดย Prof. Dr.Bradley L. Pentelute
จาก Department of Chemistry, Massachusetts Institute
of Technology, Cambridge, Massachusetts, สหรฐัอเมรกิา
เม่ือวนัที่ ๑๔ – ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องบรรยาย ๑ ชัน้ ๒ และ
ห้องสัมมนา ๓ ชัน้ ๓ อาคารสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์
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• การบรรยายหัวข้อ “Guide to Systematic Scientific Research, Discussion and Presentation” และ หัวข้อ “Academic
writing and presentation” โดย Prof. Thomas Pals, College of Science and Engineering, Ritsumeikan University
ให้กับนักศึกษาหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาฟิสิกส์การแพทยแ์ละวศิวกรรมการแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ) ในวนัที่ ๓ กุมภาพันธ์
๒๕๖๖ ณ ห้องปฏิบัติการ ชัน้ ๔B อาคารสำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และให้แก่นักศึกษาชัน้ปทีี่ ๑ และ ๒ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ
สาขาวชิาฟิสิกส์การแพทย์ วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน ในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องเรยีนหลักสูตรฟิสิกส์การแพทย์ ชัน้ B๑
อาคารศูนย์การแพทย์มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์

• การอบรมเชงิปฏิบัติการ “การจำาลองมอนติคารโ์ลด้วยโปรแกรม
Particle and Heavy Ion Transport code System (PHITS)”
โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์
วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน รว่มกับ Japan Atomic
Energy Agency (JAEA) ซึง่มี Dr.Takuya Furuta และ Dr.Shuichi
Tsuda เป็นวิทยากรในโครงการ ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๓๑ มีนาคม
๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนด์รชิมอนด์ จงัหวัดนนทบุรี

• การบรรยายพิเศษหัวข้อ “The importance of resolution in
medicinal plant metabolism” และ “Development of NMR
and LC-MS based metabolomics to investigate the
chemical diversity of medicinal plants” เพ่ือให้ผู้เข้ารว่ม
โครงการได้รบัความรู ้และมุมมองใหม่เก่ียวกับงานวิจัยทางด้าน
Metabolomics and Natural Product Chemistry และเป็น
แรงบันดาลใจและเพ่ิมศักยภาพในการศึกษาค้นคว้าและพัฒนา
ต่อยอดงานวจิยัของตนเอง โดย Visiting Professor ของสถาบัน
บัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ Dr.David R. Gang ผู้เชีย่วชาญระดับสูงด้าน
Molecular Plant Sciences จาก The Institute of Biological
Chemistry at Washington State University (WSU) และเป็น
Director of WSU’s Center for Cannabis Policy, Research
and Outreach และ รองศาสตราจารย์ ดร.นพพร ทศันา อาจารย์
ประจำาสาขาวิทยาศาสตรเ์คมี สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ และ
นักวจิยัเชีย่วชาญจากห้องปฏิบัติการเภสัชเคมี สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์
เม่ือวันที่ ๑๘ – ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องบรรยาย ๑ ชั้น ๒
อาคารสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์
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• การบรรยายพิเศษหัวข้อ “Genome Mining in Natural Product
Research” เพ่ือบุกเบิกงานวจิยัสาขาใหม่ในไทย เพ่ิมขดีความสามารถ
ในการแขง่ขันในอนาคต สรา้งโอกาสในการแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ และ
ประสบการณ์ใหม่ โดย Ms.Hannah		Büttner และ Dr.Felix
Trottmann นักวจิยัจากกลุ่มวจิยัของ Prof. Dr.Christian Hertweck
ทีมี่ชือ่เสียงระดับโลกเก่ียวกับงานวจิยัด้านสารผลิตธรรมชาติสมัยใหม่
เม่ือวนัที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องสัมมนา ๑ ชัน้ ๒ อาคารสถาบัน
บัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

• การบรรยายพิเศษหัวขอ้ “Break-it-to-Make-it Strategies for
Chemical Synthesis Inspired by Complex Natural Products”
โดย Professor Dr.Richmond Sarpong นักอินทรย์ีเคมีสังเคราะห์
ด้าน Total Synthesis จาก University of California, Berkeley,
United States ซึง่เป็น Visiting Professor ของสถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์ เม่ือวนัที่ ๑๖ – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
ใหญ่ชัน้ ๒ อาคารสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

• การบรรยายสัมมนางานวจิยัหัวข้อพิเศษ “Time management
in graduate education” ให้กับนักศึกษาและผู้ทีส่นใจ ส่งเสรมิทกัษะ
องค์ความรูท้างด้านสุขภาพดิจทิลั โดยคุณพัณณภัทร์ ศิรวิฒัน์ธรากุล
ผู้เชีย่วชาญด้าน Time Management และ Co-Founder Unique
Unicorn จดัโดยหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสุขภาพ
ดิจทิัล ณ ห้อง Lectures ๐๔ มุม D ชัน้ ๔ วิทยาลัยแพทยศาสตร์
ศรสีวางควัฒน อาคารสำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เม่ือวันที่ ๘
กันยายน ๒๕๖๖

• กิจกรรมส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูข้องนักศึกษา ครัง้ที่ ๓ Special
Lecture หัวขอ้: Cosmetic Product Development : From Idea
to Launch โดยคุณนรนิทร์ ตันตราธษิฐาน วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และมีประสบการณ์ทำางานในแผนกวิจยั
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ (R&D) ของบรษัิท P&G ในส่วนของเครือ่ง
สำาอาง SK-II		ได้แลกเปล่ียนเรยีนรูใ้นการทำาธรุกิจส่วนตัว การเป็น
ผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้องด้านผิวหนัง
ในอนาคต จดัโดย หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาตจวทิยา
เม่ือวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖

• โครงการวิจัย “Medical Humanities: The Creation of
Empathy between Medical Doctors and Patients and
Therapeutic Properties to Enhance the Effective Patient
Care through Literature and Media Arts” มนุษยศาสตร์
การแพทย์: การสรา้งความรู ้สึกรว่มระหว่างแพทย์กับผู้ป่วยและ
พลังแห่งการเยยีวยา เพ่ือส่งเสรมิการดูแลผู้ป่วยอยา่งมีประสิทธภิาพ
ผ่านวรรณกรรมและส่ือศิลปะ สำาหรบันักศึกษาแพทยว์ทิยาลัยแพทย
ศาสตรศ์รสีวางควัฒน ชัน้ปีที่ ๑ และ ๒ จำานวน ๕๒ คน โดยผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ ดร. ธงรบ รืน่บรรเทงิ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ และ ศาสตราจารย์ ดร. แพทย์หญิงจริายุ เอ้ือวรากุล
คณบดีวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ พรอ้มด้วยผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นายแพทยว์สุิทธิ์ ล้ำาเลิศธน รองคณบดี
และผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. กฤตยา ณ หนองคาย เข้ารว่มเม่ือวันที่ ๑๗ และ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๖
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กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างรอบด้าน

• โครงการค่ายเรยีนรูชุ้มชน เปน็เครือ่งมือสำาคัญในการส่งเสรมิพัฒนานักศึกษา ทัง้ด้านสติปญัญา สังคม
อารมณ์ รา่งกายและจติใจ โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนรว่มในการสรา้งสรรค์กิจกรรม และสรา้ง
สัมพันธภาพทีดี่ระหวา่งนักศึกษากับชุมชน นักศึกษาได้เรยีนรูจ้ากชุมชนต้นแบบ และลงมือปฏิบัติ พรอ้ม
ถอดบทเรยีนจากการเรยีนรูเ้พ่ือนำาไปเผยแพรแ่ละต่อยอดให้เกิดประโยชน์ได้ในปีน้ีจดัทีชุ่มชนบ้านดงบัง
ตำาบลดงขี้เหล็ก อำาเภอเมือง จงัหวัดปราจนีบุรี และ ภูมิภูเบศร ศูนย์การเรยีนรูส้มุนไพรและภูมิปัญญา
สุขภาพ ตำาบลบางเดชะ อำาเภอเมือง  จงัหวดัปราจนีบุรี เม่ือวนัที่ ๑๔ - ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๕ มีนักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการทัง้ส้ินจำานวน ๕๕ คน

• โครงการกีฬามหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ ๔๘ ราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์นำาทมีนักกีฬาเข้ารว่มการแขง่ขัน “ดอกจานบา้นเชยีงเกมส์”
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี จงัหวัดอุดรธานี ระหวา่งวันที่ ๒๑ - ๓๐
มกราคม ๒๕๖๖ มีรายการแข่งขันรวมทั้งส้ิน ๓๖ ชนิดกีฬา โดย
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จดัส่งนักกีฬาเขา้รว่มการแข่งขันรวม ๑๐ ชนิด
กีฬา รวม ๕๒ คน ได้แก่ A-math Crossword กรีฑา ว่ายน้ำา
แบดมินตัน เทควันโด เทเบิลเทนนิส ฟุตซอล วอลเลย์บอล (หญิง)
และบาสเกตบอล (ชาย)		ถือเป็นประสบการณ์ก้าวแรกและก้าวสำาคัญ
ของนักศึกษาทีจ่ะพัฒนาทกัษะทางด้านกีฬาเพ่ือความเปน็เลิศต่อไป

• พิธมีอบหมวกและเข็มสัญลักษณ์ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์แก่นักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ สำาหรบัผู้สำาเรจ็ปรญิญาตรสีาขาอ่ืน
รุน่ที่ ๒ จำานวน ๑๑๔ คน		โดย วทิยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี
ณ CRA HALL ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร
เม่ือ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖

• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำานักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์
ศรสีวางควัฒน ปีการศึกษา		๒๕๖๕ เพ่ือให้สโมสรนักศึกษา และ
นักศึกษาประธานชัน้ปีจากหลักสูตรต่างๆ ได้ทำาความรูจ้กักัน ได้เรยีนรู ้
การส่งเสรมิภาวะผู้นำา	อีกทั้งยังเสรมิสรา้งการทำางานเป็นทีม เม่ือ
วันที่ ๒๕ - ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

• โครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนจบการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕
ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์
วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน เพ่ือให้นักศึกษาได้สำารวจ
ตนเอง ทั้งด้านความรู ้ ความสามารถ ความสนใจและความถนัด
เพ่ือวางแผนในการศึกษาต่อหรอืการทำางานในสายงานสุขภาพ โดย
อาจารย์ ดร.กนกพร บุญศิรชิยั ผู้จดัการศูนยว์จิยัและพัฒนาเทคโนโลยี
นิวเคลียร์ และ คุณสมศักด์ิ เขื่อนชนะ ตำาแหน่ง หัวหน้างานฟิสิกส์
และรงัสีการแพทย์ / นักรงัสีการแพทย์ชำานาญการพิเศษ กลุ่มงาน
รงัสีรกัษา สถาบันมะเรง็แห่งชาติ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข
เป็นวทิยากรบรรยายพิเศษ เม่ือวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖

• โครงการ CRA Sport Day ๒๐๒๒ ดำาเนินการโดยคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เปน็การแข่งขันกีฬาสากลและ
กีฬาพ้ืนบา้น เพ่ือเชือ่มความสามัคคีและสรา้งสัมพันธภาพทีดี่ระหวา่ง
นักศึกษาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ พัฒนาศักยภาพด้านความเป็นผู้นำา
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และส่งเสรมิการทำางานเปน็ทมี เสรมิสรา้งสุขภาพทีดี่ และเรยีนรูก้ารแสดงน้ำาใจนักกีฬา เม่ือวนัที่ ๒, ๘ และ ๙ เมษายน ๒๕๖๖ ณ CRA Hall
และ สนามกีฬาภายนอก มีนักศึกษาจากทกุคณะทกุหลักสูตรเข้ารว่มโครงการจำานวน ๗๐๐ คน

• พิธมีอบใบประกาศนียบัตรผู้สำาเรจ็การศึกษาหลักสูตรอบรมเฉพาะ
ทางด้านรงัสีเทคนิค (หลักสูตร ๑ ปี) รุน่ที่ ๑ โดยโรงเรยีนรงัสีเทคนิค
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ เม่ือ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖

• การนำาเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ โรงเรียน
วทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ เม่ือวนัที่ ๑๕ - ๑๖ พฤษภาคม
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารสำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

• การฝึกปฏิบัติงานนักศึกษาหลักสูตรรงัสีเทคนิคในสถาบันต่างประเทศ
โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักศึกษาชัน้ปีที่ ๔ จำานวน ๔ คน ไปฝึก
ปฏิบัติงานและแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านรงัสีเทคนิคที่ Central
Taiwan University of Science and Technology ไต้หวัน
ระหวา่งวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ถึง ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖

• พิธสีำาเรจ็การศึกษามอบขีดหมวกพยาบาล และเข็มราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์ สำาหรบับัณฑิตพยาบาลศาสตร์ รุน่ที่ ๓ พรอ้มปฏิบัติงาน
ตามปรชัญา “เป็นเลิศเพ่ือทุกชวีิต” โดย วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี เม่ือ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖

• โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และพบผู้ปกครอง ภายใต้โครงการ
เตรยีมความพรอ้มสู่การเป็นนักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ ๑ ประจำาปี
การศึกษา ๒๕๖๖ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ CRA Hall

• กิจกรรมรบัน้องใหม่ “PSCM Freshy Day ๒๐๒๓” ปีการศึกษา
๒๕๖๖ โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ รว่มกิจกรรมกับรุน่พ่ีในหลักสูตร
ดำาเนินการโดยสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยเเพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖

• โครงการก้าวแรกสู่วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน ประจำาปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ของหลักสูตรวทิยาศาสตรบั์ณฑติ สาขาวทิยาศาสตร์
ขอ้มูลสุขภาพ เพ่ือให้นักศึกษาได้รูจ้กัภาพรวมของวทิยาลัย รบัทราบ
ข้อมูลของหลักสูตร และทำาความรูจ้กัอาจารย์ และบุคลากรภายใน
เม่ือวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖

• ค่ายอาสาปันรกัปันน้ำาใจให้น้อง โครงการสืบสานพระปณิธาน
“จิตอาสาจุฬาภรณ์” ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยสโมสรนักศึกษา
วทิยาลัยพยาบาลศาสตรฯ์ เพ่ือตรวจสุขภาพรา่งกายให้นักเรยีนและ
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ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรยีน เน่ืองในวโรกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดี
ศรสิีนทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกล้าเจา้อยูหั่ว และเพ่ือสืบสาน
พระปณิธานของสมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร	ี	เม่ือวันที่
๒๙ - ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรยีนบ้านดงยาง ตำาบลวังเย็น
อำาเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้เข้ารว่มโครงการ
๒๐๐ คน

• โครงการจติอาสานักศึกษาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่ือให้นักศึกษา
ได้เรยีนรูก้ารมีจิตอาสาผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมและสานต่อ
กิจกรรมเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ประกอบด้วยชุดกิจกรรม
ตลอดทัง้ปีการศึกษา ได้แก่

				- กิจกรรม “หมอนหลอดกาแฟเพ่ือผู้ป่วย” ที่สามารถ
ระบายอากาศได้ดี ทำาให้ผู้ปว่ยทีมี่แผลกดทบัมีอาการดีขึน้ และยังชว่ย
ลดการเกิดแผลกดทับเพ่ิมได้ นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม ๘๐ คน
ผลิตหมอนหลอดกาแฟจำานวน ๑๐๕ ใบ ส่งมอบให้กับผู้ป่วยใน
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เม่ือวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖

				- กิจกรรม “กวนน้ำายา ปันน้ำาใจให้สถานสงเคราะห์”
เป็นการกวนน้ำายาทำาความสะอาดได้แก่ น้ำายาถูพ้ืน น้ำายาล้างจาน
และน้ำายาซกัผ้า จำานวนทัง้ส้ิน ๘๘๕ ลิตร		มอบให้กับสถานสาธารณ
กุศลในเขตจังหวัดนนทบุรี ๒ แห่ง และจังหวัดปทุมธานี ๒ แห่ง
ได้แก่ สถานสงเคราะห์บ้านเด็กอ่อนปากเกรด็ และสถานคุ้มครอง
และพัฒนาคนพิการบา้นราชาวดี (หญงิ) จงัหวดันนทบุรี และสถาน
คุ้มครองคนไรท้ี่พ่ึงหญิงธญับุรี และสถานสงเคราะห์บ้านเด็กอ่อน
รงัสิต จังหวัดปทุมธานี มีนักศึกษาเข้ารว่มจำานวนทั้งส้ิน ๙๔ คน		
ระหวา่งวันที่ ๑๗ – ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

				- กิจกรรม “จติอาสาล้างกรงสุนัข” นำานักศึกษาเข้าทำา
กิจกรรมล้างกรงสุนัข ณ ศูนย์พักพิงสัตวเ์ล้ียงไรบ้้าน นครชยับุรนิทร์
อำาเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา และกิจกรรม “จิตอาสาล้าง
บ่อเต่า” ณ ศูนย์อนุรกัษ์พันธุ์เต่าทะเล กองทัพเรอื อำาเภอสัตหีบ
จงัหวัดชลบุรี เม่ือวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มีนักศึกษาเข้ารว่ม
กิจกรรมทัง้สองกิจกรรม จำานวน ๖๔		คน

				- กิจกรรม “สมุดทำามือ ทำาด้วยหัวใจ”		นักศึกษารว่มกัน
ถ่ายทอดความคิดสรา้งสรรค์ผ่านการวาดภาพระบายสีลงบนปกสมุด
และเรยีนรูก้ารเข้าเล่มแบบเย็บสันปกด้วยเชอืกญ่ีปุ่น เพ่ือมอบให้
กับเด็กๆ ในพ้ืนที่ต่างจังหวัดและชุมชนใกล้เคียง มีนักศึกษาเข้า
รว่มกิจกรรมจำานวน ๘๖ คน ผลิตสมุดทำามือได้จำานวน ๓๔๖ เล่ม
และมอบให้ชมรมเพ(ร)าะกล้าอาสา เพ่ือใชใ้นโครงการอาสาปันรกั
และวทิยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารเีพ่ือใชท้ำากิจกรรมส่ง
มอบส่ิงของให้กับโรงเรยีนในชนบท
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• พิธปีฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ประจำาปกีารศึกษา
๒๕๖๖ โดยศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์รชัตะ รชัตะนาวิน
รกัษาการรองเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ พรอ้มด้วยคณะผู้บรหิาร
คณาจารย์จากวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน วทิยาลัยพยาบาล
ศาสตรอั์ครราชกุมารี และคณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพเขา้รว่ม
พิธอีย่างอบอุ่น ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์คอนเวนชัน่ เขตหลักส่ี
กรุงเทพมหานคร เม่ือวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๖

• การรบัมอบ “ต้นกล้าราชพฤกษ์อวกาศ” โดยวทิยาลัยแพทยศาสตร์
ศรสีวางควัฒน เพ่ือให้นักศึกษานำาไปต่อยอดสู่กระบวนการเรยีนรู ้
ทางวิทยาศาสตรใ์ห้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ในงาน
มหกรรมวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาติ ประจำาปี ๒๕๖๖ จดัโดย
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตรแ์ห่งชาติ (อพวช.) กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม ณ ศูนย์แสดงสินค้า
และการประชุม อิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี เม่ือ ๑๑
สิงหาคม ๒๕๖๖

• โครงการเตรยีมความพรอ้มสู่การเป็นนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ ๔
(หลักสูตรใหม่ iBSc/MD) ประจำาปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือเตรยีม
ความพรอ้มในการเข้าศึกษาการทำาวิจยั ณ University College
London (UCL) สหราชอาณาจักร โดยศาสตราจารย์เกียรติคุณ
นายแพทย์รชัตะ รชัตะนาวิน รกัษาการรองเลขาธกิารราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ธรีภัทร อ้ึงตระกูล
รกัษาการคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน วันที่ ๑๘
สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้อง Meeting Room ๑ ศูนย์ประชุมสถาบัน
วจิยัจุฬาภรณ์

• โรงเรยีนฉุกเฉินการแพทย์ส่งเสรมิให้นักศึกษามีประสบการณ์
การฝึกปฏิบัติงานทีค่รอบคลุมด้านภัยพิบัติต่างๆ ด้วยกิจกรรมนอก
หลักสูตร สำาหรบันักศึกษาหลักสูตรต่อเน่ือง ๒ ปี ไ่ม่ว่าจะเป็นการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยในถ่ินทุรกันดารโดยการใช้เชือก และการ
ชว่ยเหลือผู้ประสบภัยในกระแสน้ำาไหลเชีย่วและน้ำาทว่ม

• การแสดงดนตรี Final Performance ของนักศึกษาชั้นปีที่ ๓
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๓) รหัส ๖๔
ซึง่เปน็ส่วนหน่ึงของการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาเลือกเสรทีีมี่
ความรว่มมือกับทางสถาบันดนตรกัีลยาณิวฒันา ณ ห้อง Thai-Asian
Music Center สถาบันดนตรกัีลยาณิวฒันา เม่ือวนัที่๖ กันยายน ๒๕๖๖

ราย�า¦©ร¿�ŵา©Ű�Þáââ�ľ�ßä



กิจกรรมส่งเสร�มศิลปวฒันธรรมและประเพณีÆทย

• โครงการรกัษ์แผ่นดิน ศาสตรแ์ละศิลปพ์ระราชา เป็นการน้อมนำา
หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักพ้ืนฐานในการศึกษาเรยีนรู ้
เพ่ือการดำาเนินชวีิต ผสมผสานการเรยีนรูศิ้ลปวัฒนธรรมของชาติ
ก่อให้เกิดการเรยีนรูแ้บบองค์รวม สามารถนำาไปประยุกต์ใชใ้นชวีติ
ประจำาวนัให้เกิดประโยชน์ พรอ้มรบัการเปล่ียนแปลงทัง้ด้านเศรษฐกิจ
สังคม ส่ิงแวดล้อม ความรู ้ และเทคโนโลยี จดักิจกรรมจำานวน ๒๐
ครัง้ระหวา่งเดือน มกราคม - เมษายน ๒๕๖๖		เดินทางไปยังสถานที่
เรยีนรูจ้ำานวน ๑๐ แห่ง ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทมุธานี
พระนครศรอียุธยา สมุทรสงคราม ลพบุรี และเพชรบุรี มีนักศึกษา
จากวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี วิทยาลัยแพทยศาสตร์
ศรสีวางควัฒน และวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์
เข้ารว่มกิจกรรมรวมทัง้ส้ิน ๘๑๘ คน

• งาน “สืบสานประเพณีลอยกระทง ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ประจำาปี
๒๕๖๕” เม่ือวันที่ ๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ เพ่ือส่งเสรมิให้นักศึกษา
ได้เรยีนรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรมไทย การทำางานเปน็ทมี การกล้าแสดงออก
การมีความคิดสรา้งสรรค์และการบรหิารจดัการในการดำาเนินกิจกรรม
มีนักศึกษาทกุชัน้ปีเข้ารว่มกิจกรรม

• โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ รดน้ำาขอพรผู้ใหญ่ รอ้ยดวงใจ
พยาบาล เม่ือวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไทย
ขอพรจากคณะผู้บรหิาร อาจารย์ผู้อาวุโส รวมทั้งเป็นการแสดง
ความเคารพต่ออาจารย์ผู้มีพระคุณ ในการประสิทธิ์ประสาทวิชา
มีผู้บรหิาร อาจารย์ เจา้หน้าที่ และนักศึกษาเข้ารว่มพิธจีำานวน ๔๗๐ คน

กิจกรรมนักศึกษา 

	 จากพันธกิจของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ทีจ่ดัการศึกษาเพ่ือ
สรา้งบัณฑติทีเ่ป็นผู้นำา	ทีมุ่่งม่ันสืบสานพระปณิธานในการชว่ยเหลือ
ประชาชนด้วยความเพียรและจติเมตตา โดยเปดิโอกาสให้นักศึกษา
ได้แสดงออกซึ่งความคิดความเชื่อ ความสามารถความถนัดของ
ตนเองในด้านต่างๆ ทีจ่ะชว่ยเสรมิสรา้งประสบการณ์ทีห่ลากหลาย
บ่มเพาะการเห็นประโยชน์ส่วนรวม การทำาประโยชน์เพ่ือสังคมเป็น
ที่ต้ัง และส่งเสรมิให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจรงิ ในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีกิจกรรม ดังน้ี

• กิจกรรม PSCM ปันน้ำาใจเพ่ือน้อง นักศึกษาวทิยาลัยแพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน รว่มบูรณะสนามเด็กเล่น ห้องพยาบาล และโรงเพาะ
เห็ด พรอ้มบรจิาคอุปกรณ์การเรยีนและอุปกรณ์กีฬา ณ โรงเรยีน
วัดไทรน้อย อำาเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรอียุธยา เม่ือวันที่
๒๘ มกราคม ๒๕๖๖
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• กิจกรรม “รวมพลังสามัคคี อาสา พัฒนาสังคม” นักศึกษาและ
บุคลากรของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ จำานวนกว่า ๔๐ คน
เล้ียงอาหารกลางวันและมอบเครือ่งอุปโภคบรโิภค พรอ้มส่ิงของ
เครือ่งใชจ้ำาเป็นและเงนิบรจิาค		และให้ความรูเ้ก่ียวกับการดูแลตนเอง
พร้อมสาธิตการออกกำาลังกายในผู้ สูงอายุ ให้กับคนชราหญิง
ณ มูลนิธมิิตรภาพสงเคราะห์คนชราหญิง ติวานนท์ จ.นนทบุรี ใน
วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖

• การแสดงดนตรเีปิดหมวก “สุขทีจ่ะรอ้ง สุขทีจ่ะฟัง” หน่ึงในโครงการ
จติอาสาจุฬาภรณ์เพ่ือชุมชน โดยนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน ชัน้ปทีี่ ๑ เพ่ือรบับรจิาคเงนินำาไปมอบให้สถานพักฟ้ืน
คนชราบางเขน ตัวแทนนักศึกษา คือ น้องเกล น้องพรมิ น้องเฮนรี่
รว่มรอ้งเพลงและเล่นดนตรี ณ บรเิวณทางเชือ่ม อาคารสำานักงาน
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ วนัที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ ซึง่มีผู้ให้ความสนใจ
และรว่มบรจิาคเป็นจำานวนมาก

สิ�งสนับสนุนการศึกษาสŵาºรบันักศึกษา 

• ห้องสมุดราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์จดัเตรยีม
ห้องสมุดสำาหรบันักศึกษา อาจารย์ บุคลากรราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
และบุคคลทัว่ไป ทีอ่าคารสำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ชัน้ ๑ มุม C
ปกติเปิดให้บรกิารถึงเวลา ๑๘.๐๐ น. และขยายเวลาเปิดบรกิารใน
ชว่งสอบ จนถึงเวลา ๒๐.๐๐ น. และยังให้บรกิารทางออนไลน์ ผ่าน
ทางสมารท์โฟน		ส่ือสังคมออนไลน์ และเครอืขา่ยอินเทอรเ์น็ต ตลอด
๒๔ ชัว่โมง https://lib.cra.ac.th/CRA_LIB_EWT/ewt/cra_lib/
index.php โดยมีบรกิารทรพัยากรสารสนเทศในหลายรูปแบบ เชน่

			- หนังสือทางการแพทย์ พยาบาล วิจยั สถิติ ครบคลุม
ทกุสาขาวชิาทีจ่ดัการเรยีนการสอน		รวมถึงหนังสือทัว่ไป และนวนิยาย

			- วารสาร ทั้งเป็นรูปเล่มและอิเล็กทรอนิกส์ (Journal
and E-Journal) จำานวน ๔๒๕ รายชือ่

			- ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (E-Database) ได้รบัการ
สนับสนนุจากสำานักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยั
และนวตักรรม จำานวน ๘ ฐานขอ้มูล		และห้องสมุดบอกรบัเปน็สมาชกิ
จำานวน ๑๐ ฐานข้อมูล

			- โปรแกรมสำาเรจ็รูป จำานวน ๕ โปรแกรม ได้แก่ EndNote,
GraphPad Prism, SPSS, Turnitin, Stata

			- แอปพลิเคชนั จำานวน ๒ แอปพลิเคลัน ได้แก่ MyLOFT
และ Hibrary
	 นอกจากน้ันห้องสมุดยังจัดเตรยีมเครื่องคอมพิวเตอร์
ให้บรกิาร จดัเตรยีมห้องระดมสมองเพ่ือการประชุมกลุ่มย่อยหรอื
ทบทวนการเรยีนเป็นกลุ่มรวมถึงการจัดกิจกรรมพิเศษตลอดทั้งปีอาทิ กิจกรรม “ยิ่งยืมมาก
ยิ่งมีสิทธิม์าก” เพ่ือส่งเสรมิให้ผู้ใชบ้รกิารยืมหนังสือที่จะชว่ยส่งเสรมิการอ่านหนังสือ กิจกรรม
ส่งเสรมิการอ่านตามเทศกาล ทั้งน้ีนอกจากห้องสมุดกลางที่อาคารสำานักงานราชวิทยาลัยแล้ว
ยังมีห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตรท์ี่เปิดให้บรกิารด้วย โดยผู้สนใจสามารถศึกษาข้อมูลการให้
บรกิารของห้องสมุดราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ผ่านทางหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ตาม QR Code
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• Co-working space สำาหรบันักศึกษา เพ่ือให้การเรยีนรูไ้รข้ีดจำากัด ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์จงึจดัเตรยีมพ้ืนที่พรอ้มอุปกรณ์สนับสนุน
อาทิ จอโทรทศัน์ โต๊ะประชุม ห้อง multi function เพ่ือให้นักศึกษาใชป้ระโยชน์ได้อย่างหลากหลาย รวมถึง อุปกรณ์สันทนาการ อาทิ เปยีโน
โต๊ะสนุกเกอร์ อุปกรณ์เกม โดยพ้ืนที่ Co-working		ถูกจดัเตรยีมกระจายหลายจุดทัง้ในอาคารเรยีน อาคารสำานักงาน และหอพักนักศึกษา

• หอพักสำาหรบันักศึกษา ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์คำานึงถึงความปลอดภัยและความสะดวกในการเดินทางของนักศึกษา จงึจดัให้มีหอพัก
๔ หอพัก ทีอ่ยูใ่นบรเิวณใกล้เคียงกับอาคารเรยีนและโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ทีเ่ป็นสถานทีฝึ่กปฏิบัติ จำานวนห้องรวมทัง้หมดกวา่ ๔๐๐ ห้อง
สามารถรองรบันักศึกษาได้กวา่หน่ึงพันสามรอ้ยคน
	 ทัง้น้ี หอพักราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ๕ เปน็หอพักทีเ่พ่ิงเปดิให้บรกิารล่าสุด ต้ังอยูใ่นพ้ืนทีโ่รงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง
ประกอบด้วย ๒ อาคาร ได้แก่ อาคาร A เป็นหอพักสำาหรบับุคลากรทางการแพทย์		และ อาคาร B ที่เป็นหอพักสำาหรบันักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรทีกุคณะ ทกุสาขาวชิาทีต้่องฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ สูง ๑๘ ชัน้ สามารถรองรบันักศึกษาได้กวา่เก้ารอ้ยคน จดัระบบ
รกัษาความปลอดภัยด้วยการใชคี้ยก์ารด์แยกชัน้ ชัน้ ๒-๕ สำาหรบันักศึกษาชาย และชัน้ ๖-๑๘ สำาหรบันักศึกษาหญงิ พรอ้มอุปกรณ์อำานวย
ความสะดวก ในราคาประหยัด พรอ้มบรกิารรถรบัส่งมายังอาคารเรยีน

• โครงการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษสำาหรบันักศึกษา และบุคลากร ในรูปแบบ Onsite และ Online เพ่ือพัฒนาความรู ้ ทกัษะในการใช้
ภาษาอังกฤษ ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน หรอืคำาศัพท์ เป็นการส่งเสรมิศักยภาพให้นักศึกษาและบุคลากรมีความม่ันใจใน
การใชภ้าษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธภิาพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปิดโครงการฯ จำานวน ๔ รุน่ มีผู้เข้ารว่มโครงการฯ จำานวน
ทัง้ส้ิน ๑,๓๒๘ คน

การประชาสัมพันธแ์ละแนะนŵาºลักสูตรการศึกษาต่อกับนักเรƇยนมัธยมศึกษา 

• กิจกรรม Roadshow Online หัวขอ้ “อยากเปน็นักศึกษาพยาบาล
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เริม่ต้นอยา่งไร ให้ตรงใจ ตรงจุด” และวธิกีาร
เตรยีม portfolio อย่างไรให้ปงั เตรยีมตัวสอบและสัมภาษณ์อยา่งไร
ให้โดนใจกรรมการ ในโครงการเปิดบ้านพยาบาลจุฬาภรณ์ “PC
Nurse Open House” เม่ือ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีผู้สนใจเข้าชม
จำานวน ๒,๖๐๐ ครัง้
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• กิจกรรมเปิดบ้านแห่งการเรยีนรู ้ (Open Day ๒๐๒๓) โดยหน่วยงานด้านการศึกษาจดัการแนะนำาหลักสูตรที่น่าสนใจให้กับนักเรยีน
ผู้ปกครองและครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา ในชว่งเดือนพฤศจกิายนถึงธนัวาคม ๒๕๖๕ ประกอบด้วย
	 - หลักสูตรวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ เม่ือ ๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๕
	 - หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ เม่ือ ๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๕
	 - หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติแนวใหม่ วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ทีเ่น้นการสรา้งแพทย์ทีเ่ป็นผู้ให้ ผู้พัฒนา ผู้รกัษา
แห่งอนาคต เม่ือ ๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๕
	 - หลักสูตรวิทยาศาสตรข้์อมูลสุขภาพ เรง่พัฒนาการแพทย์ด้วย Data Science และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิชาฟิสิกส์การแพทย์ (หลักสูตร ๒ ปี) สำาหรบัผู้สนใจอาชพี “นักฟิสิกส์การแพทย์” ที่เป็นเลิศทางการปฏิบัติบูรณาการองค์ความรูแ้ละ
เทคโนโลยีสู่การสรา้งนวัตกรรมรวมถึงหลักสูตร “นักฉกุเฉินการแพทย์” (หลักสูตรต่อเน่ือง ๒ ปี และหลักสูตร ๔ ปี) ผู้ให้ความชว่ยเหลือ
แรกก่อนถึงมือแพทย์ รองรบัความขาดแคลนในอนาคต เม่ือ ธนัวาคม ๒๕๖๕

• ร่วมจัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ ๒๕
ณ มหาวทิยาลัยสยาม เม่ือวนัที่ ๑๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕		เพ่ือแนะนำา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีนักเรยีน นักศึกษา ครูอาจารย์
ผู้ปกครองและประชาชนทัว่ไปทีส่นใจ เขา้รว่มประมาณ ๒๐๐ คน

• กิจกรรม “ค่ายสานฝันฉันอยากเปน็พยาบาล” ครัง้ที่ ๑ เม่ือ ๑ - ๒
เมษายน ๒๕๖๖ จดัโดยสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยพยาบาลศาสตรฯ์
ณ โรงแรมเซน็ทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการ และคอนเวนชนัเซน็เตอร์
แจ้งวัฒนะ มีนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเข้ารว่ม จำานวน
๑๑๕ คน
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ดşานบรƆการ¹ż�®าพ

	 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ทีก่่อต้ังขึน้ตามพระปณิธานของ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ที่มุ่งให้ “ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์” เป็นศูนย์กลางการเรยีนการสอนและการวิจยั
และเป็นสถาบันที่ให้บรกิารทางการแพทย์ด้วยมาตรฐานสากลแก่ประชาชนอย่างไม่หวังผลกำาไร โดยเฉพาะผู้ยากไรแ้ละด้อยโอกาส เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชวีติของคนไทยทัง้ประเทศ ในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์เปดิให้บรกิารโรงพยาบาล ขนาด ๔๐๐ เตียง
บางส่วน และมีผลการดำาเนินงานตามตัวชีว้ัดทีป่รากฏ

ตัวชี�วดัยุทธศาสตรที์� Ý ด้านบร�การสุขภาพ

ผลผลิต õ,21-21ö ตัวชี�วดัที�สŵาคั�
ปŰงบประมาณ Þáââ

เปšาºมาย ผลลัพธ์

		๑ จำานวนผู้ป่วยในพระอนุเคราะห์ ๕๐๐ ๗๗๑

		๒ จำานวนผู้ป่วยเข้ารบับรกิารทางการแพทย์ ๕๗๕,๐๐๐ ๔๖๑,๐๗๓

- จำานวนผู้ปว่ยนอกเขา้รบับรกิารทางการแพทย์ ทกุกลุ่มโรค (Visit Number) ๔๕๐,๑๘๗

- จำานวนผู้ป่วยในเข้ารบับรกิารทางการแพทย์ ทกุกลุ่มโรค (Admission
		Number)

๑๐,๘๘๖

		๓ จำานวนผู้รบับรกิาร Non-invasive/OPD Cardio ๒๘,๑๑๑ ๔๑,๕๗๒

		๔ จำานวนผู้รบับรกิารผ่าตัด ศัลยกรรมกระดูกและข้อ ๔๘๐ ๓๔๓

		๕ จำานวนผู้ป่วยทีเ่ข้ารบับรกิารตรวจวนิิจฉัย ด้วยเครือ่งเพทซทีี เครือ่งเพท
เอ็มอารไ์อ

๓,๒๐๐ ๙,๔๕๒

		๖ จำานวนผู้รบับรกิารตรวจทางด้านรงัสีวนิิจฉัย ๖๓,๐๐๐ ๑๒๗,๔๑๐

		๗ การได้รบัการรบัรองคุณภาพจาก หน่วยงานภายนอกตามวชิาชพี

- โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ได้รบัการรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล
			HA re-accreditation ครัง้ที่ ๓

ผ่านการรบัรอง
มาตรฐาน

รอ้ยละ ๑๐๐
เม่ือวันที่ ๒๑/๑๐/๒๕๖๖

- ศูนยไ์ซโคลตรอนฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการสรา้งภาพวนิิจฉัย
		ด้วยเครือ่ง PET โดยสถาบัน EARL (Research for Life)

ผ่านการรบัรอง
มาตรฐาน

ผ่านการรบัรองมาตรฐาน
Q๓/๒๕๖๕

		๘ จำานวนผู้ป่วยเปล่ียนหัวใจ เอ-ออรติ์กเทยีมผ่านสายสวน (TAVI) ศูนย์หัวใจ
และหลอดเลือด

๑๕๐ ราย ๔๔ ราย

		๙ รอ้ยละของผู้ป่วยโรคมะเรง็ทีไ่ด้รบัการรกัษาด้วยการผ่าตัด ภายในระยะ
เวลา ๔ สัปดาห์
(Time to Surgery)

รอ้ยละ ๘๐ รอ้ยละ ๘๐

๑๐ รอ้ยละของผู้ป่วยโรคมะเรง็ทีไ่ด้รบัการรกัษาด้วยกลุ่มยาเคมีบำาบัดภายใน
ระยะเวลา ๔ สัปดาห์ (Time to Chemotherapy)

รอ้ยละ ๘๐ รอ้ยละ ๗๕.๕

๑๑ รอ้ยละของผู้ป่วยโรคมะเรง็ทีไ่ด้รบัการรกัษาด้วยรงัสีรกัษา ภายในระยะ
เวลา ๔ สัปดาห์ (Time to Radiation)

รอ้ยละ ๘๐ รอ้ยละ ๙๕.๗

๑๒ ผู้ป่วยมะเรง็ต่อมน้ำาเหลืองมีอัตราการรอดชวีติที่ ๕ ปี (๕ years Overall
survival)

รอ้ยละ ๖๐ รอ้ยละ ๖๖

๑๓ จำานวนผู้ป่วยเข้ารบัการรกัษาด้านทางเดินอาหาร ๑๔,๖๘๐
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จŵานวนผู้เข้ารบับร�การÄรงพยาบาลจุฬาภรณ์
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำานวนผู้ป่วยเข้ารบัการรกัษาที่โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ประกอบด้วยผู้ป่วยนอก ๔๕๐,๑๘๗ ราย
เพ่ิมขึน้รอ้ยละ ๑๐ จากปี ๒๕๖๕ และผู้ป่วยในจำานวน ๑๐,๘๘๖ ราย เพ่ิมขึน้จากปีทีผ่่านมา รอ้ยละ ๑๕
	 การจดัอันดับ ๑๐ กลุ่มโรค จากผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในทีเ่ข้ารบับรกิารทีโ่รงพยาบาลจุฬาภรณ์ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
เม่ือเปรยีบเทยีบกับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ พบวา่กลุ่มโรคทีมี่จำานวนผู้ปว่ยมากทีสุ่ดคือกลุ่มโรคมะเรง็ โดยสถิติของผู้ปว่ยนอก ปรากฏวา่
โรคอันดับหน่ึงคือมะเรง็เต้านม อันดับสองคือ มะเรง็หลอดลมและปอด ส่วนกลุ่มโรคอ่ืนที่มีจำานวนผู้ป่วยนอกสูง อยู่ในอันดับสามและส่ี
คือเบาหวานและความดันโลหิตสูง		สำาหรบัผู้ปว่ยในนอกเหนือจากมะเรง็ลำาไส้ใหญ่ มะเรง็ลำาไส้ตรง และมะเรง็ตับและทอ่น้ำาดี ในสามอันดับ
แรกแล้ว ยังมีโรคหัวใจขาดเลือดเรือ้รงั อยู่ในอันดับต่อมา จากข้อมูลการจดัอันดับพบวา่ส่วนใหญ่จะมีอันดับโรคเชน่เดียวกับปี ๒๕๖๕

๑๐ อันดับโรคผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ปี ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖

๑๐ อันดับโรคผู้ป่วยในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ปี ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖
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จŵานวนผู้ปŞวยเข้ารบัการบร�การศูนย์ºัวÅจและºลอดเลือด ÅนปŰงบประมาณ พæศæ Þáââ

	 การบรกิารดูแลด้านโรคหัวใจและหลอดเลือดอย่างครอบคลุมครบวงจร ต้ังแต่การตรวจวินิจฉัย การรกัษาด้วยเทคโนโลยีใน
ห้องปฏิบัติการสวนหัวใจและหลอดเลือด การผ่าตัด ตลอดจนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพหัวใจ และการส่งเสรมิการดูแลเชงิป้องกันด้วยทีม
แพทยเ์ฉพาะทางสหสาขาวชิาชพีทีพ่รอ้มดูแลทกุสถานการณ์หัวใจตลอด ๒๔ ชัว่โมง เพ่ือรองรบัการดูแลกลุ่มผู้ปว่ยโรคหัวใจและหลอดเลือด
ซึ่งจดัเป็นกลุ่มโรคที่ครา่ชวีิตประชาชนไทยเป็นอันดับ ๒ รองจากโรคมะเรง็ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีจำานวนผู้ป่วยนอกที่เข้ารบั
บรกิาร ๑๘,๘๖๑ ราย และผู้ป่วยทีร่บับรกิารผ่านทาง Telemedicine ๔,๒๔๑ ราย

										การป้องกันและตรวจวนิิจฉัยโรคหัวใจด้วยนวัตกรรมทางการแพทย์ ทำาให้การรกัษาโรคหัวใจและหลอดเลือดในปัจจุบันมีวธิทีีดี่ขึน้
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ให้บรกิารผู้ปว่ย Non-invasive ในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำานวน ๑๘,๔๖๒ ราย เพ่ิมขึน้จากปี ๒๕๖๕ รอ้ยละ ๑๐๒
ส่วนการรกัษาด้วยเทคโนโลยีในห้องปฏิบัติการสวนหัวใจและหลอดเลือด มีผู้ป่วยเข้ารบับรกิารจำานวน ๑,๐๘๑ ราย เพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๖๕
รอ้ยละ ๓๓ และผู้ป่วยหัตถการซอ่มหรอืเปล่ียนล้ินหัวใจแบบไม่ต้องผ่าตัด (Trans Catheter Aortic Valve Implantation - TAVI
หรอื Trans catheter Aortic Valve Replacement - TAVR) โดยการใชส้ายสวนผ่านหลอดเลือดเข้าไปทำาหัตถการในหลอดเลือด
แดงใหญ่และล้ินที่ก้ันหัวใจชอ่งล่าง จำานวน ๔๔ ราย สำาหรบัผู้รบับรกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพหัวใจและปอดที่โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ตลอดปี
๒๕๖๖ จำานวน ๖,๗๓๗ ราย เป็นจำานวนทีเ่พ่ิมขึน้จากปี ๒๕๖๕ เกือบเทา่ตัว
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แผนภูมิจำานวนผู้ป่วยหัตการสวนหัวใจและหลอดเลือด
ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖

แผนภูมิจำานวนผู้ป่วยนอกศูนย์หัวใจและหลอดเลือด
ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖

แผนภูมิจำานวนผู้ป่วย Non-invasive
ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖

แผนภูมิจำานวนผู้รบับรกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพหัวใจและปอด
ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖



การบร�การสุขภาพแก่ºน่วยงาน

• บรกิารตรวจสุขภาพประจำาปี ให้กับนักเรยีนชั้นอนุบาลโรงเรยีน
อนุบาลชนานันท์		โดยศูนย์กุมารเวชกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
นำาทีมแพทย์กุมารเวชกรรม ทันตแพทย์ พยาบาลและเจ้าหน้าที่
ออกหน่วยให้บรกิารตรวจสุขภาพประจำาปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้กับ
นักเรยีนชั้นอนุบาล ๑-๓ โรงเรยีนอนุบาลชนานันท์ แขวงลาดยาว
เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร จำานวน ๔๐๐ คน ระหว่าง วันที่ ๒๔
กุมภาพันธ์ ถึง ๓ มีนาคม ๒๕๖๖

• บรกิารตรวจสุขภาพแก่ขา้ราชบรพิารในพระองค์ จำานวน ๔๙๔ คน
ประจำาปี ๒๕๖๖ ณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง เขต
หลักส่ี กรุงเทพมหานคร เม่ือ ๒๐ กุมภาพันธ์ – ๓ มีนาคม ๒๕๖๖

Äครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ปŞวยแบบประคับประคองที�Æด้
รบัยามอร­์Űนชนิด�ีดÅต้ผิวºนังที�บ้าน õ�,*" �,/-%&+" 
�,+1&+2,20 �2� 21�+",20 &+#20&,+è ����ö

	 หน่วยพยาบาลคลินิกการแพทยผ์สมผสาน ศูนย์มะเรง็วทิยา รว่มกับคณะกรรมการการดูแลผู้ปว่ยแบบประคับประคอง เล็งเห็น
ถึงทางเลือกในการดูแลผู้ป่วยในชว่งท้ายของชวีิต ซึง่ผู้ป่วยและครอบครวัสามารถเลือกสถานที่ใชช้วีิตได้ตามความต้องการ รวมถึงการ
ได้รบัคำาแนะนำาและการจดัการอาการทกุข์ทรมานต่าง ๆ จนถึงวนัเสียชวีติอย่างสงบสมศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ ซึง่จะชว่ยลดภาระค่าใชจ้า่ย
ที่เกิดขึ้นจากการนอนโรงพยาบาลได้อีกด้วย จงึรเิร ิม่จดัโครงการการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง ที่ได้รบัยามอรฟี์น
ชนิดฉีดใต้ผิวหนังทีบ้่านขึน้ (Home Morphine Continuous Subcutaneous infusion: CSCI) มีผู้ปว่ยเขา้รว่มโครงการ จำานวน		๙ ราย
และเพ่ือสรา้งเครอืข่ายรว่มกันดูแลผู้ป่วยให้ดีขึน้ จงึมีการจดั workshop สำาหรบัพยาบาลในงานประชุมวชิาการ

ÄครงการÅº้ยาเคมีบŵาบัดที�บ้าน õ�,*" �%"*,1%"/�-6ö

	 เพ่ืออำานวยความสะดวกให้กับผู้ป่วยมะเรง็ลำาไส้ใหญ่ ระยะที่ ๓ ที่ได้รบัการผ่าตัดแล้ว และจำาเป็นต้องได้รบัยาเคมีบำาบัดสูตร
Folfox หรอืผู้ป่วยได้รบัการวินิจฉัยว่าเป็นมะเรง็ลำาไส้ใหญ่ระยะแพรก่ระจาย และจำาเป็นต้องได้รบัยาเคมีบำาบัดสูตร Folfox /Folfiri
โดยไม่จำาเป็นต้องเข้าพักรกัษาที่โรงพยาบาล ศูนย์มะเรง็วิทยาจึงจัดโครงการการให้ยาเคมีบำาบัดที่บ้าน (Home Chemotherapy)
พรอ้มทีมพยาบาลให้คำาปรกึษา แนะนำา	การดูแลตัวเองอย่างใกล้ชดิเพ่ือการรกัษาที่เหมาะสมและดีที่สุด ต้ังแต่ปี ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน
มีผู้ป่วยในโครงการ ๑๕๔ ราย (active ๒๐ ราย)
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แผนงานÅนปŰ Þáâã ของศูนย์มะเรŪงว�ทยา

	 เพ่ือให้การบรกิารผู้ป่วยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศูนย์มะเรง็วิทยาจึงมีแผนงานในปี ๒๕๖๗ อาทิ การตรวจประเมินคุณภาพ
ทางรงัสีรกัษาแห่งประเทศไทย (Thai Quality Improvement Quality Assurance Team for Radiation Oncology Audit:
T-QUATRO Audit) ของงานรงัสีรกัษามะเรง็วิทยา พัฒนาระบบบรกิารผู้ป่วยนอกของศูนย์มะเรง็วิทยา IOC Recovery จดักิจกรรม
เก่ียวกับการรกัษาแบบประคับประคอง (palliative care) Teleconference Tumor Board รพ.ภาคีเครอืข่าย บรกิาร Home
Morphine CSCI พัฒนาระบบบรกิารความชว่ยเหลือเก่ียวกับยาด้านโรคมะเรง็ และการตรวจตัวบ่งชี้ทางชวีภาพ (Patient Access
Program		Management) การวินิจฉัยและรกัษามะเรง็ปอดด้วย EBUS และ Rigid bronchoscopy พัฒนาระบบการให้บรกิารรบั
ยาเคมีบำาบัดที่บ้าน (Expanded Chulabhorn hospital Home chemotherapy) การพัฒนาเครือ่งมือทำานายการเกิดผลข้างเคียง
จากการรกัษาด้วยยาเคมีบำาบัดสำาหรบัผู้ป่วยมะเรง็สูงอายุด้วยระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence)

ดูแลการบร�จาคอวยัวะ

	 ทีมแพทย์งานปลูกถ่ายอวัยวะ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ได้ให้การดูแลการบรจิาคอวัยวะของ นางสาววันธนิิตย์ ตาคำา	ซึง่มีอาการ
อยู่ในภาวะสมองตาย โดยญาติมีความประสงค์มอบอวัยวะให้กับสภากาชาดไทย โดยจดัสรรให้โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์เป็นทมีผ่าตัดตับ
และไต เม่ือวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ สำาเรจ็ลุล่วงไปได้ด้วยดี

ศูนย์ÆชÄคลตรอนและเพทสแกนแº่งชาติ

	 ก่อต้ังจากพระปณิธานและพระวสัิยทศัน์ใน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี
กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ในการเป็นศูนย์กลางความรว่มมือของสถาบันการแพทย์ต่างๆ เพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน
ชาวไทย โดยเฉพาะผู้ป่วยมะเรง็ เป็นศูนย์กลางของการแลกเปล่ียนความรู ้ ถ่ายทอดประสบการณ์ของบุคลากรต่างๆ รวมถึงเป็นที่ศึกษา
ดูงานของบุคลากรทกุระดับ โดยมีหน่วยบรกิารสำาคัญ ๓ หน่วย คือ
	 ๑) งานบรกิารผลิตสารเภสัชรงัสี จากเครือ่งไซโคลตรอน ด้วยบุคลากรนักวิทยาศาสตรก์ารแพทย์รว่มกันคิดค้นพัฒนาผลิตสาร
เภสัชรงัสีชนิดใหม่ๆ ที่ได้มาตรฐาน เพ่ือให้ครอบคลุมโรคมากยิ่งขึ้น สำาหรบัการให้บรกิารตรวจวินิจฉัยและรกัษา รวมทั้งรองรบังานวิจยั
พรอ้มจำาหน่ายให้กับโรงพยาบาลทีมี่เครือ่งเพทซทีี (PET/CT) จำานวนทัง้ส้ิน ๒๐ ชนิด
	 ๒) งานบรกิารวินิจฉัย แก่ผู้ป่วยทุกสิทธกิารรกัษา ทั้งผู้ป่วยของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์เอง และผู้ป่วยที่ส่งมาจากโรงพยาบาล
ทัว่ประเทศ ได้แก่ บรกิารตรวจด้วยเครือ่งเพทซทีี (PET/CT) และเครือ่งเพทเอ็มอารไ์อ (PET/MRI) รว่มกับการใชส้ารเภสัชรงัสี ตรวจวนิิจฉัย
การทำางานของอวัยวะต่างๆ ด้วยเครือ่งสเปคซทีี SPECT/CT ๑๖ สไลด์ ตรวจต่อมไทรอยด์ (Thyroid uptake and scan) ตรวจวัดค่า
ความหนาแน่นของกระดูกด้วยเครือ่งตรวจวัดความหนาแน่นของกระดูก (Bone densitometer)
	 ๓) งานบรกิารรกัษาทางด้านเวชศาสตรนิ์วเคลียร์ เป็นการบรกิารรกัษาด้วยสารเภสัชรงัสี		ได้แก่ Iodine-131, Iodine-131
MIBG, Ra-223, Y-90, Rx SM-153, Rx Sr-89, 177Lu-PSMA 617, 177Lu-DOTATATE, 225Ac-PSMA-617
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผู้เข้ารบับรกิารทางการแพทย์ ดังน้ี
	 ๑. บรกิารตรวจด้วยเครือ่งเพทซทีี (PET/CT) และเครือ่งเพทเอ็มอารไ์อ (PET/MRI) จำานวน ๙,๔๕๒ ราย
	 ๒. บรกิารตรวจและรกัษาเวชศาสตรนิ์วเคลียร์ จำานวน ๗,๐๖๑ ราย
	 ๓. บรกิารผลิตสารเภสัชรงัสีเพ่ือการจำาหน่าย จำานวน ๙,๗๑๔ โดส
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การผลิตสารเภสัชรงัสีชนิดÅºม่เพิ�มเติม Þ ชนิด 18	û	)2,/, %,)&+" õ18	û	��ö และ  18	û����ûË

	 สารเภสัชรงัสีชนิดแรก คือ 18F-Fluorocholine (18F-FCH) สำาหรบัใชใ้นการตรวจวนิิจฉัยหาความผิดปกติของต่อมพาราไทรอยด์
(Parathyroid Disease) โดยศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติสามารถทำาการสังเคราะห์ด้วยเครือ่งสังเคราะห์แบบอัตโนมัติ
Meptis Perform โดยใชส้ารเคมีและอุปกรณ์ในการสังเคราะห์จาก ABX advanced		biochemical compounds GmbH
	 สารเภสัชรงัสีชนิดทีส่อง คือ 18F-SMBT-1 สำาหรบัใชใ้นการ
ศึกษาวจิยัโรคพารกิ์นสัน (Parkinson Disease, PD) ซึง่จำาเพาะเจาะจง
กับเอนไซม์โมโนเอมีนออกซเิดสบี (Monoamine Oxidase-B)
โดยความรว่มมือกับมหาวิทยาลัยโทโฮขุ (Tohoku University)
ประเทศญี่ ปุ่นสามารถทำาการสังเคราะห์ด้วยเครื่องสังเคราะห์
แบบอัตโนมัติ Synthra RN Plus
	 ซึง่ในปีต่อไปศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติยัง
คงมุ่งม่ันพัฒนาสารเภสัชรงัสีชนิดใหม่ทีน่่าสนใจ และเปน็ประโยชน์
กับการให้บรกิารคือ 18F-AIF-NOTA-Octreotide (Neuroendocrine tumors PET tracer) สำาหรบัตรวจวินิจฉัยผู้ป่วยกลุ่มเน้ืองอก
ต่อมไรท้อ่

การผลิตยารกัษาÄรคมะเรŪงชนิดมุ่งเปšาของÄรงงานผลิตเภสัชภัณ�์Åนพระดŵาร�

	 โรงงานผลิตยารกัษาโรคมะเรง็แห่งแรกของประเทศไทย ต้ังอยู่ ณ ตำาหนักพิมานมาศ อำาเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี ประกอบด้วย
อาคารผลิต ๒ อาคาร ได้แก่ อาคารผลิตยาที่เป็นพิษต่อเซลล์ และอาคารผลิตยาทั่วไปหมวดยาน้ำาและยาก่ึงแข็ง ซึง่มีการควบคุมสภาวะ
การผลิตอย่างเข้มงวดตามมาตรฐานสูงสุดในการผลิตยา โดยดำาเนินการอย่างต่อเน่ืองสม่ำาเสมอ รวมทั้งมีการจดัการของเสียและมลพิษ
อย่างเป็นระบบ เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม สำาหรบัปี ๒๕๖๖ โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดำารไิด้ตรวจรบัรองความสมบูรณ์ของ
การติดต้ังและการทำางาน ทดสอบสมรรถนะของเครือ่งจกัรในมิติต่างๆ เรยีบรอ้ยแล้ว จงึได้ฝึกอบรมการควบคุมเครือ่งจกัร การทดลอง
ผลิตควบคู่กับการทดสอบสมรรถนะเครือ่งจกัรหลักในทุกข้ันตอน เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าเครือ่งจกัรทั้งหมดในกระบวนการสามารถทำางาน
รว่มกันได้อย่างมีประสิทธภิาพ ปลอดภัย และพรอ้มสำาหรบักระบวนการผลิตยาทีเ่ป็นพิษต่อเซลล์

	 การผลิตยารกัษาโรคมะเรง็ชนิดมุ่งเป้าที่เป็นผลิตภัณฑ์นำารอ่ง คือ		ยาเม็ดเจฟิทินิบ ยาเม็ดอิมาทินิบ และยาเม็ดเอโลทินิบ
เน่ืองจากประสิทธภิาพของยาทีส่ามารถควบคุมโรคได้ดี เกิดอาการขา้งเคียงต่อผู้ป่วยต่ำา	จะชว่ยให้ผู้ปว่ยและครอบครวัมีคุณภาพชวีติทีดี่ขึน้
ซึง่การจดัหาวัตถุดิบยารกัษาโรคมะเรง็ของโรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดำาริ เป็นการนำาเข้าเพ่ือการผลิตในระดับอุตสาหกรรมครัง้แรก
ของประเทศไทย จงึต้องศึกษาจดัทำาแผนดำาเนินการอย่างละเอียดรอบคอบเพ่ือการดำาเนินงานอย่างราบรืน่ ป้องกัน และลดความเส่ียงที่
อาจส่งผลต่อคุณภาพของวัตถุดิบ โดยได้จดัเตรยีมสถานทีเ่ก็บรกัษาวตัถุดิบทีผ่่านการรบัรองความถูกต้องไวอ้ย่างเพียงพอ สามารถจดัหา
วัตถุดิบคุณภาพสำาหรบัการผลิตยานำารอ่งได้ครบถ้วนตามแผนงาน ดำาเนินการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบทั้งหมดตามวิธทีี่ได้พิสูจน์ความ
ถูกต้องแม่นยำา	และสอดคล้องตามข้อกำาหนดมาตรฐานในเภสัชตำารบั
	 โรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดำารไิด้ดำาเนินการในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการผลิตยารกัษาโรคมะเรง็ชนิดมุ่งเป้าเสรจ็สมบูรณ์ มีศักยภาพ
และความพรอ้มในการผลิตยาที่มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยได้หารอืรว่มกับสำานักงานคณะกรรมการอาหารและยา
เพ่ือตรวจรบัรองกิจกรรมการผลิตยารกัษาโรคมะเรง็ชนิดมุ่งเป้าในปี ๒๕๖๗
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การผลิตยาสนับสนุนภารกิจการรกัษาพยาบาลของÄรงพยาบาลจุฬาภรณ์

	 นอกจากเภสัชภัณฑ์ที่ใชท้ำาลายเซลล์มะเรง็แล้ว โรงงาน
ผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดำารยัิงมีศักยภาพผลิตเภสัชภัณฑ์อ่ืนๆ ที่ใช้
รว่มรกัษาโรคมะเรง็ด้วย เชน่ ยาบรรเทาผลกระทบต่อผิวหนังผู้ป่วย
ทีไ่ด้รบัยาเคมีบำาบัด ยูเรยีครมี (Urea cream) ซึง่วิจยัด้วยตนเอง
ต้ังแต่ปี ๒๕๖๓ ส่งมอบผลผลิตทัง้หมดให้แก่โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
แล้ว ๑๓,๒๒๕ กระปุก เป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า ๔,๖๒๘,๗๕๐ บาท
ซึง่มีผลตอบรบัที่ดีจากแพทย์และผู้ป่วย มีแนวโน้มความต้องการ
ใชย้าเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดำารจิงึเรง่วิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ์ยูเรยีครมีรูปแบบหลอด (U-derm 10)
เพ่ือเพ่ิมความสะดวกต่อการใชง้าน การพกพา การเก็บรกัษา ชว่ยลดต้นทุนในการผลิตและขนส่ง		รวมไปถึงสามารถเพ่ิมกำาลังการผลิต
ของโรงงานให้เพียงพอต่อความต้องการใชใ้นอนาคตอีกด้วย ปัจจุบันได้ดำาเนินการวจิยัและพัฒนาจนเสรจ็สมบูรณ์แล้วอยูร่ะหวา่งข้ันตอน
การพิจารณาทะเบียนยาจากสำานักงานคณะกรรมการอาหารและยา โดยกำาหนดแผนผลิตเพ่ือจำาหน่ายในปี ๒๕๖๗

กิจกรรมสรา้งความสัมพันธกั์บผู้ปŞวยของºน่วยสังคมสงเคราะº์

	 หน่วยสังคมสงเคราะห์จดักิจกรรมเพ่ือสรา้งความสัมพันธ์
กับผู้ป่วยหลากหลายรูปแบบ ตลอดทัง้ปี อาทิ
	 Group Support กิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูว้ิธจีดัการ
ปัญหาทางสังคมแบบกลุ่ม ให้ผู้ป่วยรว่มกันแบ่งปันประสบการณ์
หรอืเรือ่งราวปัญหาที่เคยผ่านพ้น และรว่มกันค้นหาศักยภาพใน
ตัวตน ส่งเสรมิ ให้เกิดแรงบันดาลใจให้กำาลังใจซึง่กันและกัน มอบ
พลังให้สามารถแก้ไขปัญหาผ่านพ้นวกิฤติสถานการณ์ในปจัจุบันได้
ด้วยศักยภาพและทรพัยากรของตนเอง และเตรยีมพรอ้มรบัมือกับ
ปัญหาทีอ่าจส่งผลกระทบต่อปัญหาสุขภาพได้ทกุสถานการณ์

	 ลิงส่ือใจ กิจกรรมทีเ่ป็นส่ือกลางในการส่ือสารระหวา่งนักสังคมสงเคราะห์และผู้ป่วย เพ่ือชว่ยให้
ผู้ป่วยและผู้ดูแลสามารถถ่ายทอดอารมณ์ความรูสึ้กของตนเองออกมา ผ่านตัวละครลิงตามภาพ ซึง่ชว่ย
เพ่ิมประสิทธภิาพในการส่ือสารระหว่างกัน และเป็นการทบทวนอารมณ์ความรูสึ้กของตนเอง ซึง่จะทำาให้
ผู้ป่วยและผู้ดูแลได้คลายความกังวลของตนเองผ่านการรบัฟังและการเสรมิกำาลังใจเชงิบวกของนักสังคม
สงเคราะห์

	 สถานีกำาลังใจ กิจกรรมสรา้งเสรมิกำาลังใจพลังภายในของผู้ป่วยและญาติ โดยภายในจดหมาย
มีขอ้ความเชงิบวกให้กำาลังใจ หากผู้ปว่ยและครอบครวัได้รบัข้อความแล้ว ต้องการปรกึษาปญัหาทางสังคม
เพ่ิมเติม สามารถเข้าพบนักสังคมสงเคราะห์เพ่ือรบับรกิารได้ทันที ทั้งน้ี ภายในกิจกรรมสถานีกำาลังใจ
ยังได้ให้ขอ้มูลเครอืขา่ยทางสังคม เพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถดาวน์โหลดได้ เชน่ ศูนยบ์รกิารชว่ยเหลือทางสังคม
๑๓๐๐ และแอพพลิเคชัน่ทีใ่ห้บรกิารดูแล/ปรกึษาปัญหาสุขภาพจติ

	 กิจกรรมวันดูแลแบบประคับประคองสากล (Palliative Care Day)		เป็นโครงการประจำาปีของคลินิกการแพทย์ผสมผสาน
วนัที่ ๑๘ - ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ ประกอบด้วยกิจกรรมมากมาย โดยหน่วยสังคมสงเคราะห์มีส่วนรว่มในการจดักิจกรรม จำานวน ๒ กิจกรรม
คือ ๑) เกมส์งู เพ่ือเสรมิสรา้งความเขา้ใจใหม่เก่ียวกับการทำา	Living
will หนังสือแสดงเจตนาเก่ียวกับการรกัษาพยาบาลในวาระสุดทา้ย
ของชวีิต และ ๒) กล่องของขวัญเพ่ือให้ผู้ป่วยหรอืญาติได้ทบทวน
ถึงส่ิงดีๆ ทีผ่่านมาในชวีติ และเขยีนขอ้ความ “ขอบคุณ” หรอื “ส่งกำาลัง
ใจ” ถึงบุคคลซึ่งเป็นที่รกัเป็นกิจกรรมที่สรา้งความรูสึ้กผ่อนคลาย
สบายใจกับผู้ป่วยและครอบครวั
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การรบัรองคุณภาพส£านพยาบาลÅนด้านต่างď

	 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ให้บรกิารสุขภาพอยา่งมีคุณภาพภายใต้ข้อกำาหนดมาตรฐานทางวชิาชพี มีความปลอดภัยในทกุกระบวนการ
ต้ังแต่การดูแล ส่งเสรมิ ปอ้งกัน รกัษา และฟ้ืนฟูสภาพ ให้ผู้ป่วย/ผู้รบับรกิารมีคุณภาพชวีติทีดี่ มีข้ันตอนการรบับรกิารทีส่ะดวก ลดความ
ซ้ำาซอ้นภายใต้ระยะเวลาทีเ่หมาะสม ซึง่การรบัรองมาตรฐานสำาคัญต่าง ๆ ดังน้ี
	 ๑) มาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพ (HA) Reaccreditation ครัง้ที่ ๓ จากสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) หรอื สรพ. ระยะเวลา ๓ ปี (๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ - ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙)
	 ๒) การรบัรอง ESMO Designated Centre of Integrated Oncology and Palliative care โดยสมาคมมะเรง็วิทยา
แห่งยุโรป (European Society for Medical Oncology :ESMO) ให้เป็นสถานพยาบาลทีมี่ระบบการให้บรกิารด้าน Palliative care
และ Integrative care สำาหรบัผู้ป่วยมะเรง็อย่างครบวงจร เม่ือปี ๒๕๖๔ ซึง่เป็นการรบัรองแห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทย โดย
ครอบคลุมทัง้ ๓ ด้านทีส่ำาคัญ ได้แก่ ด้านคุณภาพการบรกิาร ด้านการเรยีนการสอน และด้านการวจิยั
	 ๓) ศูนยไ์ซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ ได้รบัการรบัรองโดยสถาบัน EARL (RESERACH FOR LIFE) สำาหรบัการตรวจด้วย
PET/CT แห่งแรกแห่งเดียวในประเทศไทย, PET/MRI แห่งแรกในภูมิภาคเอเชยีในปี ๒๐๒๒
	 ๔) ห้องปฏิบัติการกลาง ได้รบัการต่ออายุรบัรองความสามารถห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน ISO15189:2012 และ ISO15190:2020
ต้ังแต่วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๗๐
	 ๕) ห้องปฏิบัติการพยาธวิทิยา ได้รบัการต่ออายุรบัรองความสามารถห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ตามมาตรฐาน ISO15189:2012
และ ISO15190:2020 ต้ังแต่วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึง วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๗๐

Äรงพยาบาลจุฬาภรณ์Æด้รบัการจดัอันดับสุดยอดองค์กรแº่งปŰ กลุ่มÄรงพยาบาลร�ั

	 ๒๐๒๓-๒๐๒๔ Thailand’s Most Admired Company เป็นการจดัอันดับสุดยอดองค์กรแห่งปี โดยนิตยสาร BrandAge
ที่จดัมาอย่างต่อเน่ืองเป็นปีที่ ๑๖ ด้วยการศึกษาทัศนคติของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อ ๒๔ กลุ่มธรุกิจใน ๖ ด้าน คือ ๑) ความสามารถในการ
สรา้งสรรค์นวตักรรม (Innovation) ๒) ความสามารถในการดำาเนิน
ธรุกิจ (Business		Performance) ๓) ภาพลักษณ์ (Corporate
Image) ๔) การบรหิารจดัการ (Management) ๕) ความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม (Sustainable Development) และ ๖) การบรกิาร
(Excellence Service) โดยในปี ๒๕๖๖ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
อยู่ในอันดับที่ ๕ ของกลุ่มโรงพยาบาลรฐั ด้วยคะแนนเฉล่ียรวม ๖.๖๗
ดีกว่าปี ๒๕๖๕ ทีอ่ยู่ในอันดับที่ ๖ ด้วยคะแนนเฉล่ียรวม ๖.๕๗ อัน
เปน็การแสดงถึงความเชือ่ม่ันและศรทัธาของผู้บรโิภคต่อโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ ทีมี่ความมุ่งม่ันในการบรหิารจดัการองค์กรให้มีประสิทธภิาพ
และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน เพ่ือให้เป็นสถาบันการแพทย์ที่เป็นเลิศในระดับสากลและเป็นที่พ่ึงของประชาชนคนไทยตาม
พระปณิธาน

	������� กลุ่มรางวลั ���� ����� ���	������� �� ������ ����� สาขาÄรงพยาบาล จากงาน �������� ������
������ ครั�งที� ÝÝ

	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้รบัการคัดเลือกเป็น FINALIST กลุ่มรางวัล BEST BRAND PERFORMANCE ON SOCIAL MEDIA
กลุ่มแบรนด์ทีท่ำาผลงานยอดเย่ียมบนโซเชยีลมีเดีย สาขาโรงพยาบาล ในงาน THAILAND SOCIAL AWARDS ครัง้ที่ ๑๑ จากการให้ความรู ้
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ด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ เทคโนโลยกีารแพทย์ ส่ิงแวดล้อม โรคภัยไข้เจบ็ โดยบุคลากรผู้เชีย่วชาญด้านต่าง ๆ รวมถึงการจดัทำาคอนเทนต์
เก่ียวกับบรกิารสุขภาพของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ การจดัการศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ รวมถึงโครงการวิจยัและโครงการตามพันธกิจของ
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ที่เป็นไปเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ชวีติของประชาชน จดัทำาเปน็ส่ือหลากหลายประเภท อาทิ คลิปวดิีโอ
อินโฟกราฟิก สปอตประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ช่องทางส่ือสังคม
ออนไลน์ รวมถึงส่ือโทรทศัน์ เพ่ือเสรมิสรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพ
ปลูกฝังจติสำานึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม ให้กับเยาวชนและบุคคล
ทัว่ไป ให้ประชาชนคนไทยได้มีสุขภาวะทีดี่เพ่ือความเปน็เลิศในทกุชวีติ
ตามพระปณิธานองค์ประธานและนายกสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ดşานการบรƆการ¶Ɔ�าการó¶Ɔ�า�ůพ

ผู้ปŞวยÅนพระอนุเคราะº์

	 จากพระปณิธานของสมเด็จเจา้ฟ้าฯ กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนารี และพระบรมวงศานุวงศ์		ในการชว่ยเหลือประชาชน
ผู้ยากไรท้ีเ่จบ็ปว่ยให้ได้รบัการรกัษาพยาบาล โดยรบัเปน็ผู้ปว่ยในพระอนุเคราะห์ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผู้ป่วยรายใหม่ทีท่รงรบัด้วยพระองค์เอง
และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการผู้ป่วยในพระอนุเคราะห์ จำานวน
ทั้งส้ิน ๔๙ คน ต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน มีผู้ป่วยในพระอนุเคราะห์
ทั่วประเทศที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ดูแล จำานวน ๗๗๑ คน ผู้ป่วยส่วนใหญ่
เข้ารบัการรกัษาในโรงพยาบาลท้องถ่ินที่อยู่ทั่วประเทศ จำานวน ๔๕๗ คน
ส่วนผู้ปว่ยทีต้่องรบัการตรวจรกัษาเฉพาะทางทีโ่รงพยาบาลจุฬาภรณ์ จำานวน
๑๙๒ คน ส่วนใหญเ่ป็นผู้ปว่ยโรคมะเรง็ จำานวน ๑๐๕ คน คิดเปน็รอ้ยละ ๕๔.๖๙
เป็นผู้ป่วยโรคอ่ืนๆ จำานวน ๘๗ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๔๕.๓๑

ºน่วยแพทย์พระราชทานÄรงพยาบาลจุฬาภรณ์

	 เพ่ือชว่ยเหลือในด้านการดูแลสุขภาพของประชาชนทั่วประเทศ โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในถ่ินทุรกันดาร ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้มีการออกปฏิบัติงานหน่วยแพทย์พระราชทานเน่ืองในวันสำาคัญแห่งราชวงศ์จกัรี หน่วยแพทย์พระราชทานชว่ย
เหลือผู้ประสบภัย หน่วยแพทย์พระราชทาน ณ โรงพยาบาลมกุฎคีรวัีน หน่วยแพทย์พระราชทานตามภารกิจทีโ่ปรดเกล้า และหน่วยแพทย์
พระราชทานอ่ืนๆ จำานวน ๒๒ ครัง้ มีผู้รบับรกิารจำานวน ๔,๕๔๒ คน ซึง่โรคทีต่รวจพบมากทีสุ่ด ๕ อันดับ ได้แก่ โรคระบบจกัษุ ๑,๙๕๕ คน
โรคระบบกล้ามเน้ือ กระดูกและข้อ ๑,๔๐๓ คน โรคระบบทางเดินหายใจ ๓๒๓ คน โรคระบบประสาท ๒๘๖ คน และโรคระบบทางเดิน
อาหาร ๒๗๐		คน
	 นอกจากน้ียังมีการเย่ียมผู้ปว่ยติดบ้านติดเตียงรว่มกับการออกปฏิบัติงานหน่วยแพทยพ์ระราชทานชว่ยเหลือผู้ประสบภัย ซึง่ได้รบั
ความรว่มมือจากผู้นำาในพ้ืนที่ เชน่ ผู้ว่าราชการจงัหวัด นายอำาเภอ ผู้อำานวยการเขต ผู้นำาส่วนท้องถ่ิน พมจ. และบุคลากรทางการแพทย์
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือประเมินปัญหาทางรา่งกาย จติใจ สังคม เศรษฐกิจ ความต้องการ และส่ิงจำาเป็นอ่ืนๆ สำาหรบัการดำารงชวีิตของผู้ป่วย
และญาติ อันเป็นการสรา้งขวัญกำาลังใจแก่ผู้ป่วย ทำาให้ผู้นำาในพ้ืนที่ได้มองเห็นปัญหาของประชาชนอย่างแท้จรงิ และให้ความชว่ยเหลือ
ได้อย่างตรงประเด็น รวดเรว็ และมีการดูแลอย่างต่อเน่ือง
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การรบัผู้ปŞวยที�อาศัยÅนพื�นที�º่างÆกลเข้ารบัการรกัษาที�Äรงพยาบาลจุฬาภรณ์

	 จากการออกตรวจประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมูลนิธแิพทย์อาสาสมเด็จพระศรนีครนิทราบรม
ราชชนนี (พอ.สว.) สมเด็จเจา้ฟ้าฯ กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ทรงรบัผู้ป่วย จำานวน ๑๐๓ คน ให้ได้รบัการรกัษาโดยแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และตรวจด้วยเครือ่งมือทางการแพทย์ที่ทันสมัยที่โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ซึ่งเม่ือการรกัษาเสรจ็ส้ินราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์จะประสานงานส่งต่อผู้ป่วยให้ไปรกัษาต่อทีส่ถานพยาบาลใกล้บ้าน และทำาการติดตามการรกัษาอย่างต่อเน่ือง

การมอบสิ�งของเพื�อชว่ยเºลือผู้ประสบภัย 

	 เม่ือพ้ืนทีท่ีป่ระชาชนอยูอ่าศัย ประสบภัยพิบัติทีก่่อให้เกิด
ความเสียหายต่อชวีติและทรพัย์สิน ส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจ
และวิถีชวีิตของผู้คนในสังคมทั้งในระยะส้ันและระยะยาว ไม่ว่าจะ
เปน็ภัยธรรมชาติ เชน่ อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว ไฟปา่ หรอืภัยทีเ่กิด
จากโรคระบาดทัง้ในมนษุยแ์ละในสัตว์ ในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ให้ความชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ๑๙ จงัหวดั
โดยมอบถุงยังชีพพระราชทานแก่ประชาชน จำานวน ๑๙,๖๕๙ ชุด
ชว่ยเหลือผู้ประสบภัยหนาว จำานวน ๑๐ จงัหวัด มอบชุดกันหนาว
และผ้าห่มกันหนาวพระราชทานแก่ประชาชน จำานวน ๖,๒๐๘ คน
นอกจากน้ียังมอบยาสามัญประจำาบ้านแก่ผู้ป่วยที่รบับรกิารหน่วย
แพทย์พระราชทานจำานวน ๓,๖๒๕ คน และมอบส่ิงของอ่ืนๆ แก่
ประชาชน จำานวน ๘๙๓ คน เพ่ือชว่ยเหลือลดภาระค่าใชจ้า่ย และ
เยียวยาแก่ประชาชนผู้ประสบภัยพิบัติ

การบร�การสุขภาพประชาชนÄดยศูนย์การเรƇยนรูแ้ละบร�การสุขภาพ
ชุมชนเขตºลักสี� õคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่นö

	 การให้บรกิารสุขภาพแก่ประชาชน ภายใต้โครงการวิจยัเร ือ่ง ”ศูนย์การเรยีนรูแ้ละบรกิารสุขภาพชุมชนเขตหลักส่ี” มีผลสำาเรจ็
ที่เกิดขึ้นหลายประการ ได้แก่ ประชาชนสิทธบัิตรทองในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และประชาชนทั่วไป ได้รบัการบรกิารสุขภาพ
ที่ได้มาตรฐานวิชาชพี จำานวน ๖๗๕ คน จำานวนครัง้ที่ให้บรกิาร ๙๙๘ ครัง้		ผู้สูงอายุในเขตหลักส่ี ได้รบัความรู ้ ความเข้าใจสามารถนำาไป
ดูแลสุขภาพด้วยตนเองได้ จำานวน ๖๐๐ คน โดยอาจารย์ของวิทยาลัยทุกภาควิชารว่มจดักิจกรรมสรา้งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุกับชมรม
รกัษ์สุขภาพ เขตหลักส่ี เดือนละ ๑ ครัง้ รวม ๑๒ ครัง้ ผู้เข้ารว่มกิจกรรมครัง้ละ ๕๐ คน และเป็นต้นแบบให้กับสถาบันการศึกษาพยาบาล
ในการจดัต้ังคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น จำานวน ๕ สถาบัน รวมถึงเปน็ทีศึ่กษาดูงานของสถาบันการศึกษาพยาบาล ๓๔ สถาบัน นักศึกษา
ได้ใชเ้ป็นพ้ืนทีจ่รงิในการฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน ผ่านการเรยีนการสอนและการบรกิารวชิาการ

การอบรมนักว�จยัชุมชนระยะสั�น ºัวข้อ Ăว�ธกีารเกŪบข้อมูลสŵาºรบังานว�จยัă 

	 วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละวจิยัเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ ปี เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ และโรงพยาบาลจุฬาภรณ์
รว่มกับโรงพยาบาลบา้นหลวง อำาเภอบา้นหลวง จงัหวดัน่าน จดัหลักสูตรอบรมนักวจิยัชุมชนระยะส้ัน หัวข้อ “วธิกีารเก็บข้อมูลสำาหรบังานวจิยั”
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ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำาหมู่บา้นและบุคลากรสาธารณสุข
จากโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำาบลทัง้ ๔ ตำาบล รวมถึงบุคลากร
ทางการแพทย์จากโรงพยาบาลบ้านหลวง จำานวนทั้งส้ิน ๔๐ คน
ระหวา่งวนัที่ ๒๐ - ๒๒ กรกฏาคม ๒๕๖๖ ณ อำาเภอบา้นหลวง จงัหวดั
น่าน เพ่ือสรา้งนักวิจยัชุมชนหน้าใหม่ที่มีความรูใ้นเรือ่งวิธกีารเก็บ
ข้อมูลคนในชุมชน และสามารถเป็นผู้ช่วยนักวิจัยระดับชุมชนได้
โดยนายโชติวฒัน์ ฉัตรสุมงคล สาธารณสุขอำาเภอบา้นหลวง ให้การ
ต้อนรบั ทั้งน้ี ผศ.นพ.ธรีภัทร อ้ึงตระกูล รกัษาการคณบดีวิทยาลัย
แพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน และหัวหน้าโครงการวจิยั บรรยายและ
นำาเสนอขอ้มูลโครงการวจิยัทีด่ำาเนินการต้ังแต่ปี ๒๕๖๕ จนถึงปจัจุบัน
และนางสาวสิรมิา เจรญิภัทรเภสัช พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ บรรยายหัวข้อ “วิธกีารเก็บข้อมูลสำาหรบังานวิจยั” ทั้งน้ีประโยชน์ที่สำาคัญของชุมชนที่จะได้รบัคือการพัฒนาระบบคัดกรองและ
เฝ้าระวังผู้ป่วยโรคมะเรง็เซลล์ตับและทอ่น้ำาดีทีเ่หมาะสม ต่อเน่ือง และย่ังยืน

การว�เคราะº์ทางชวีกลศาสตร ์ท่าทางการเคลื�อนÆºวแบบ ß มิติ Åº้กับเมย์ รชันก อินทนนท์ 

	 อดีตนักแบดมินตันหญิงเด่ียวมือหน่ึงของโลกเม่ือปี พ.ศ.
๒๕๕๙ และเป็นคนไทยคนแรกที่ดำารงตำาแหน่งน้ี และแชมป์โลก
แบดมินตันที่อายุน้อยที่ สุดเม่ือ ปี ๒๕๕๖ เมย์ รชันก อินทนนท์
เข้ารบัการวิเคราะห์ทางชีวกลศาสตร์ ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ท่าทาง
การเคล่ือนไหวแบบ ๓ มิติ (3D Movement Analysis) ณ โรงเรยีน
วทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตร์
สุขภาพ เม่ือ ๒๑ ธนัวาคม ๒๕๖๕

Äครงการว�ทยาลัยพี�เลี�ยงÄรงเรƇยนว�ทยาศาสตรจุ์ฬาภรณราชว�ทยาลัย รุน่ที� Þ 

	 วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน รว่มกับโรงเรยีน
วทิยาศาสตรจุ์ฬาภรณราชวทิยาลัย ลพบุรี และโรงเรยีนวทิยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย จัดโครงการวิทยาลัยพ่ีเล้ียงโรงเรยีน
วทิยาศาสตรจุ์ฬาภรณราชวทิยาลัย รุน่ที่ ๒ ขึน้ เพ่ือส่งเสรมิโครงการ
วิจัยและนวัตกรรมของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
และสรา้งความรว่มมือของสถาบันการศึกษาในระดับชัน้มัธยม และ
ระดับอุดมศึกษา ซึง่นักเรยีนผู้เขา้รว่มโครงการสามารถนำาความรู ้ และ
ประสบการณ์ทีไ่ด้เป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อในอนาคต ระหวา่งวนัที่
๒๐ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน

การแสดงผลงานÄรงงานผลิตเภสัชภัณ�์Åนพระดŵาร� Åนนิทรรศการเทิดพระเกียรติ ศาสตราจารย์ ดรæ สมเดŪจพระเจา้น้องนางเธอ  
เจา้­šาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารƇ กรมพระศรƇสวางควัฒน วรขัตติยราชนารƇ Åนงานมºกรรมว�ทยาศาสตรแ์ละเทคÄนÄลยี
แº่งชาติ ประจŵาปŰ Þáââ

	 จากพระปณิธานอันแน่วแน่ในการพัฒนางานทางด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี การแพทยแ์ละการสาธารณสุขเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชวีิตประชาชน โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดำารจิงึได้เข้ารว่มนิทรรศการเทิดพระเกียรติ ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ
เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนารี ในงานมหกรรมวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาติ
ประจำาปี ๒๕๖๖ จดัขึน้ระหวา่งวนัที่ ๑๑ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ภายใต้แนวคิด For Bright and Creative Generations (BCG) ส่งเสรมิ
การเกิดความคิดสรา้งสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวัตกรรมผสานกับศิลปะในมุมของการขับเคล่ือน พัฒนา เศรษฐกิจสรา้งสรรค์
และ BCG Model (Bio - Circular - Green Economy) เพ่ือเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมทียั่ง่ยนื ตามแนวทางพระราชดำาริ ปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง Sustainable Development Goals: SDGs และปสีากลแห่งขา้วฟ่าง ณ ศูนยแ์สดงสินค้าและการประชุม อิมแพค
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เมืองทองธานี จงัหวัดนนทบุรี ภายในงานมหกรรมฯ โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดำารไิด้ประชาสัมพันธศู์นย์ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ให้แก่องค์กรต่างๆ ทั้งภาครฐัและเอกชนที่สนใจใชบ้รกิารศูนย์เครือ่งมือวิทยาศาสตรแ์ละบรกิารวิเคราะห์ทดสอบงานด้านวิทยาศาสตร์
และเภสัชศาสตรใ์นระดับวิจยัสู่อุตสาหกรรมเป็นการส่งเสรมิให้เกิดการพัฒนา ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ของประเทศไทยอย่างยั่งยืน
แบ่งออกเป็น ๔ บรกิาร ดังน้ี
	 ๑. บรกิารพัฒนาตำารบัยา วธิวีเิคราะห์วัตถุดิบและผลิตภัณฑย์าสำาเรจ็รูป
	 ๒. บรกิารให้คำาแนะนำาปรกึษาการออกแบบสถานทีผ่ลิต ระบบผลิต ระบบควบคุมคุณภาพ และระบบสนับสนุน
	 ๓. บรกิารตรวจวเิคราะห์เพ่ือการวจิยั ทัง้วเิคราะห์สมบัติทางเคมีและกายภาพ และจุลชวีวทิยา
	 ๔. บรกิารเครือ่งมือวจิยัทางวทิยาศาสตร์ และเภสัชกรรมชัน้สูง

การเผยแพรอ่งค์ความรูด้้านเภสัชอุตสาºการ

	 โรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดำาริ เปน็แหล่งฝึกอบรมปฏิบัติการสหวชิาชพี ได้แก่ เภสัชกรรม วศิวกรรม และวทิยาศาสตร์ เพ่ือเผยแพร่
องค์ความรู ้ และแบ่งปันประสบการณ์ด้านเภสัชอุตสาหการจากการปฏิบัติงานด้านการวจิยัและพัฒนา ด้านกระบวนการผลิต ด้านการควบคุม
คุณภาพ และด้านการประกันคุณภาพให้แก่บุคลากร และนักศึกษาจากมหาวทิยาลัยทัว่ประเทศ จำานวน ๓๐ คน ได้แก่ มหาวทิยาลัยมหิดล
มหาวทิยาลัยขอนแก่น มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวทิยาลัยนเรศวร มหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง และมหาวทิยาลัยบูรพา เป็นต้น

กิจกรรมบร�การว�ชาการเพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์ สุขภาพและสาธารณสุข 

• การประชุมวิชาการ หัวข้อ “Advances in Molecular Dermatology and Targeted Therapy”
โดย วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน รว่มกับโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยได้รบัเกียรติจาก Professor
John McGrath, Head of St John’s Institute of Dermatology, King’s College London
สหราชอาณาจกัร เปน็ผู้บรรยายพิเศษ เม่ือวันที่ ๒๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอัศวนิ แกรนด์ คอนเวนชัน่
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• การอบรมโครงการกายภาพบำาบัดใส่ใจใกล้คุณ “เขา้ใจเขา้ถึงการฟ้ืนฟู
รา่งกายในผู้ป่วยมะเรง็กับทีมเวชศาสตรฟ้ื์นฟูและกายภาพบำาบัด”
โดย งานเวชศาสตรฟ้ื์นฟูและแพทย์ทางเลือก รว่มกับสำานักวชิาการ
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ และศูนย์จำาลองสถานการณ์เพ่ือการเรยีนรู ้
ณ CRA Hall เม่ือ ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๕

																													• การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน Palliative Care โดย แพทย์หญิงจอมธนา ศิรไิพบูลย์ และคณะ
	 	 	 				ศูนย์มะเรง็วิทยา เพ่ือรว่มขับเคล่ือนนโยบายและแนวทางการดูแลรกัษาผู้ป่วยแบบประคับประคองด้วย
	 	 	 				การเตรยีมบุคลากรในการดูแล และเตรยีมความพรอ้มการขยายบรกิารเม่ือวนัที่ ๑ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
	 	 	 				ณ โรงพยาบาลสงขลา โดยมีแพทยห์ญิงสุววิรรณ นกหนู ผู้อำานวยการโรงพยาบาลสงขลาเปน็ประธานเปิด
	 	 	 				โครงการ

• การประชุมประจำาปี iAOC annual meeting บรกิารวชิาการแก่บุคลากรทางวชิาชพีกลุ่มเปา้หมายเฉพาะ
เพ่ือพัฒนาความรูค้วามชำานาญด้านสุขภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคม โดยคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ เม่ือ วันที่ ๘
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ		โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชนั		กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารว่มอบรม จำานวน		
๑๐๕		คน

	 	 	 	 	 	 	 			• การประชุมวชิาการ “Sports Medicine Intensive Day ๒๐๒๓”
	 	 	 	 	 	 	 			โดยศูนยศั์ลยกรรมกระดูกและขอ้ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัย
	 	 	 	 	 	 	 			จุฬาภรณ์ รว่มกับอนุสาขาเวชศาสตรก์ารกีฬาและราชวิทยาลัย
	 	 	 	 	 	 	 			แพทย์ออรโ์ธปิดิกส์แห่งประเทศไทย จดัประชุมวิชาการ “Sports
	 	 	 	 	 	 	 			Medicine Intensive Day ๒๐๒๓” มุ่งสู่การยกระดับความรูแ้ละ
	 	 	 	 																								 	 			ทกัษะงานเวชศาสตรก์ารกีฬาให้มีประสิทธภิาพเพ่ือประโยชน์สูงสุด	
	 	 	 	 	 	 																ในการดูแลรกัษาผู้ป่วย เม่ือ ๑๖ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖

• การสัมมนาออนไลน์อัลตราซาวด์ทางการแพทย์ Webinar US demonstration series : Doppler
US of Upper Extremity Vein โดยคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ เม่ือวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๖
มีผู้เข้ารบัการอบรม ๑๘๑ คน

• โครงการประชุมวชิาการประจำาปี ๒๕๖๖ หัวขอ้ “Update in Laparoscopic Sacrocolpopexy” โดย วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน
รว่มกับงานสูตินรเีวชกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เพ่ือให้ความรูแ้ก่บุคลากรทางการแพทย์และผู้ที่มีความสนใจเก่ียวกับการผ่าตัดแขวน
ชอ่งคลอดผ่านกล้อง		และสามารถนำาความรูไ้ปต่อยอดในการดูแลรกัษาผู้ป่วยต่อไป นอกจากน้ีในการประชุมวิชาการยังมี Live Case
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Demonstration ถ่ายทอดสดการผ่าตัดเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นรว่มกัน ซึ่งมีบุคลากรทางการแพทย์ที่สนใจเข้ารว่มรบัฟังการ
บรรยายทัง้ในรูปแบบ Online และ Onsite เม่ือวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖

• การประชุมออนไลน์ โครงการ Learning with Indiana University : Didactic lecture series in Pediatric Neuroradiology II
จำานวน ๓ ครัง้ คือ เดือนที่ ๑: วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เดือนที่ ๒: วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖		เดือนที่ ๓ : วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖
โดยคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ มีผู้เข้ารว่มอบรม จำานวน ๒๓๙ คน

• การประชุมออนไลน์ โครงการ International Webinar : Physical Therapy in Oncology ๒๐๒๓
จดัขึน้เม่ือ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยคณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ มีผู้เขา้รว่มอบรม จำานวน ๓๗		คน

• โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ ๒ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๑ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ ภายใต้แนวความคิด “Update Genetic & Precision
Medicine for Nurse and Health Personnel” โดยอาศัยข้อมูลจากการตรวจพันธกุรรมของผู้ป่วยแต่ละราย มาเป็นปจัจยัประกอบ
เพ่ือใชใ้นการตรวจวนิิจฉัย การเลือกรูปแบบการรกัษา การเลือกใชย้า รวมถึงการปอ้งกันโรคและสรา้งเสรมิสุขภาพทีต่รงจุด และเหมาะสม
ที่สุดสำาหรบัผู้ป่วยเป็นรายบุคคล ซึง่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคลากรทางการพยาบาลและบุคลากรทีมสุขภาพในการนำาไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานบรกิารด้านสุขภาพ ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละวิชาชีพต่อไป โดยวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี เม่ือ ๑๗
สิงหาคม ๒๕๖๖
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• การอบรมเชงิปฏิบัติการ เรือ่ง “การเป็นผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลเพ่ือสุขภาพและเวลเนส” โดยรองศาสตราจารย์ ดร. ศิรริตัน์ หิรญัรตัน์
ผู้อำานวยการโรงเรยีนวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ และผู้เชี่ยวชาญด้านชวีกลศาสตร์
พรอ้มทีมคณาจารย์ของโรงเรยีนฯ และคณะวิทยากรจาก RAKxa Wellness & Medical Retreat บรรยายให้ความรู ้ พรอ้มฝึกปฏิบัติ
การประเมินการเคล่ือนไหวและการออกกำาลังกายทีเ่ก่ียวข้องกับการให้บรกิารด้านสุขภาพในศูนย์สุขภาพเวลเนส ให้กับผู้เข้ารว่มกิจกรรม
๒๑ คน เม่ือวันที่ ๗ - ๘ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องปฏิบัติการโรงเรยีนวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ

• การประชุมวิชาการและการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้ป่วย
แบบประคับประคอง ประจำาปี ๒๕๖๖ โดยศูนยม์ะเรง็วทิยาดำาเนินการ
ต้ังแต่วันที่ ๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม A๑ และ A๒
ชั้น ๑๑ อาคารไอทีสแควร์ (หลักส่ี) โดยมีจำานวนผู้เข้ารว่มประชุม
onsite ๓๑ คนและออนไลน์ ๒๑๒ คน รวมทัง้ส้ิน ๒๔๓ คน

• การสัมมนาออนไลน์อัลตราซาวด์ทางการแพทย์ Webinar US
demonstration series: Doppler US: Basic & Protocols
renal artery Doppler โดยคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ
เม่ือวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๖ มีผู้เข้ารว่มโครงการ ๑๑๖ คน

• การประชุม “Advance Coronary CT Angiogram (CCTA) : Lessons from the expert”
จัดขึ้นที่ตึก IT square ชั้น ๑๑ tower ๑ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร		โดยคณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ มีผู้เข้ารว่มอบรม จำานวน ๙๓ คน เม่ือวันที่ ๒๓-๒๔ กันยายน ๒๕๖๖

• การสัมมนาวชิาการ Journal Club และ Work-In-Progress โดย อาจารย์วทิยาลัยแพทยศาสตร์
ศรสีวางควัฒน จัดการบรรยายจำานวน ๑๑ ครั้ง ผ่านรูปแบบออนไลน์ Microsoft Teams
ตลอดปี ๒๕๖๖
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กิจกรรมบร�การว�ชาการแก่ประชาชนทั�วÆป รวม£ึงºน่วยงานต่างď 

• กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิการดูแลสุขภาพหัวใจ “Happy Heart
Connect		เชื่อมต่อทุกหัวใจให้แข็งแรง” โดย ศูนย์หัวใจและ
หลอดเลือด โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เชือ่มต่อทกุการรกัษาเปล่ียนล้ิน
หัวใจสู่ผู้ปว่ยทัว่ประเทศ กับโครงการเปล่ียนล้ินหัวใจเอ-ออรติ์กเทยีม
ผ่านสายสวน เพ่ือส่งเสรมิและขยายโอกาสการเขา้ถึงการรกัษาด้วย
นวตักรรมทางการแพทยข้ั์นสูงให้กับผู้ปว่ยโรคล้ินหัวใจเอ-ออรติ์กตีบ
เม่ือ ๒๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๕

• การอบรมความรูพ้ื้นฐานด้านกายวิภาคศาสตรส์ำาหรบัเยาวชน โครงการ Anatomy the series รุน่ที่ ๓ ซึง่มีแพทย์และบุคลากรสาย
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพทีเ่ชีย่วชาญในแต่ละสาขารว่มถ่ายทอดและเตรยีมความพรอ้มความรูพ้ื้นฐานให้กับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย
ที่สนใจเข้าศึกษาต่อในสาขาวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ และประเมินความสนใจของตนเองในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ มีนักศึกษาเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตรเ์ข้ารว่มอบรมจำานวนทั้งส้ิน ๖๐ คน ณ อาคารสำานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เม่ือวันที่ ๒๖
พฤศจกิายน ๒๕๖๕ โดยวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน

• วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
จดัอบรมการชว่ยชวีิตข้ันพ้ืนฐาน ให้แก่กำาลังพล และแม่บ้านทหาร
กรมทหารปนืใหญต่่อสู้อากาศยานที่ ๑ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร
เม่ือ ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๕

• การอบรมเชงิปฏิบัติการแก่นักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายมีการ
บรรยายให้ความรูพ้ื้นฐานด้านวทิยาศาสตรข์้อมูลสุขภาพด้วยภาษา
ไพธอน ต้ังแต่การเขียนภาษาไพธอนเบื้องต้น การใชง้านโปรแกรม
เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล และการประยุกต์ใช้โปรแกรมเพ่ือวิเคราะห์
ข้อมูลสุขภาพ		รวมทั้งยังมีฝึกปฏิบัติการแบบกลุ่มเพ่ือให้ผู้เข้ารว่ม
โครงการได้นำาความรูจ้ากการบรรยาย เตรยีมพรอ้มสู่การปฏิบัติจรงิ
ในเบือ้งต้นและมอบประกาศนียบัตรหลังสำาเรจ็การฝึกอบรม มีนักเรยีน
จากหลากหลายสถาบันเข้ารว่มจำานวนทัง้ส้ิน ๔๑ คน โดยมีอาจารย์
จากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรข์้อมูลสุขภาพ
เปน็ผู้บรรยายและนำาการสอน เม่ือวนัที่ ๑๗ และ ๑๘ ธนัวาคม ๒๕๖๕
ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชั่น
เซน็เตอร์ แจง้วัฒนะ
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• โรงเรยีนวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ รว่มกับกระทรวง
อว. โดยองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตรแ์ห่งชาติ (อพวช.) รว่มจดั
กิจกรรมในงาน คิดสนกุกับถนนสายวทิยาศาสตร์ SCIENCE AVENUE
เน่ืองในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ประจำาปี ๒๕๖๖ ด้วยกิจกรรม
“คนวอ่งไว : เกาะปรศินาล่าสมบัติ” ทดลองใชเ้ครือ่ง Reaction Time
เม่ือวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ ณ เดอะสตรที รชัดา เยาวชนรว่ม
กิจกรรมกวา่ ๒๐๐ คน

• กิจกรรมบรรยายให้ความรูเ้ร ือ่ง “โรคตาในผู้สูงอายุ” โดยศูนย์
เทคโนโลยีจกัษุวทิยา โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ นายแพทยป์ณัณ์ธนารชั
กะสีวัฒน์ แพทย์เฉพาะทางด้านจกัษุวิทยา โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
เพ่ือเสรมิสรา้งความรูใ้นการดูแลสุขภาพและลดปัจจยัเส่ียงต่อการ
เกิดโรคทางตาให้แก่กำาลังพลสำานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม
ณ ห้องประชุมพินิตประชานารถ ในศาลาว่าการกลาโหม สำานักงาน
ปลัดกระทรวงกลาโหม เม่ือ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

• กิจกรรมให้ความรู ้ “Women’s Health in Thailand - What
Can Be Done to Provide Better Care for Women to
Achieve Elimination of Cervical Cancer - เหลียวหลังแลหน้า
เพ่ือหาวิธพิีชติภารกิจกำาจดัมะเรง็ปากมดลูกในประเทศไทย” โดย
ศูนยสุ์ขภาพสตรี โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ รว่มรณรงค์ให้สตรตีระหนัก
ถึงความสำาคัญตลอดจนมีความรูค้วามเข้าใจทีถู่กต้องต่อโรคมะเรง็
ปากมดลูกและการตรวจคัดกรอง แก่ส่ือมวลชนเพ่ือรว่มรณรงค์
เผยแพรอ่งค์ความรูแ้ก่ประชาชนในวงกว้าง โดยมี ผศ.นพ.ณัฐวุฒิ
กันตถาวร แพทย์เฉพาะทางด้านมะเรง็วทิยานรเีวช หัวหน้างานสูติ
นรเีวชกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เป็นผู้บรรยาย ณ ห้องประชุม
เพชรคราม ๑ ชัน้ ๑๑ ศูนย์การแพทยม์ะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ เม่ือ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

• กิจกรรมวนัไตโลก “ตระหนักภัย ใส่ใจไต ปอ้งกันไว้ เน้นกลุ่มเส่ียง”
โดย ศูนยโ์รคไต โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ณ บรเิวณ ชัน้ ๒ โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ เม่ือ ๑๔ มีนาคม
๒๕๖๖

• การส่งเสรมิสุขภาพชุมชน “ยางยืด ชะลอวัย” แนะนำาการออก
กำาลังกายด้วยยางยืดสำาหรบัผู้สูงอายุ จำานวน ๒๒ คน ณ ศูนยเ์ยาวชน
บางกะปิ ซึง่เปน็ส่วนหน่ึงของการเรยีนรายวชิา การสรา้งเสรมิสุขภาพ
ในการให้บรกิารชุมชน (Health Promotion in Community
Health Service) เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติและได้รบั
ประสบการณ์ตรงในสถานทีจ่รงิ โดยนักศึกษาและอาจารย์ โรงเรยีน
วทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตร์
สุขภาพ จำานวน ๑๒ คน เม่ือวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖
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• กิจกรรมสำารวจความต้องการและออกหน่วยแพทย์วิทยาลัย
แพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ณ รร.บ้านหลวง อ.บ้านหลวง จ.น่าน
กิจกรรมประกอบด้วยการตรวจวัดระดับน้ำาตาลในเลือด การตรวจ
สายตา - ตาบอดสี การตรวจโรคทั่วไปและโรคเฉพาะทาง การวัด
สัดส่วนรา่งกาย การตรวจวดัพัฒนาการเด็ก การประเมินสุขภาพจติ
โดยมีผู้เข้ารว่มกวา่ ๑๐๐ คน เม่ือวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖

• กิจกรรมบรกิารวิชาการให้ความรูสุ้ขภาพในหัวข้อ “ไวรสัตับอักเสบและมะเรง็ลำาไส้ใหญ่” เพ่ือเสรมิสรา้งความรูแ้ละลดปัจจยัเส่ียงต่อ
การเกิดโรคไวรสัตับอักเสบและมะเรง็ลำาไส้ใหญ่ บรรยายโดย ดร. นพ.มนตรี คุรุรตัน์สกุล แพทย์เฉพาะทางอายุรกรรมทางเดินอาหาร
และตับ และแพทย์เฉพาะทางด้านการส่องกล้องทางเดินอาหารตัดต่ิงเน้ือขนาดใหญ่และส่องกล้องทอ่น้ำาดี โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ให้แก่
บุคลากร บรษัิท ไปรษณีย์ไทย จำากัด เม่ือ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ และหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทพัไทย ณ หอประชุม
มหาศรานนท์ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร เม่ือ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และบรรยายโดย นพ.วรวฒัน์ แสงวภิาสนภาพร ให้แก่บุคลากร
สำานักยุทธโยธาทหาร กองบัญชาการกองทพัไทย เม่ือ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖

•		การบรรยายเรือ่งการใช้ระบบ Moodle และการจัดทำาส่ือการ
เรยีนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการเรยีนรู ้ ให้กับบุคลากรของ
โรงพยาบาลตำารวจ โดย ผศ.นพ.ธนพล ชอบเปน็ไทย อาจารยป์ระจำา
วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน และทีมงานเทคโนโลยีการ
ศึกษา สารสนเทศ และโสตทัศนูปกรณ์ เม่ือวันที่ ๓๐ พฤษภาคม
๒๕๖๖

• กิจกรรมรณรงค์สรา้งความตระหนักรูแ้ก่สตรไีทย “ปวดทอ้งน้อย
พูดสิ พูดได้” สัญญาณเตือนทีต้่องระวังโรคเยื่อบุโพรงมดลูกเจรญิ
ผิดที่ ในเดือนพฤษภาคม ซึ่งเป็นเดือนแห่งการรณรงค์เพ่ือสรา้ง
ความตระหนักรูถึ้งอาการ “ปวดท้องน้อย” MAY is Pelvic Pain
Awareness Month โดยศูนย์สุขภาพสตรี โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
และโรงเรยีนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์ ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร
และ พญ.กตัญญุตา นาคปลัดจากศูนย์สุขภาพสตรี โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ขึน้เวทเีสวนา ณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง
เม่ือ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้ารบับรกิารตรวจอัลตราซาวด์
จำานวน ๒๗ คน
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• กิจกรรมรณรงค์ภายใต้แนวคิดแคมเปญ “HPV Pride Month” NO HPV NO LIMIT		โดย ศูนย์สุขภาพสตรี โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
และวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน รว่มกับ สมาคมมะเรง็นรเีวชไทย บูรณาการความรว่มมือเดินหน้ารณรงค์ให้ประชาชนได้ตระหนัก
และสรา้งภูมิคุ้มกันป้องกันไวรสัเอชพีวีในเดือนมิถุนายน เพ่ือสรา้งความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้อง ตระหนักถึงความสำาคัญในการป้องกัน
เชือ้เอชพีวี ณ CRA HALL โดยมี ศ.พญ.ศิรวิรรณ ต้ังจติกมล ผู้รัง้นายกสมาคมมะเรง็นรเีวชไทย และ ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร รกัษาการ
ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายบรกิารวิชาการและสังคม วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และหัวหน้าศูนย์สุขภาพสตร	ี	
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ พรอ้มนักรอ้ง ได้แก่ บุน๋ - นพณัฐ กันทะชยั เปรม - วรุศ ชวลิตรุจวิงษ์ กร วรรณไพโรจน์ ศิลปินวง Proxie นักศึกษา
แพทย์จากราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เม่ือ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖

• กิจกรรมออกบูธและเสวนาให้ความรูด้้านสุขภาพในงาน Thailand Healthcare ๒๐๒๓ “เกษียณสโมสร” เพ่ือรว่มส่งเสรมิสุขภาพ
ทีดี่ให้กับคนไทย โดย โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ วันที่ ๒๙ มิถุนายน - ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖

• การบรรยายและทำากิจกรรมในหัวขอ้ “รูเ้ทา่ทนั ใชเ้ทคโนโลยเีปน็” เน่ืองในวโรกาสวนัคล้ายวนัประสูติ
สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน
วรขัตติยราชนารี โดยหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรข์อ้มูลสุขภาพ วทิยาลัย
แพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน เพ่ือให้ความรูใ้นการใชเ้ทคโนโลยีอย่างปลอดภัยแก่ประชาชนใน
ชุมชนเคหะหลักส่ี เม่ือวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องกิจกรรมกลาง การเคหะชุมชนหลักส่ี

• การบรกิารวิชาการเพ่ือประชาชน เรือ่งการรูเ้ท่าทันโรคเรือ้รงัและป้องกันโรคอุบัติใหม่ใน
ผู้สูงอายุ โดยวิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ ๗๑ พรรษา ในการเพ่ิม
สมรรถนะแกนนำาชุมชนให้มีการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน นำาสู่ชุมชนเข้มแข็งในด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพผู้สูงอายุทีมี่โรคเรือ้รงัและปอ้งกันการเกิดโรคอุบัติใหม่ได้ เม่ือวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖
ณ โรงแรมเซน็ทารา ไลฟ์ และคอนเวนชนัเซน็เตอร์ แจง้วฒันะ จำานวนผู้เขา้รว่มโครงการ ๑๐๐ คน
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• กิจกรรมการเรยีนรูก้ารคิดเชงิคำานวณ เพ่ือสนับสนุนวิทยาศาสตรก์ารศึกษา (Science Education - STEM) ผ่านกิจกรรม Coding,
physical computing และ machine learning ให้กับนักเรยีนกลุ่มโรงเรยีนวิทยาศาสตรจุ์ฬาภรณราชวิทยาลัย ๑๒ โรงเรยีน
จำานวน ๖๐ คน ได้เรยีนรูก้ารคิดเชงิคำานวณผ่านกิจกรรมกลุ่ม โดยสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ รว่มกับ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ เม่ือวนัที่ ๒๙ - ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมใหญช่ัน้ ๒ อาคารสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

• กิจกรรม Food for Health อาหารสุขภาพทานงา่ยน่ากิน โดยวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน เปน็กิจกรรมต่อยอดจากโครงการ
ตลาดนัดสุขภาพ ในหัวขอ้ “สมุนไพรในชุมชน” ให้กับอาสาจุฬาภรณ์จากการเคหะชุมชนหลักส่ี ชุมชนบัวบาน ชุมชนชนิเขตหมู่บา้นรตันชยั
วลิล่าและชุมชนบรเิวณโดยรอบ รวมทัง้นักศึกษาจากวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน จำานวนทัง้ส้ิน ๔๐ คน อาจารยพ์ชรพล พะระรามันห์
หัวหน้าสาขาการโรงแรม อาหารและโภชนาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบรหิารธรุกิจ วิทยาเขตสะพานใหม่ ให้ความรูเ้ร ือ่งชนิดของพืช
ผักสวนครวัที่สามารถนำามาประกอบอาหารได้ การตกแต่งอาหารเพ่ือเพ่ิมมูลค่า การถ่ายภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับอาหาร ณ CRA Hall		
เม่ือวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖

• กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิการดูแลสุขภาพสายตาในโครงการอิสระ
กับการใชช้วีติแบบไรก้รอบ “SIGHT STORY”		เร ือ่งเล่าผ่าน “สายตา”
โดยศูนย์เทคโนโลยีจักษุวิทยา โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เสวนาให้
ความรู ้ด้านสุขภาพสายตาในหัวข้อ “นวัตกรรมสุขภาพการแก้ไข
สายตาผิดปกติด้วยเลสิกและภัยสุขภาพทางสายตาในยุคดิจิทัล”
โดยทีมจกัษุแพทย์ผู้เชีย่วชาญด้านกระจกตาและการแก้ไขปัญหา
สายตาด้วยนวตักรรมเลสิก โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ณ ศูนยก์ารแพทย์
มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เม่ือ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖

• กิจกรรมวชิาการให้ความรู ้ “การส่งเสรมิสุขภาพเก่ียวกับกลุ่มอาการ
ออฟฟิศซนิโดรม” (Office Syndrome) โดยศูนยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟู
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ บรรยายโดย พญ.พิมพ์ทอง ภควัตสุนทร
แพทยเ์ฉพาะทางด้านเวชศาสตรฟ้ื์นฟู พรอ้มด้วย กภ.ธรีศักด์ิ สมใจ
และ กภ.ธิติวุฒิ เด่นประเสรฐิ นักกายภาพบำาบัดนำาสาธิตการทำา
กายภาพเบือ้งต้น แก่บุคลากร บรษัิท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรพัย์ จำากัด
ณ ห้องประชุม ๕ อาคารธนพิพัฒน์ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ
๘๐ พรรษา เม่ือ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖

• กิจกรรมรณรงค์เสวนาให้ความรูโ้ดยทีมแพทย์ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด ชวนคนไทยดูแลสุขภาพหัวใจ ภายใต้แนวคิด “USE Heart
KNOW Heart ใชใ้จรูหั้วใจตัวเอง สรา้งเสรมิสุขภาพหัวใจให้แข็งแรงไปด้วยกัน” โดย ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
เน่ืองในวนัหัวใจซึง่ตรงกับวนัที่ ๒๙ กันยายนของทกุป	ี	ด้วยบรกิารตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจและให้คำาปรกึษาสำาหรบัผู้ทีมี่ปจัจยัเส่ียงโรคหัวใจ
ห้องบนส่ันพล้ิว และรว่มรณรงค์การดูแลหัวใจกับนิทรรศการ “รูจ้กัหัวใจกันให้มากขึ้น” รูภ้ารกิจ ๔ ห้องหัวใจ ทัง้ปัจจยัเส่ียงต่อหัวใจจาก
สัญญาณเตือนของรา่งกายและพฤติกรรมการดำาเนินชวีติ สมรรถภาพหัวใจและหลอดเลือด จงัหวะอัตราการเต้นของหัวใจการฟ้ืนฟูและ
การออกกำาลังกายทีเ่หมาะสม ณ ชัน้ ๑ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง เม่ือ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖

ราย�า¦©ร¿�ŵา©Ű�Þáââ�ľ�âÞ



การบร�การว�ชาชพี Åº้บร�การสุขภาพแก่ประชาชนผู้ยากÆรแ้ละด้อยÄอกาส

• การตรวจอัลตราซาวด์บรกิารประชาชน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชนีิ เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ มีผู้เข้ารว่มโครงการ ๓๗๓ คน

• การเยี่ยมผู้ป่วยที่บ้านในชุมชนเขตหลักส่ี จำานวน ๔ ครัง้ โดยโครงการพยาบาลศาสตรอ์าสาเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ เพ่ือผู้มีปัญหาสุขภาพและ
ด้อยโอกาสในชุมชนเขตหลักส่ี วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี เพ่ือให้ผู้ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและผู้ด้อยโอกาสในชุมชนได้รบัการ
ชว่ยเหลือสนับสนนุตามความต้องการการดูแลขัน้พ้ืนฐาน ได้รบัการดูแลอย่างต่อเน่ืองในผู้ทีมี่ปัญหาสุขภาพและจติสังคมทียุ่ง่ยากซบัซอ้น
ให้มีคุณภาพชวีติดีขึน้ ผู้รบับรกิาร จำานวน ๓๖ คน

• การบรกิารตรวจอัลตราซาวด์ทางการแพทยเ์ฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในวนัพระราชสมภพ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตร์
สุขภาพ มีผู้เข้ารว่มโครงการ ๖๒๒ คน

การบร�การว�ชาการผ่านทางสื�อรปูแบบต่าง ď ของราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์

	 • การจดัทำาและเผยแพร่ “วารสารหัวใจ รจภ.” โดย
ศูนย์หัวใจและหลอดเลือดเล็งเห็นถึงการให้ความรูกั้บประชาชน
เก่ียวกับการรกัษาสุขภาพ และดูแลหัวใจ เพ่ือเปน็การปอ้งกัน
ก่อนการเกิดโรค รวมถึงการดูแลตนเองภายหลังเป็นโรค หรอื
ทำาการรกัษาแล้ว โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้จดัทำาและ
เผยแพรจ่ำานวน ๓ ฉบับ

• บรกิารความรูด้้านสุขภาพทางเดินอาหารผ่านส่ือโทรทัศน์ โดยแพทย์ผู้เชีย่วชาญสาขาต่าง ๆ
ของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ให้ความรูท้างการแพทยกั์บประชาชนทัว่ไป ทางสถานีโทรทศัน์ตลอดทัง้ปี

• การถ่ายทอดความรู ้ และข้อมูลข่าวสารในการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรคอย่างทั่วถึง
โดยคณาจารย์วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒนตามสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ และแพทย์
เฉพาะทางของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เพ่ือเผยแพรผ่ลงานและองค์ความรูข้ององค์กรสู่ชุมชน
และสังคมผ่านชอ่งทาง Social media

ราย�า¦©ร¿�ŵา©Ű�Þáââ�ľ�âß



ยุทธศาสตร์

๒
สรา้งเสร�มความเป�นเลิศด้านการว�จยัพื�นฐาน

และว�จยัประยุกต์โดยบูรณาการศาสตร์
สุขภาพหนึ�งเดียวเพื�อความยั�งยืน



ยุทธศาสตร์

Þ
สรา้งเสร�มความเป�นเลิศด้านการว�จยัพื�น�าน

และว�จยัประยุกต์Äดยบูรณาการศาสตร์
สุขภาพºนึ�งเดียวเพื�อความยั�งยืน

	 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มีพันธกิจหลักคือการวจิยั สรา้งองค์ความรูแ้ละนวตักรรมด้านสุขภาพ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี การแพทย์
การสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมทีส่ามารถนำาไปปฏิบัติได้จรงิ สามารถชีน้ำาและขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศและสังคม เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
การศึกษาและวิจยัสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชพี เพ่ือบรกิารมวลมนษุยชาติอย่างย่ังยืน โดยมียุทธศาสตรท์ี่ ๒ สรา้งเสรมิความ
เป็นเลิศด้านการวิจัยพ้ืนฐานและวิจัยประยุกต์โดยบูรณาการศาสตรสุ์ขภาพหน่ึงเดียวเพ่ือความยั่งยืน เป็นแนวทางในการขับเคล่ือน
กลยุทธต่์าง ๆ และกำาหนดตัวชีว้ดัสำาคัญทีส่ามารถบง่ชีถึ้งความสำาเรจ็ และนำาไปสู่การบรรลุเปา้หมายของพันธกิจได้ โดยหน่วยงานทีดู่แล
และดำาเนินงานหลักคือ ศูนย์การเรยีนรูแ้ละวิจยัเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ ปี เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ได้ดำาเนินงานสนับสนุนและพัฒนาด้านการวิจยั
เพ่ือเปน็ศูนยร์วมการวจิยั สรา้งองค์ความรู ้ และสรา้งนวตักรรมทีมุ่่งเปา้ตามแนวทางขององค์กร เปน็ศูนยก์ลางการเรยีนรูเ้พ่ือการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษา อาจารย์ นักวจิยั และบุคลากรในสาขาวชิาชพีต่าง ๆ ตลอดจนรว่มมือกับหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศ ในด้านการแพทย์ การสาธารณสุขและวทิยาศาสตรข้ั์นสูง รวมถึงเป็นหน่วยงานทีป่ระสานและให้ความรว่มมือในการดำาเนิน
การวิจยัและสรา้งนวัตกรรมให้กับส่วนงานภายใน อาทิ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ วิทยาลัย
แพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน วทิยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี ฯลฯ

	 ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลการดำาเนินงานและผลผลิตทีส่ำาคัญตามยุทธศาสตร์ ผ่านตัวชีว้ดัทีก่ำาหนด อาทิ จำานวนผลงาน
วจิยัตีพิมพ์ หากใชดั้ชนีวัดคุณภาพวารสารและผลงานวจิยั เชน่ Journal Quartile Score (Q) และ ค่า H index พบวา่ จากจำานวนผลงาน
ตีพิมพ์ทั้งหมดในฐานข้อมูลนานาชาติ มีผลงานอยู่ในระดับ Q๑-Q๒ ถึง ๑๐๗ ผลงาน คิดเป็นรอ้ยละ ๘๗ และ ค่า H-index รวมของ
ราชวิทยาลัย ได้เท่ากับ ๒๘ บ่งชีไ้ด้ว่าผลงานวิจยัของบุคลากรราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรบัในระดับสากลมากยิ่งขึ้น
นอกจากน้ียังมีผลงานวิจยัที่นำาไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ หรอืใชก้ำาหนดเป็นข้อเสนอแนะเชงินโยบาย กฎหมาย หรอื
ระเบียบปฏิบัติทีมี่ผลกับประชาชนในประเทศ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาสังคมให้เปล่ียนแปลงดีขึน้ได้ นอกจากน้ีราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
มีผลงานวจิยั นวตักรรมและส่ิงประดิษฐท์ีไ่ด้รบัการจดทะเบยีนคุ้มครองทรพัย์สินทางปัญญาในประเภทต่าง ๆ อาทิ สิทธบัิตร อนุสิทธบัิตร
ลิขสิทธิ์ รวมถึงการนำาไปต่อยอดในเชงิพาณิชย์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กรภาคธุรกิจได้ ทำาให้มีจำานวนผลงาน
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและทรพัย์สินทางปัญญาสะสมจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ถึง ๒๕ ผลงาน นับได้ว่าราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
สามารถผลิตผลงานวจิยัทีมี่คุณภาพ สรา้งคุณค่าต่อชุมชน ประเทศชาติ และเป็นทีป่ระจกัษ์ยอมรบัในระดับสากล

ตัวชี�วดัยุทธศาสตรที์� Þ

ผลผลิต õ,21-21ö ตัวชี�วดัที�สŵาคั� ปŰงบประมาณ Þáââ

เปšาºมาย ผลลัพธ์

๑ จำานวนผลงานวจิยัตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ Q๑-Q๒ ๑๒๕ ผลงาน ๑๐๗ ผลงาน

๒ ค่า H-index รวมของราชวทิยาลัย H-index = ๑๐ H-index = ๒๘

๓ จำานวนผลงานวจิยัทีน่ำาไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ
ลิขสิทธิ์ อนุสิทธบัิตร เชงิพาณิชย์ เชงินโยบาย (นับสะสม)

N/A* ๒๕ ผลงาน

๔ จำานวนผลงานนวัตกรรม/ ส่ิงประดิษฐท์ีน่ำาเสนอ หรอื เข้ารว่มประกวด
ในเวทรีะดับชาติและนานาชาติ

๒ ผลงาน ๗ ผลงาน

๕ มีผลงานนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ ทีไ่ด้รบัการคุ้มครองทรพัยสิ์นทางปัญญา
ประจำาปี ๒๕๖๖

๑ ผลงาน ๗ ผลงาน

*ระบุค่าเป้าหมายเป็น N/A เน่ืองจากการกำาหนดค่าเป้าหมายตัวชีว้ัดเร ิม่ใชใ้นปี ๒๕๖๗

ผลงานว�จยัที�Æด้รบัการตีพิมพ์Åนวารสารว�ชาการระดับนานาชาติและระดับชาติ ปŰ พæศæ Þáââ

	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ให้ความสำาคัญกับงานวิจยัและนวัตกรรม โดยเน้นการค้นคว้าและสรา้งองค์ความรูด้้านวิจยัพ้ืนฐานและ
วจิยัประยุกต์ทีเ่ปน็เลิศใน ๔ กลุ่มโรค ด้วยการบูรณาการงานวจิยัทางสังคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร์ และงานวจิยัทีค่รอบคลุมทัง้คน สัตว์
ส่ิงแวดล้อม ได้แก่ โรคมะเรง็ โรคกระดูกและข้อ โรคหัวใจ โรคระบบทางเดินอาหาร และโรคอุบัติใหม่ที่สามารถนำาไปใชป้ระโยชน์ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพของประชาชน

	 จากความรว่มมือกับสถาบันการศึกษาหรอืสถาบันวจิยัในระดับนานาชาติ ผลงานวจิยัของคณาจารย์และนักศึกษาสถาบันบัณฑติ
ศึกษาจุฬาภรณ์ ทีไ่ด้รบัการตีพิมพ์และเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดับนานาชาติทีมี่คุณภาพ อันดับ Q๑ และ Q๒ มี Impact Factor สูง
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อยู่ในฐานขอ้มูล Scopus ได้รบัการยอมรบัในระดับสากล อาทิ วารสาร Carbohydrate Polymers มีค่า Impact Factor (JCR ๒๐๒๒)
สูงถึง ๑๐.๗๒๓ และได้รบัการอ้างอิงเป็นจำานวนมาก มีผลรวมการถูกอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus ต้ังแต่ปี ๒๕๕๐ ถึงปัจจุบัน เป็น
จำานวน ๑๒,๑๖๘ ครัง้ ส่วนใหญ่มี H-index ≥ ๑๐ ส่วนโรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดำาริ มีพันธกิจด้านการวิจยัที่ดำาเนินการควบคู่กับ
การผลิตและการควบคุมคุณภาพมาโดยตลอด บุคลากรภายในสังกัดได้รว่มการวิจยัด้านวิทยาศาสตรสุ์ขภาพที่หลากหลายกับนักวิจยั
ทั่วประเทศ รวมถึงบุคลากรทางการแพทย์ นักวิทยาศาสตร์ และนักวิจยัราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ที่มุ่งม่ันสรา้งงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง จนมี
ผลงานวิจยัที่ได้รบัการตีพิมพ์เผยแพรใ่นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปีปฏิทิน) จำานวน ๑๒๓ ผลงาน สืบค้นจากฐาน
ข้อมูล Scopus และเม่ือแบ่งตามระดับคุณภาพวารสาร (Quartile) พบว่า มีผลงานตีพิมพ์ในระดับ Q๑ และ Q๒ จำานวน ๑๐๗ ผลงาน
นอกจากน้ียังมีผลงานตีพิมพ์ทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus จำานวน ๓ ผลงาน

จำานวนผลงานวจิยัทีไ่ด้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปีปฏิทนิ)

ระดับ Quartile Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ ไม่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus รวม

จำานวนผลงานวจิยัตีพิมพ์ ๖๓ ๔๔ ๑๐ ๖ ๓ ๑๒๖

ผลงานวิจยัที่ได้รบัการตีพิมพ์เผยแพรใ่นวารสารวิชาการระดับชาติ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปีปฏิทิน)		สืบค้นจากฐานข้อมูล TCI พบว่า มีผลงาน
ตีพิมพ์ จำานวน ๗ ผลงาน และตีพิมพ์อยู่ในระดับ TCI๑ ทัง้หมด ตามกลุ่มคุณภาพวชิาการวารสารไทย

จำานวนผลงานวจิยัทีไ่ด้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับชาติ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปีปฏิทนิ)

TCI Tier TCI๑ TCI๒ TCI๓ ไม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รวม

จำานวนผลงานวจิยัตีพิมพ์ ๗ ๐ ๐ ๐ ๗

การจดัอันดับส£าบันการศึกษาด้านว�ทยาศาสตร ์ประจŵาปŰ ÞÜÞß ÄดยเวŪบÆ�ต์ /"0"�/ %æ ,*

	 สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ มุ่งศึกษาวจิยัดังวสัิยทศัน์ของสถาบัน “Producing Leaders in Science and Technology
สรา้งผู้นำาทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี” ทำาให้ได้รบัการจดัอันดับสถาบันการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ ประจำาปี ๒๐๒๓ โดยเว็บไซต์
research.com ทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดับสากล ในแต่ละกลุ่ม ดังน้ี
	 Best Universities Ranking ประจำาปี ๒๐๒๓ อยู่ในลำาดับที่ ๑๑ ของประเทศไทย และลำาดับที่ ๒,๐๑๗ ของโลก จากสถาบัน
การศึกษาทั่วโลกกว่า ๒,๘๑๔ แห่ง https://research.com/university-rankings/best-global-universities/th และ https://
research.com/university/chulabhorn-graduate-institute (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖)
	 Best Chemistry Universities อยู่ในอันดับที่ ๖ ของประเทศไทย และลำาดับที่ ๑,๓๐๔ ของโลก จากสถาบันการศึกษาที่มี
การเรยีนการสอนสาขาวชิา Chemistry จำานวนกวา่ ๑,๓๖๐ แห่งทัว่โลก https://research.com/university-rankings/chemistry/th
	 Best Neuroscience Universities เป็นอันดับที่ ๑ ของประเทศไทย และลำาดับที่ ๕๕๙ ของโลก จากสถาบันการศึกษาที่มี
การเรยีนการสอนสาขาวชิา Neuroscience จำานวนกวา่ ๗๐๔ แห่งทัว่โลก https://research.com/university-rankings/neuroscience/th
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การจดัอันดับนักว�จยั �"01 � &"+1&010 ��+(&+$ ÞÜÞß ÄดยเวŪบÆ�ต์ /"0"�/ %æ ,*

	 อาจารย์ประจำาและอาจารย์พิเศษของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ที่ได้รบัการจดัอันดับในสาขาต่าง ๆ ดังน้ี (ข้อมูล ณ วันที่
๑๕ กันยายน ๒๕๖๖)
	 ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.สมศักด์ิ รุจริวฒัน์ อธกิารบดี
สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ได้รบัการจัดอันดับในสาขา Best
Chemistry Scientists อยู่ในลำาดับที่ ๕ ของประเทศไทย และ
เป็นลำาดับที่ ๘,๑๔๘ ของโลก โดยมีจำานวนผลงานตีพิมพ์กว่า ๔๐๔
เรือ่ง ทีไ่ด้รบัการอ้างอิงกวา่ ๙,๘๕๐ ครัง้ https://research.com/
u/somsak-ruchirawat

	 ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท กิตตะคุปต์ อาจารยป์ระจำาสาขา
วิทยาศาสตรเ์คมี ได้รบัการจัดอันดับในสาขา Best Chemistry
Scientists อยู่ในลำาดับที่ ๑๓ ของประเทศไทย และเป็นลำาดับที่
๑๓,๗๖๙ ของโลก โดยมีจำานวนผลงานตีพิมพ์กว่า ๑๓๒ เรือ่ง ที่ได้
รบัการอ้างอิงกวา่ ๕,๘๖๓ ครัง้ https://research.com/u/prasat-
kittakoop

	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. ม.ร.ว.ชษิณุสรร สวัสดิวัตน์
อาจารย์ประจำาสาขาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์: อนามัยส่ิงแวดล้อม
ได้รบัการจดัอันดับในสาขา Best Biology and Biochemistry
Scientists อยู่ในลำาดับที่ ๑๑ ของประเทศไทย และเป็นลำาดับที่
๑๗,๖๖๑ ของโลก โดยมีจำานวนผลงานตีพิมพ์กว่า ๒๕๗ เรือ่ง ทีไ่ด้
ร ับการอ้างอิงกว่า ๕,๖๔๘ ครั้ง https://research.com/u/
jisnuson-svasti

	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปยิะรตัน์ โกวทิตรพงศ์ ประธาน
สาขาวิทยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์: อนามัยส่ิงแวดล้อม ได้รบัการ
จดัอันดับในสาขา Best Neuroscience Scientists เปน็อันดับที่ ๑
ของประเทศไทย และเป็นลำาดับที่ ๓,๙๗๒ ของโลก โดยมีจำานวน
ผลงานตีพิมพ์กว่า ๒๐๘ เรือ่ง ที่ได้รบัการอ้างอิงกว่า ๖,๒๑๖ ครัง้
https://research.com/u/piyarat-govitrapong

Äครงการว�จยัที�มุ่งเปšาสรา้งองค์ความรูÅ้ºม่ที�ตอบสนองต่อปś�ºาสุขภาพของประเทศ

	 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ โดยโรงเรยีนรงัสีเทคนิค โรงเรยีนวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ จดัทำาโครงการ
วจิยัทัง้ทีเ่ป็นการวจิยัพ้ืนฐาน วจิยัประยุกต์ และวจิยัเพ่ือพัฒนาทดลอง จำานวน ๗ โครงการ ด้วยทนุวจิยักวา่ ๖ ล้านบาท
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การนŵาเสนอผลงานว�จยัÅนการประชุมว�ชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 

• น.ส.ธันย์ชนก จอมศักด์ิ นักรังสีการแพทย์ ศูนย์ไซโคลตรอน
และเพทสแกนแห่งชาติ เข้ารว่มประชุมวิชาการนำาเสนอผลงานที่
AOCMP ๒๐๒๒, 22nd Asia-Oceania Congress on Medical
Physics (AOCMP) ๒๐๒๒ จดัเม่ือวันที่ ๑๐-๑๒ ธนัวาคม ๒๕๖๕ ที่
Taipei, Taiwan. และได้รบัรางวลั : Best oral award ในหัวขอ้งาน
วิจยัเร ือ่ง Assessment of Performing and Development
of Al-based Automatically Volumetric Measurement
Associated with Semi-quantitative Analysis UsingMetabolic
18F-FDG Imaging

• ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วริยิะ มหิกุล อาจารยว์ทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน นำาเสนอผลงานวจิยั “Songkhla’s Battle Against
COVID-19: An Interactive Dashboard for Assessing the Performance Management and the Prediction of New
Cases,” ในการประชุม ๒๐๒๓ IEEE 3rd International Conference on Electronic Communications, Internet of Things
and Big Data (ICEIB) ที่ เมืองไถจง ไต้หวัน เม่ือ ๑๔ - ๑๖ เมษายน ๒๕๖๖

• อ.ณภัทร ฤทธิ์ล้ำาเลิศ อาจารย์คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ นำาเสนอผลงานวิจยั “Using CT image-based biomarkers
to improve the prediction of hypothyroidism after nasopharyngeal radiotherapy: a preliminary result“ รูปแบบ
Oral presentation ในการประชุม International Conference on Medical and Health Informatics ประเทศญ่ีปุ่น วันที่		
๑๒-๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖

• อ.พญ.น้ำาฝน ทวีอัสนี อาจารย์คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ นำาเสนอผลงานวิจยั “Using CT image-based biomarkers
to improve the prediction of hypothyroidism after nasopharyngeal radiotherapy: a preliminary result” รูปแบบ
Poster presentation ในการประชุม EuroPCR The Word-Leading Course in interventional cardiovascular medicine
#EuroPCR วันที่ ๑๖-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖

• นางสาวพิมพ์ลภัส พรรณเภรี นักรงัสีการแพทย์ ศูนยไ์ซโคลตรอน
และเพทสแกนแห่งชาติเข้ารว่มการประชุมงานวชิาการ และนำาเสนอ
ผลงานต่างประเทศ SNMMI ๒๐๒๓ AnnualMeetingณMcCormick
Place Chicago ประเทศสหรฐัอเมรกิา ระหว่าง วันที่ ๒๔-๒๗
มิถุนายน ๒๕๖๖ และนำาเสนอผลงานวิจยัเร ือ่ง Comparison of
semi-quantitative parameters of 18F-FDG digital PET/CT
and simultaneous PET/MRI in Hodgkin’s and non-Hodgkin’s
lymphoma patients

• Orapan Thosingha, Prapa Yuttatri, Mattika Chaichan,
Thanate Tienthong, Kwanrutai Sampoon, Kanittraporn
Prakobkit, Suchada Rauangratanaamorn อาจารยว์ทิยาลัย
พยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี นำาเสนอผลงานวจิยั “QUALITY OF
LIFE AMONG THAI PEOPLE LIVING IN DISTANCE AREA”
ในรูปแบบ Poster Presentation ในการประชุม ICN Congress
๒๐๒๓ Montreal วันที่ ๑-๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ทีเ่มืองมอนทรอิอล
ประเทศแคนาดา
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• Orapan Thosingha, Tassana Boontong, Prapa Yuttatri, Vilaivan Thongcharoen, Soparn Potaya, Mattika Chaichan,
Chanin Chakkrapopyodhin, Khwanthida Phimphakarn, Taddao Nabnean		อาจารย์วทิยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี
นำาเสนอผลงานวิจยั “Non Communicable Disease among Adults and Older Adults living in Urban Community” ใน
รูปแบบ Poster Presentation ในการประชุม ICN Congress ๒๐๒๓ Montreal วันที่ ๑-๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ที่เมืองมอนทรอิอล
ประเทศแคนาดา

• นส.ปภาวรนิท์ บูรโสถิกุล อาจารย์คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์
สุขภาพ นำาเสนอผลงานวจิยั “Parametric Imaging for Prostate
Cancer Patients using Optimal Dual-Time-Point Dynamic
68Ga-PSMA-11 PET/CT” รูปแบบ Oral presentation ใน
การประชุม 21st South-East Asian Congress of Medical
Physics (SEACOMP) and 6th Annual Scientific Meeting
on Medical Physics and Biophysics (PIT-FMB) ประเทศ
อินโดนีเซยี วันที่ ๑๐-๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๖

• ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วิรยิะ มหิกุล อาจารย์วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน นำาเสนอผลงานวิจยั “A Supervised Machine
Learning Method for Predicting the Employees Turnover Decisions” ในการประชุม Conferences (๒๐๒๓ IEEE 8th

International Conference on Software Engineering and Computer Systems (ICSECS) ปีนัง มาเลเซยี วนัที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖

• นายแพทย์สันต์ภพ ชวีะธนรกัษ์ แพทย์ผู้เชีย่วชาญสาขารงัสีวทิยา
วนิิจฉัย ศูนยไ์ซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ เขา้รว่มการประชุม
งานวชิาการและนำาเสนอผลงานต่างประเทศ EANM ๒๐๒๓ congress
ณ Austria Center Vienna (ACV) ประเทศออสเตรยี ระหว่าง
วนัที่ ๘-๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ และนำาเสนองานวจิยัเร ือ่ง “Exploring
the Correlation between Multiparameters Detected in
Primary Prostate Cancer using 18F-PSMA-1007 PET/MRI
and their Potential for Predicting Lymph Node and Bone
Metastasis”.

• นางสาวปรยิาภรณ์ ตุ้มพงษ์ นักรงัสีการแพทย์ ศูนย์ไซโคลตรอน
และเพทสแกนแห่งชาติ เข้ารว่มการประชุมงานวิชาการ และนำา
เสนอผลงานต่างประเทศ EANM ๒๐๒๓ congress ณ Austria
Center Vienna (ACV) ประเทศออสเตรยี ระหว่างวันที่ ๘-๑๕
กันยายน ๒๕๖๖ และนำาเสนอผลงานวิจยัเร ือ่ง Comparison of
calculated Left Ventricular Ejection Fraction (LVEF) from
F-18 FDG dual-gated PET/CT, single-gated PET/MRI, and
cardiac MRI

ผลงานว�จยัที�Æด้รบัรางวลัจากการประชุมว�ชาการระดับนานาชาติ 

• ผลงานวิจัย “The Study of Immunogenic Response of
ChAdOx1 nCoV-19 and CoronaVac Vaccines Between
Cancer patients Receiving Chemotherapy and Non-
chemotherapy” โดย ศูนย์มะเรง็วิทยา โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
ได้รบัรางวลัผลงานวจิยัอันดับ ๒ ของ Fellow จากมะเรง็วทิยาสมาคม
แห่งประเทศไทย (TSCO : Thai Society of Clinical Oncology)
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• ผลงานเรือ่ง Implementing Lean Management for Molecular testing for Cancer ได้รบัรางวลังานกลุ่มคะแนนสูงสุด หัวขอ้
เรือ่ง “Clinical Change” ได้รบัรางวลั Capstone project อันดับ ๓ จากการเข้ารว่มหลักสูตร Leadership in Medicine Southeast
Asia ๒๐๒๓ ที่ Harvard Medical School บอสตัน ประเทศสหรฐัอเมรกิา เดือนมีนาคม ๒๕๖๖

ผลงานที�Æด้รบัรางวลัจากการเข้ารว่มประกวดสิ�งประดิษ�Å์นเวทีระดับชาติและนานาชาติ

	 พันธกิจหลักประการหน่ึงที่สำาคัญของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้แก่ การมุ่งพัฒนาผลงานวิจยั โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานวิจยั
เชงินวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ซึ่งเป็นหน่ึงในยุทธศาสตรห์ลักของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นเลิศ
ด้านการวิจยั อันจะนำาสู่ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนชาวไทย โดยการส่งเสรมิการทำาวิจยัและการคิดค้นนวัตกรรมตลอดจนส่ิงประดิษฐ์
ซึ่งสอดรบักับนโยบายของรฐับาลและทิศทางการวิจยัของโลก การนำาผลงานไปประกวดในเวทีระดับนานาชาติที่ได้รบัความเชื่อถือจาก
นักวิจัยและนักประดิษฐท์ั่วโลก เพ่ือเป็นการเผยแพรผ่ลงานการสรา้งสรรค์ของนักวิจัยและนักประดิษฐภ์ายในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
การแลกเปล่ียนเรยีนรูผ้ลงานวิจยัจากนานาประเทศ และการแสวงหาความรว่มมือสำาหรบัการวิจยัเชงินวัตกรรมต่อในอนาคต อันจะเป็น
แรงผลักดันให้นักวจิยัของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ สรา้งสรรค์ผลงานทีมี่คุณภาพสูงต่อไป

• ทมีนักวจิยัราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ รบัประกาศนียบัตรแสดงความยนิดีจากศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ สิรฤิกษ์ ทรงศิวไิล ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม		โดยมี ดร.วภิารตัน์ ดีอ่อง ผู้อำานวยการสำานักงานการวจิยัแห่งชาติ กล่าวรายงานผลสำาเรจ็
การส่งเสรมิและพัฒนานักประดิษฐแ์ละนักวจิยัไทยในเวทรีะดับนานาชาติ ในงาน นิทรรศการผลงานของนักประดิษฐแ์ละนักวจิยัไทยทีไ่ด้
รบัรางวลัจากการประกวดส่ิงประดิษฐแ์ละนวัตกรรมจากเวทนีานาชาติ Internationally Outstanding Inventors Awards Ceremony
จดัโดยสำานักงานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม ณ ห้องมัฆวานรงัสรรค์ ชัน้ ๓ สโมสร
ทหารบก วภิาวดี
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• ผลงาน รองเท้าฝึกลงน้ำาหนัก (Re-walk) โดย นางสาวชนม์นิภา ผ่องสุภา นายธรีศักด์ิ สมใจ
และ นางสาวณัชชยา พุกสุข นักกายภาพบำาบัด โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ได้รบัรางวัลเหรยีญเงิน
(Silver Prize) จากการประกวดส่ิงประดิษฐใ์นเวทนีานาชาติ Seoul International Invention
Fair ๒๐๒๓ (SIIF๒๐๒๓) วันที่ ๑ - ๔		พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ กรุงโซล สาธารณรฐัเกาหลี เป็น
นวตักรรมสำาหรบัผู้ป่วยทีมี่ปญัหาการลงน้ำาหนัก รองเทา้ถูกออกแบบให้สามารถวัดการลงน้ำาหนัก
เทา้ในขณะน่ัง ยนื หรอืเดิน และแสดงผลการลงน้ำาหนักในรูปแบบตัวเลข กราฟและรูปภาพ ๒ มิติ
ในขณะใชง้านรองเทา้จะมีระบบการตอบสนองกลับในรูปแบบของเสียง แสง และภาพทีป่ระมวลผล
โดยทันทีเพ่ือชว่ยเพ่ิมประสิทธภิาพฝึกให้ดีมากยิ่งขึ้น ซึง่ผู้ป่วยสามารถนำารองเท้ากลับไปฝึกที่
บ้านได้เอง

• ผลงาน อุปกรณ์ยึดตรงึกระดูกน้ิวมือจากภายนอกแบบขยับได้ (Dynamic External Fixator
for Finger Fracture) โดย นายแพทยเ์ติมพงศ์ พ่อค้า รกัษาการหัวหน้างานศัลยกรรมกระดูก
และข้อ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ และ ดร.ทศพร เฟ่ืองรอด ตำาแหน่ง ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวจิยันวัตกรรม
และพัฒนาผู้ประกอบการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน
ได้รบัรางวัลเหรยีญทอง (Gold Prize) และ Special Prize The Outstanding Invention
จาก International Federation of Inventors Associations (IFIA) จากการประกวดส่ิงประดิษฐ์
ในเวทนีานาชาติ Seoul International Invention Fair ๒๐๒๓ (SIIF๒๐๒๓) วนัที่ ๑ - ๔ พฤศจกิายน
๒๕๖๖ ณ กรุงโซล สาธารณรฐัเกาหลี เป็นอุปกรณ์ยึดตรงึกระดูกน้ิวมือจากภายนอกที่ผลิต
จากพลาสติกพิเศษ สามารถ x-ray ผ่านได้โดยไม่บดบังรอยกระดูกหัก ออกแบบให้มีพิสัยการ
ขยับทีต่รงกับพิสัยการขยับของขอ้น้ิว ทำาให้ผู้ปว่ยสามารถขยับน้ิวได้เลยในขณะทีใ่ส่อุปกรณ์น้ีอยู่
รวมถึงมีความแข็งแรงม่ันคงในการยึดกระดูกไม่ให้มีการเคล่ือนที่ในขณะที่มีการขยับข้อน้ิวมือ
มีคุณสมบัติ เบา ใชง้านง่าย ล็อคองศาได้ สามารถ x-ray ผ่านได้ และมีความแข็งแรงมากพอ
ทำาให้ลดการเกิดอาการข้อน้ิวยึดติดในผู้ป่วยกระดูกน้ิวมือหักได้

• ผลงาน OSCEsim (การจำาลอง OSCEs เสมือนสำาหรบันักศึกษาแพทย)์ โดย ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
นายแพทย์ธนพล ชอบเป็นไทย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ได้รบัรางวัลเหรยีญทอง (Gold Prize) และ Special
Prize The best International Invention จาก Vietnam Fund for Supporting
Technological Creations (VIFOTEC) จากการประกวดส่ิงประดิษฐใ์นเวทนีานาชาติ Seoul
International Invention Fair ๒๐๒๓ (SIIF๒๐๒๓) วนัที่ ๑ - ๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ กรุงโซล
สาธารณรฐัเกาหลี เปน็บทเรยีนออนไลน์แบบเปดิในการฝึกทกัษะทางคลินิกและพัฒนาความเป็น
มืออาชพีทางการแพทย์ โดยใชเ้ทคโนโลยฐีานจำาลองเสมือนจรงิสำาหรบันักศึกษาแพทย์ในสถาน
การณ์โรคระบาด COVID-๑๙ โดยมีจุดเด่น คือ จำาลองสถานการณ์ฝึกหัตถการทางการแพทย์
๓๐ หัตถการซึง่อ้างอิงตามเกณฑค์วามรูข้องแพทยสภาเปน็การเรยีนรูด้้วยเกมส์ดิจติอล ทีส่ามารถ
ฝึกได้ต้ังแต่นักศึกษาแพทย์ชั้นปีแรก และยังมีโหมดที่ใช้สอบ OSCEs จรงิได้ โดยสามารถ
ดาวน์โหลดได้งา่ยจาก App Store ใน iPad ซึง่สำานักงานการวจิยัแห่งชาติ (วช.) เชญิให้นำาเสนอ
ผลงานเพ่ือขอรบัรางวัลการวจิยัแห่งชาติ : รางวลัผลงานประดิษฐคิ์ดค้น ประจำาปงีบประมาณ ๒๕๖๗
ระหวา่ง วันที่ ๒๔ - ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ บรเิวณโถงกิจกรรมชัน้ ๑ อาคาร วช. ๔
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• ผลงาน เทคโนโลยีต้นทุนต่ำาสำาหรบัการตรวจคัดกรองภาวะตัวเหลืองในทารกแรกเกิดด้วย
ปญัญาประดิษฐ์ (Low - cost screening technology for neonatal jaundice using AI)
โดย รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงนันท์ธดิา ภัทราประยูร อาจารย์ ดร.ทศพร เฟ่ืองรอด ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ นายแพทยธ์รีภัทร อ้ึงตระกูล		อาจารยป์ระจำาวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน
และผู้ชว่ยศาสตราจารยพั์นโท นายแพทยธ์านินทร์ พิรุณเนตร สังกัด โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า
ได้รบัรางวัลเหรยีญทอง (Gold medal) และรางวัลพิเศษเกียรติยศ จากการเข้ารว่มประกวด
ส่ิงประดิษฐใ์นเวทนีานาชาติ “48th International Exhibition of Inventions Geneva ๒๐๒๓”
ณ นครเจนีวา สมาพันธรฐัสวสิ เปน็เทคโนโลยกีารตรวจภาวะตัวเหลืองสำาหรบัทารกแรกเกิดชนิด
ไม่รุกล้ำา	โดยอาศัยอุปกรณ์ทีเ่ข้าถึงได้งา่ยในทกุกลุ่มประชากร เพ่ือให้ทารกทกุคนได้รบัการเข้าถึง
การตรวจคัดกรองและรกัษาภาวะตัวเหลืองได้อยา่งทนัทว่งทแีละเหมาะสม โดยผ่านทางอุปกรณ์
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ สามารถใชง้านได้งา่ย ต้นทุนต่ำา	เชือ่ถือได้ และเพ่ิมโอกาสการ
เข้าถึงได้ทกุกลุ่ม อีกทัง้สามารถเชือ่มต่อข้อมูลไปยังโรงพยาบาลระดับทติุยภูมิและตติยภูมิผ่าน
เทคโนโลยีคลาวด์ โดยการใชแ้ผ่น Acrylic ชนิดใสทีส่อบเทยีบกับแถบสีมาตรฐาน ทาบบรเิวณ
หน้าผาก หน้าอก ทอ้ง และขาส่วนล่างของเด็กทารกแรกเกิด จากน้ันทำาการถ่ายภาพและนำาภาพ
ถ่ายดังกล่าวเข้าสู่โปรแกรมเพ่ือแปลผลค่าตัวเหลืองด้วยโมเดลปัญญาประดิษฐ์ สามารถดูแนว
โน้มของภาวะตัวเหลืองทีเ่พ่ิมขึน้ หรอืลดลงพรอ้มส่งต่อขอ้มูลไปยังโรงพยาบาลในระดับสูงต่อไป
เพ่ือการรกัษาทีเ่หมาะสมอย่างทนัทว่งที

• ผลงานนวัตกรรม เรือ่ง คิวเอ เพาส์: ระบบประกันคุณภาพเชงิทำานายสำาหรบัเครือ่งเรง่อนุภาค
ในงานรงัสีรกัษาผู้ป่วยมะเรง็ (QA Pulse: Predictive quality assurance system of linear
accelerator in radiation therapy using artificial intelligence) โดย ดร.ทศพร เฟ่ืองรอด
อาจารย์ ดร.จรีศักด์ิ คำาฟองเครอื และนายปฏิภาณ คำามณี อาจารย์ประจำาวทิยาลัยแพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน ได้รบัรางวัลเหรยีญเงนิ (Silver medal) จากการประกวดผลงานนวตักรรม “48th

International Exhibition of Inventions Geneva ๒๐๒๓” ณ นครเจนีวา สมาพันธรฐัสวสิ
ด้วยเปน็แนวคิดใหม่ของระบบการประกันคุณภาพเชงิทำานาย (Predictive QA) เครือ่งเรง่อนุภาค
ในงานรงัสีรกัษาทีเ่ป็นอุปกรณ์ทีมี่ราคาสูงและมีจำานวนจำากัดโดยการนำาเทคนิคปัญญาประดิษฐ์
ในการประกันคุณภาพรว่มกับการควบคุมคุณภาพตามหลักวศิวกรรมด้วยเทคนิค SPC เพ่ือตรวจ
สอบความผิดปกติของเครือ่งมือ แต่ยังอยูใ่นค่าความคลาดเคล่ือนทีแ่นะนำาโดยมาตรฐาน (ทำาให้
ทราบถึงการเปล่ียนแปลงของเครือ่งประกันคุณภาพได้อยา่งทนัทว่งท)ี ระบบจะอาศัยขอ้มูลประกัน
คุณภาพในอดีตกับการวเิคราะห์เชงิคาดการณ์หรอืเทคนิคปญัญาประดิษฐ์ เพ่ือประเมินความล้มเหลว
ของเครือ่งเรง่อนุภาคในอนาคต ประโยชน์ทีไ่ด้รบั ได้แก่ การลดความเสียหายทีไ่ม่คาดคิด เพ่ิม
เวลาการทำางานของเครือ่งและความน่าเชือ่ถือและการปรบัปรุงความปลอดภัย นอกจากน้ีระบบ
จะชว่ยปรบัปรุงประสิทธภิาพของเครือ่งเรง่อนภุาค ลดเวลาการหยุดการทำางานของเครือ่งทีไ่ม่ได้
คาดคิด ซึง่อาจจะส่งผลต่อการทำางานในแผนกรงัสีรกัษา และการรกัษาผู้ป่วยทีก่ำาลังดำาเนินการ
อยู่เป็นผลกระทบทางคลินิกอย่างมีนัยสำาคัญต่อผลการรกัษามะเรง็ของผู้ป่วยในทีสุ่ด

เทคโนโลยี/กระบวนการ ใชแ้ผ่น ระบบ QA Pulse รองรบัการสรา้งแผนประกันคุณภาพ
สำาหรบัเครือ่งเรง่อนภุาค โดยระบบมี Template แผนประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล TG-๑๔๒
หรอืผู้ใชส้ามารถสรา้งแผนประกันคุณภาพที่เหมาะสมกับหน่วยงานของตนเองได้ โดยมีการเก็บข้อมูลผลการประกันคุณภาพ โดยระบบ
จะสรา้งโมเดลทำานายผลประกันคุณภาพโดยอัตโนมัติ อาทิ เทคนิค Autoregressive integrated moving average (ARIMA) และ
เทคนิค CNN Log Short-term memory networks (CNN-LSTM) เปน็ต้น พรอ้มแสดงขอ้มูลผลประกันคุณภาพต่างๆ ในอนาคต อีกทัง้
มีการคำานวณค่า Threshold โดยอาศัยเทคนิค Statistical Process Control (SPC) โดยอัตโนมัติเพ่ือตรวจจบัผลทีผิ่ดปกติ		โดยระบบ
จะมีการแนะนำารอบการบำารุงรกัษาเชงิทำานายในแต่ละชิ้นส่วนของเครือ่งเรง่อนุภาคที่เหมาะสม ระบบรองรบัการบรหิารจดัการเครือ่ง
เรง่อนุภาคได้หลายเครือ่งพรอ้มกัน

• ผลงานนวัตกรรม เรือ่ง การคัดกรองมะเรง็เต้านมทางไกลโดยใชร้ะบบบรหิารจดัการภาพอัลตราซาวด์สามมิติอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยี
คลาวด์และปัญญาประดิษฐ์ (Remote breast cancer screening using cloud-based automated 3D breast ultrasound
imaging management system with AI) โดย ดร.ทศพร เฟ่ืองรอด อาจารย์ประจำาวิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน และ
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นายแพทยศ์รณัย์ เลิศสถิตธนกร ศูนยม์ะเรง็วทิยา โรงพยาบาลจุฬาภรณ์		ได้รบัรางวลัเหรยีญทอง
(Gold medal) และ Special Award จาก Hongkong Delegation จากการประกวดผลงาน
นวตักรรม “48th International Exhibition of Inventions Geneva ๒๐๒๓” ณ นครเจนีวา
สมาพันธรฐัสวิส ด้วยการสรา้ง Workflow ในการให้บรกิารตรวจคัดกรองมะเรง็เต้านมด้วย
เทคโนโลยีใหม่ ภาพอัลตราซาวด์สามมิติอัตโนมัติ (๓D ABUS) บนคลาวด์รว่มกับปญัญาประดิษฐ์
ทำาการตรวจคัดกรองมะเรง็เต้านมทางไกล ส่งผลให้การให้บรกิารมีต้นทนุต่ำา	สามารถให้บรกิาร
ในพ้ืนทีห่่างไกลได้ แต่ยังคงคุณภาพการวนิิจฉัยได้เหมือนเดิม (ทัง้การวเิคราะห์ผ่านปญัญาประดิษฐ์
และแพทย์ผู้เชีย่วชาญ) ส่งผลให้จำานวนผู้เข้ามาตรวจคัดกรองมะเรง็เต้านมโดยเฉพาะในพ้ืนที่
ห่างไกลเพ่ิมขึน้ เน่ืองจากระบบสามารถตรวจจบัตำาแหน่งและขอบเขตของรอยโรคได้โดยอาศัย
การเรยีนรูเ้ชงิลึก (Deep learning) อีกทั้งมีการจำาแนกก้อนเน้ือชนิดไม่เป็นอันตรายและชนิด
ที่มีแนวโน้มเป็นมะเรง็โดยอัตโนมัติด้วยเทคนิค Radiomics ที่สามารถให้ค่าระดับความเส่ียง
ต่อโรคมะเรง็เต้านม รวมทัง้ข้อแนะนำาการตรวจวนิิจฉัยทีเ่หมาะสมกับผู้ป่วยโดยอัตโนมัติ

เทคโนโลยี/กระบวนการ ทีมพัฒนามีการสรา้งโมเดลปัญญาประดิษฐใ์นการตรวจจบั
(Detection) การกำาหนดรอยโรค (Segmentation) ของก้อนเน้ือในภาพอัลตราซาวด์สามมิติ
อัตโนมัติ (๓D ABUS) จากผู้ปว่ยจำานวน ๑๑๐ ราย (ขอ้มูลจากศูนย์ถันยรกัษ์โรงพยาบาลศิรริาช)
และมีการสรา้งโมเดลการจำาแนกระหวา่งก้อนเน้ือทีไ่ม่อันตราย (Benign) และก้อนเน้ือทีม่ะเรง็
(Malignant) โดยเทคนิค Radiomics มีความแม่นยำามากกวา่ ๙๓% ซึง่มีการพัฒนาเปน็โปรแกรม
บนคลาวด์ โดยให้รองรบัการทำางานทางไกล รพ.จุฬาภรณ์ มีการนำาเครือ่งอัลตราซาวด์สามมิติ
อัตโนมัติ ให้บรกิารบนรถเคล่ือนทีใ่นพ้ืนทีท่ีห่่างไกล โดยไม่จำาเปน็ต้องมีแพทย์ประจำาเครือ่งมือ
ขอ้มูลมีการส่งผ่านคลาวด์ทีมี่ความปลอดภัยสูง และมีการประมวลผลด้วยโมเดลปัญญาประดิษฐ์
รว่มกับการวนิิจฉัยโดยแพทย์ ผู้ป่วยเข้าถึงผลการวนิิจฉัยผ่าน Telemedicine ปจัจุบันให้บรกิาร
ไปแล้วมากกว่า ๕๐ ราย นับเป็นการบูรณาการโมเดล Deep learning รว่มกับ Radiomics
เพ่ิมประสิทธภิาพของปญัญาประดิษฐใ์ห้ทำางานตอบโจทย์ทัง้กระบวนการวนิิจฉัย ต้ังแต่การตรวจจบั
การกำาหนดขอบเขตรอยโรค และการจำาแนกรอยโรค นำาไปสู่ระดับความเส่ียง และแนวปฏิบัติใน
การตรวจวนิิจฉัยทีเ่หมาะสมในอนาคต

• ผลงานนวัตกรรมเรือ่ง “ออปติก : ระบบคัดกรองมะเรง็จากการวิเคราะห์ลายน้ิวมือด้วยเทคนิคดิจติอลโฮโลกราฟีและปัญญาประดิษฐ”์
(Optik - Cancer screening system based on fingerprint analysis using digital holographic techniques and artificial
intelligence) โดย นายพชร ทองล้ิม สังกัด ศูนย์การเรยีนรู ้และวิจัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ ปี เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.ประธาน บุรณศิริ สังกัด สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง และผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณ พลายพิชติ
สังกัด มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ได้รบัรางวัล GOLD MEDAL และ Special prize : Outstanding Innovation Award จากประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย จากการประกวดผลงานนวัตกรรม “48th International Exhibition of Inventions Geneva ๒๐๒๓” ณ นครเจนีวา
สมาพันธรฐัสวสิ ซึง่เครือ่งวเิคราะห์ลายน้ิวมือด้วยเทคนิคดิจติอลโฮโลกราฟี เป็นเครือ่งมือทีช่ว่ยในการคัดกรองผู้มีความเส่ียงจากโรคมะเรง็
โดยใชล้ายน้ิวมือ ทีถ่่ายด้วยเทคนิคดิจติอลโฮโลกราฟี และนำาภาพทีไ่ด้มาวเิคราะห์ด้วยระบบปัญญาประดิษฐส์ำาหรบัวเิคราะห์ลายน้ิวมือ

เทคโนโลย/ีกระบวนการ เทคนิคการสรา้งภาพลายน้ิวมือของผู้ป่วยด้วยดิจติอลโฮโลแกรม
หรอืเทคนิคดิจติอลโฮโลกราฟีซึง่จะมีความละเอียดสูงเกิดจากการใชแ้สงเลเซอรท์ี่มีความยาว
อาพันธส้ั์น มาแทรกสอดกันเพ่ือให้เกิดภาพ เม่ือได้ภาพที่ถือว่ามีความละเอียดของลายน้ิวมือ
ได้ทั้งความเข้มและความชดัลึก จากน้ันนำาภาพที่ได้มาประมวลผลด้วยระบบปัญญาประดิษฐ์
เพ่ือวิเคราะห์ลายน้ิวมือว่ามีความเส่ียงที่จะเป็นโรคมะเรง็หรอืไม่ โดยที่ระบบปัญญาประดิษฐ์
จะทำาการเรยีนรูล้ายน้ิวมือของกลุ่มผู้ป่วยมะเรง็และกลุ่มคนปกติเพ่ือทำาการเปรยีบเทียบกัน
และแสดงผลออกมา นับเป็นการตรวจคัดกรองมะเรง็เบื้องต้นโดยผู้ป่วยไม่เจบ็ปวดและไม่ได้
รบัรงัสีเกินความจำาเป็น
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• ผลงานนวัตกรรม เรือ่ง “AICEDA Liver: Enhancing Rural Healthcare with Remote
Deep Learning-Assisted Liver Cancer Screening” โดย ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นายแพทย์
ธรีภัทร อ้ึงตระกูล รองคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ได้รบัรางวัลเหรยีญทอง
(Gold Prize) และรางวัลพิเศษ จากการประกวดผลงานนวัตกรรม “Seoul International
Invention Fair ๒๐๒๓” ณ กรุงโซล สาธารณรฐัเกาหลี

• ผลงานนวัตกรรมโดย โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดำาริ จำานวน ๓ ผลงาน ได้แก่ ๑) ผลงาน
“นวตักรรมลิควดิครสิตัลทีมี่เอนแคปซูเลชนัของน้ำามันหอมระเหยจากเหงา้มหาหงส์มีฤทธิยั์บยัง้
เอนไซม์ทีก่่อให้เกิดเม็ดสีเมลานิน และต้านการอักเสบ ต้านเชือ้แบคทเีรยี และต้านอนมูุลอิสระ
ชว่ยให้ผิวหน้าขาวกระจา่งใส รวมทั้งชว่ยลดการระคายเคืองต่อผิวหนัง” ได้รบัรางวัลประเภท
เหรยีญเงิน ๒) ผลงาน		“นวัตกรรมการรกัษาสิวโดยใชแ้ผ่นแปะไบเจลและเซรัม่ไมโครอิมัลชัน่
ทีมี่สารสกัดใบมหาหงส์ทีส่กัดด้วยไฟฟ้าแรงดันสูงแบบพัลส์ มีฤทธิต้์านเชือ้จุลินทรยีท์ีก่่อให้เกิดสิว
ต้านอนุมูลอิสระ ชว่ยให้ผิวขาวกระจา่งใส ชว่ยกักเก็บความชุม่ชืน้ และป้องกันน้ำาที่ระเหยออก
จากผิวหนัง” ได้รบัรางวัลประเภทเหรยีญทองแดง และ ๓) ผลงานนวัตกรรม		“สลีปป้ิงมาส์กผลึกเหลวทีมี่สารสกัดใบกุหลาบมอญทีเ่หลือ
จากการตัดแต่งก่ิง นำามาสกัดสารสำาคัญ ซึง่มีฤทธิต้์านอนุมูลอิสระเทียบเท่ากับวิตามินซี ชว่ยลดริว้รอยบนผิวหน้า” ได้รบัรางวัลประเภท
เหรยีญทองแดง จากงาน “มหกรรมงานวจิยัแห่งชาติ ๒๕๖๖ (Thailand Research Expo ๒๐๒๓)” จดัโดย สำานักงานการวจิยัแห่งชาติ (วช.)
ระหวา่งวันที่ ๗ - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซน็ทารา แกรนด์ และบางกอกคอนเวนชัน่ เซน็เตอร์ เซน็ทรลัเวลิด์ กรุงเทพฯ

ผลงานนวตักรรมและสิ�งประดิษ� ์ที�Æด้รบัการคุ้มครองทรพัย์สินทางปś��า ประจŵาปŰ Þáââ

	 ในปี ๒๕๖๖ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มีผลงานนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ ทีไ่ด้รบัการคุ้มครองทรพัย์สินทางปัญญา ประเภทลิขสิทธิ์
จำานวน ๗ ชิน้งาน ดังน้ี
	 ๑. (วรรณกรรม) ระบบบรหิารจดัการสำาหรบัการให้บรกิารบรบิาลผู้สูงอายุ ของเครอืข่ายวิสาหกิจชุมชน (Elderly Caregiver
Management)
	 ๒. (วรรณกรรม) ระบบจดัการหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุสำาหรบันักบรบิาลแบบผสมผสาน (Hybrid Learning)
	 ๓. (วรรณกรรม) โมเดลปัญญาประดิษฐใ์นการคัดแยกระดับความเส่ียงต่อโรคมะเรง็ตับและท่อน้ำาดีด้วยหลักการเรยีนรูเ้ชงิลึก
(Deep learning)		จากภาพอัลตราซาวด์รว่มกับข้อมูลผู้ป่วย โดย ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นายแพทย์ธรีภัทร อ้ึงตระกูล
	 ๔. (วรรณกรรม) OSCEsim การจำาลอง OSCEs เสมือนสำาหรบันักศึกษาแพทย์
	 ๕. (ดนตรกีรรม) เพลงขอบคุณทีท่ิง้กัน (Thank You)
	 ๖. (โสตทศันวัสดุ) มิวสิควดิีโอ ขอบคุณทีท่ิง้กัน (Thank You)
	 ๗. (โสตทศันวัสดุ) ส่ือวดิีโอให้ความรูแ้ก่ผู้ป่วยในการทำาหัตถการ TACE

ผลงานว�จยันวตักรรมและสิ�งประดิษ� ์ที�ยื�นจดทะเบียนทรพัย์สินทางปś��า ÅนปŰงบประมาณ Þáââ จŵานวน ä เรƉ�อง

	 ผลงานวิจัยนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐข์องบุคลากรราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ที่ยื่นขอจดทะเบียนทรพัย์สินทางปัญญา ประเภท
สิทธบัิตร/อนุสิทธบัิตร ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จำานวนทั้งส้ิน ๘ เรือ่ง แบ่งเป็น สิทธบัิตรการประดิษฐ์ จำานวน ๒ เรือ่ง และอนุสิทธบัิตร
จำานวน ๖ เรือ่ง ดังน้ี
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ลำาดับ ชือ่ภาษาไทย ผู้ทรงสิทธิ ผู้ประดิษฐ์ สังกัด
ประเภท/เลขทีค่ำาขอ/

วันทีย่ื่น

๑ เครือ่งวเิคราะห์ลาย
น้ิวมือจากเทคนิค
ดิจติอล
โฮโลกราฟี

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ นายพชร ทองล้ิม ศูนย์การเรยีนรูแ้ละ
วจิยัเฉลิมพระเกียรติ
๖๐ ปี เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

อนุสิทธบัิตร
เลขทีค่ำาขอ

๒๒๐๓๐๐๒๙๒๒
วันยื่นคำาขอ

๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕

๒ รองเทา้ฝึกลงน้ำา
หนักและการทรงตัว

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ๑. นางสาวชนม์นิภา ผ่องสุภา
๒. นายธรีศักด์ิ สมใจ
๓. นางสาวณัชชยา พุกสุก

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ อนุสิทธบัิตร
เลขทีค่ำาขอ

๒๒๐๓๐๐๓๐๕๐
วันยื่นคำาขอ

๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๕

๓ ระบบควบคุมการ
เล้ียงหนอนด้วงสาคู
แบบอัตโนมัติ

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ๑. ดร. วเรศ จนัทรเ์จรญิ
๒. นายศรณัย์		สีหานาม
๓. นายจกัรภัทร		วรวงศ์
๔. นายสิทธพิล		คูเสรมิมิตร
๕. นายโพธวิัฒน์		งามขจรววิัฒน์
๖. นางสาวนภัสธนันท์ พรพิมลโชค

วทิยาลัยแพทยศาสตร์
ศรสีวางควัฒน

สิทธบัิตรการประดิษฐ์
เลขทีค่ำาขอ

๒๒๐๑๐๐๗๔๘๑
วันยื่นคำาขอ

๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๕

๔ เทคโนโลยีต้นทนุ
ต่ำาสำาหรบัการตรวจ
คัดกรองภาวะตัว
เหลืองในทารกแรก
เกิดด้วยปัญญา
ประดิษฐ์

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ๑. รองศาสตราจารย์ แพทยห์ญงินันทธ์ดิา
				ภัทราประยูร
๒. ดร. ทศพร เฟ่ืองรอด
๓. ผู้ชว่ยศาสตรจารย์ นายแพทย์ธรีภัทร
				อ้ึงตระกูล
๔. พันโท ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นายแพทย์
				ธานินทร	์	พิรุณเนตร

วทิยาลัยแพทยศาสตร์
ศรสีวางควัฒน รว่ม
กับโรงพยาบาล
พระมงกุฎเกล้า

อนุสิทธบัิตร
เลขทีค่ำาขอ

๒๓๐๓๐๐๑๑๕๓
วันยื่นคำาขอ

๒๕ เมษายน ๒๕๖๖

๕ รถเข็นน่ังสำาหรบั
เคล่ือนย้ายผู้ป่วย
จากรถเข็นน่ังไป
เตียงตรวจ

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ อาจารย์ภัสรา ตรรีตันประยูร คณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
วทิยาลัยวทิยาศาสตร์
การแพทย์เจา้ฟ้าจุฬา
ภรณ์

อนุสิทธบัิตร
เลขทีค่ำาขอ

๒๓๐๓๐๐๑๔๒๕
วันยื่นคำาขอ

๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖

๖ ของเล่น (การด์
โดมิโน)

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ๑. อาจารย์ขวัญฤทยั เสมพูน  
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ กัมพล แสงเอ้ียม 
๓. อาจารย์จริาภรณ์ แสงพารา 
๔. รองศาสตราจารย์สมพร สุนทราภา 

วทิยาลัยพยาบาล
ศาสตรอั์ครราชกุมารี
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

อนุสิทธบัิตร
เลขทีค่ำาขอ

๒๓๐๓๐๐๑๕๒๓
วันยื่นคำาขอ

๗ มิถุนายน ๒๕๖๖

๗ เครือ่งเอ็มอารไ์อ
จำาลองสำาหรบัฝึก
ซอ้มผู้ทีเ่ข้ารบัการ
ตรวจ

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ๑. ดร.ฤดีรตัน์   กีรติวทิยายุต
๒. ดร.อุดมชยั		เตชะวภูิ  
๓. นาย ชญานนท์ ภมะราภา  
๔. นางสาว นันทกิานต์ สงทพิย์  
๕. นางสาว พรรษชนก ปันทะรส  
๖. นางสาว ปิยณิตา กล่ินจำาปา

คณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
วทิยาลัยวทิยาศาสตร์
การแพทย์เจา้ฟ้าจุฬา
ภรณ์

สิทธบัิตรการประดิษฐ์
เลขทีค่ำาขอ

๒๓๐๑๐๐๕๑๕๘
วันยื่นคำาขอ

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖

๘ อุปกรณ์ยึดตรงึ
กระดูกน้ิวมือจาก
ภายนอกแบบขยับ
ได้ชนิดใชแ้ล้วทิง้

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ นายแพทย์เติมพงศ์ พ่อค้า โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ อนุสิทธบัิตร
เลขทีค่ำาขอ

๒๓๐๓๐๐๒๐๙๕
วันยื่นคำาขอ

๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖
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การนŵาผลงานนวตักรรม เพื�อต่อยอดÅนเชงิพาณิชย์

	 ศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละวจิยัเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ ปเีจา้ฟ้าจุฬาภรณ์
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ แสดงผลงานวจิยัสู่นวตักรรม “เซรัม่กะหล่ำาปลี”
(Cabbage Serum) ภายใต้แบรนด์ Kaalum (กะหล่ำา)		ซึ่งเป็น
นวตักรรมส่ิงประดิษฐท์ีต่่อยอดมาจากแผ่นเจลเยน็กะหล่ำาปลีแก้ปวด
ที่ ได้ร ับรางวัลในการประกวดนวัตกรรมระดับนานาชาติ Seoul
International Invention Fair ๒๐๑๙ ณ ประเทศสาธารณรฐัเกาหลี
และได้รบัการพิจารณาอนมัุติจากกรมทรพัยสิ์นทางปัญญา กระทรวง
พาณิชย์ ให้เข้ารว่มแสดงในงาน TRIUP FAIR ๒๐๒๓ มหกรรมส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัและนวตักรรม		ประจำาปี ๒๕๖๖ จดัโดย
สำานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร์ วจิยัและนวัตกรรม (สกสว.) เม่ือ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

Äครงการทุนเ�ลิมพระเกียรติ ศาสตราจารย์ ดรæ สมเดŪจพระเจา้น้องนางเธอ เจา้­šาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารƇ 
กรมพระศรƇสวางควฒัน วรขัตติยราชนารƇ  เพื�อพัฒนาแพทย์อาเ�ยีนด้านมะเรŪงว�ทยา ประจŵาปŰงบประมาณ Þáââ

	 ศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละวจิยัเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ ปี เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน รว่มกับ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
จดัโครงการทุนเฉลิมพระเกียรติ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เพ่ือพัฒนาแพทย์อาเซยีนด้านมะเรง็วิทยา ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีแพทย์อาเซยีนเดินทางมา
เขา้รว่มอบรมระยะส้ัน ต้ังแต่ไตรมาสที่ ๑-๔ รวมจำานวนทัง้ส้ิน ๗ ทา่น โดยได้รบัเกียรติบัตรหลังจากเสรจ็ส้ินการฝึกอบรมด้านมะเรง็วทิยา
ณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ทัง้น้ีแพทยท์ีม่าอบรมฯ จะนำาองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ด้ไปปรบัใชกั้บการรกัษาตามบรบิทในประเทศของตน
รวมถึงการวางแผนในอนาคตรว่มกันทางด้านการแพทย์และวจิยั

ในชว่งไตรมาสที่ ๑ (เดือนตุลาคม– ธนัวาคม ๒๕๖๕) และ ๒ (เดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน ๒๕๖๖) มีแพทย์อาเซยีนเดินทางมาเข้ารว่ม
อบรมระยะส้ัน ในสาขา Orthopedic Oncology จำานวน ๒ ทา่น คือ Dr. Nguyen Manh Tien (ไตรมาสที่ ๑) และ Dr. Tung Thanh
Thach (ไตรมาสที่ ๒) โดยทัง้ ๒ ทา่น เปน็แพทยม์าจาก Can Tho General Hospital สาธารณรฐัสังคมนิยมเวยีดนาม และในไตรมาส
ที่ ๓ (เดือนมิถุนายน-สิงหาคม ๒๕๖๖) Dr. Nguyen Chi Viet และ Dr. Dao Thi Thanh		Nhan แพทย์จากสาธารณรฐัสังคมนิยม
เวยีดนาม เข้าฝึกอบรมในสาขา Radiation Oncology
	 ในไตรมาสที่ ๔ (เดือนสิงหาคม- ตุลาคม ๒๕๖๖) มีแพทย์อาเซยีนเข้ารว่มอบรม จำานวน ๓ ทา่น ได้แก่
	 • Dr. Ricky Hippolito แพทย์จากสาธารณรฐัฟิลิปปินส์ ฝึกอบรมระยะส้ันในสาขา Dermatological Oncology
	 • Dr. Kosal Tol แพทย์จากราชอาณาจกัรกัมพูชา ฝึกอบรมระยะส้ันในสาขา Surgical Oncology
	 • Dr. Chanrady Sem แพทย์จากราชอาณาจกัรกัมพูชา ฝึกอบรมระยะส้ันในสาขา Hematology and Medical Oncology
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การบร�ºารจดัการทุนÄครงการว�จยั ÝÜá Äครงการ ทุนกวา่ Ýâå ล้านบาท

	 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์เป็นสถาบันการวจิยัและวชิาการชัน้สูง จดัการศึกษาทางวชิาการและวชิาชพีด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี
ส่ิงแวดล้อม การแพทย์และการสาธารณสุข โดยสนับสนุนการพัฒนางานวิจยัแก่บุคลากรทั้งในส่วนของการศึกษา บรกิารสุขภาพ และ
ส่วนงานต่าง ๆ ภายใต้กำากับของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ในการสรา้งสรรค์งานวิจยัและนวัตกรรมที่มุ่งตอบโจทย์ครอบคลุมระบบสุขภาพ
ที่สำาคัญของประเทศ สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรช์าติ		ในประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข และแผนยุทธศาสตร์
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ อยา่งเปน็รูปธรรม โดยจดัสรรทนุอุดหนนุวจิยัจากแหล่งทนุภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ (เงนิรายได้) ประจำาปงีบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ได้แก่ ๑) ทนุอุดหนุนงานวจิยัมุ่งเป้ายุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖-
๒๕๗๐ และ ๒) ทนุสนับสนนุแผนงานกลุ่มวจิยัเพ่ือความเป็นเลิศระดับหน่วยงาน ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ โดยประชาสัมพันธ์
และเปิดให้นักวจิยัยื่นข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรบัทนุในชว่ง ๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖
	 ทัง้น้ี ทนุอุดหนุนงานวจิยัมุ่งเป้ายุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มุ่งให้เกิดการรวมกลุ่มวจิยั (Research Cluster) มีการวจิยั
ขา้มศาสตรห์รอืสหสาขาวชิา ส่งเสรมิให้มีการทำาวจิยัรว่มกับนักวจิยัชัน้นำาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ นำาไปสู่การสรา้งองค์ความรูเ้ชงิลึก
หรอืศาสตรแ์ขนงใหม่ ทีส่ามารถนำาไปใชแ้ก้ปญัหาสุขภาพของประชาชนตามยุทธศาสตรช์าติและยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มีทัง้หมด
๔ ประเภททนุ ได้แก่
	 ประเภทที่ ๑ ทนุงานวจิยัพ้ืนฐานและวจิยัประยุกต์ ๔ กลุ่มโรค ได้แก่ โรคมะเรง็ โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคระบบทางเดินอาหาร
และโรคกระดูกและกล้ามเน้ือ เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพของประชาชน ตามยุทธศาสตรข์องราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ กำาหนดทุนอุดหนุน ๒ - ๕
ล้านบาทต่อโครงการวจิยั

ราย�า¦©ร¿�ŵา©Ű�Þáââ�ľ�ãã



	 ประเภทที่ ๒ ทนุวจิยัระดับแนวหน้า (Frontier Research) สรา้งองค์ความรูเ้ชงิลึกหรอืศาสตรแ์ขนงใหม่ เปน็ทีย่อมรบัในระดับ
สากล โดยมุ่งเน้นประเด็นตามยุทธศาสตรช์าติ และยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ กำาหนดทนุอุดหนุนสูงสุด ๒ ล้านบาทต่อโครงการวจิยั
และทนุวิจยัสรา้งองค์ความรู ้ ส่งเสรมิการผลิตผลงานวิจยัทีมี่คุณภาพ มีผลงานวิจยัตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้น
ประเด็นตามยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ สามารถสรา้งองค์ความรูใ้หม่ กำาหนดทนุอุดหนุนสูงสุด ๑ ล้านบาทต่อโครงการวจิยั		
	 ประเภทที่ ๓ ทนุวจิยัและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความพรอ้มด้านการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสรมิให้นักวจิยัสรา้งผลงานวจิยั
ที่นำาไปสู่การสรา้งองค์ความรูท้ี่ครอบคลุมด้านสุขภาพพรอ้มรบัมือโรคระบาด โรคอุบัติใหม่ โรคไม่ติดต่อเรือ้รงั โดยพัฒนาเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ ยา กำาลังคนด้านสุขภาพ ระบบบรกิาร ขอ้มูลการศึกษาทางระบาดวทิยา การพัฒนาแพลตฟอรม์สุขภาพ Online เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข การจดัทำาขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย และมุ่งเน้นในกลุ่มประชากรสูงวยัและผู้ด้อยโอกาส กำาหนดทนุอุดหนุนสูงสุด ๓ ล้านบาท
ต่อโครงการวจิยั		และทนุสมทบโครงการวจิยั IN CASH-IN KIND เพ่ือสนับสนุนนักวจิยัทีไ่ด้รบัทนุจากแหล่งทนุภายนอก ประเภทโครงการ
วิจยัรว่มทุน กำาหนดการสมทบทุนอุดหนุนสำาหรบัการทำาวิจยัสูงสุด ๕๐% ของงบประมาณทั้งโครงการ หรอืให้ทุนอุดหนุนสมทบสูงสุด
๑ ล้านบาทต่อโครงการวจิยั

	 ประเภทที่ ๔ ทุนวิจัยบูรณาการสุขภาพหน่ึงเดียว (One Health) ส่งเสรมิให้นักวิจัยสรา้งผลงานวิจัยที่นำาไปสู่การสรา้งองค์
ความรูท้ี่ครอบคลุมด้านสุขภาพพรอ้มรบัมือด้านโรคระบาด โรคอุบัติใหม่ โรคไม่ติดต่อเรือ้รงั โดยพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ ยา
กำาลังคนด้านสุขภาพ ระบบบรกิาร ข้อมูลการศึกษาทางระบาดวิทยา การพัฒนาแพลตฟอรม์สุขภาพ Online เศรษฐศาสตรส์าธารณสุข
การจดัทำาขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย และมุ่งเน้นในกลุ่มประชากรสูงวยัและผู้ด้อยโอกาส กำาหนดทนุอุดหนนุสูงสุด ๓ ล้านบาทต่อโครงการวจิยั
	 สำาหรบัทุนกลุ่มที่ ๒ ที่เป็นทุนสนับสนุนแผนงานกลุ่มวิจยัเพ่ือความเป็นเลิศระดับหน่วยงาน เป็นทุนอุดหนุนให้กับหน่วยงาน
ภายในให้สรา้งสรรค์งานวิจยั นวัตกรรม ให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมและแพรห่ลาย สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรร์าชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์ด้านการวจิยั สรา้งเสรมิความเป็นเลิศด้านการวจิยัพ้ืนฐานและวจิยัประยุกต์ โดยบูรณาการศาสตรสุ์ขภาพหน่ึงเดียวเพ่ือความย่ังยนื
และเปิดให้หน่วยงานย่ืนเอกสารประสงค์ขอรบัการจดัสรรทุนสนับสนุนแผนงานกลุ่มวิจยัเพ่ือความเป็นเลิศระดับหน่วยงาน ประจำาปีงบ
ประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ภายในเดือนมิถุนายน ของแต่ละปี
	 นอกจากน้ียังมีแหล่งทุนภายนอกราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (ภาครฐัและองค์กรอิสระ) ทุนอุดหนุนวิจัยภายใต้กองทุนส่งเสรมิ
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (กองทุนส่งเสรมิ ววน.) ที่นักวิจยัสามารถย่ืนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรบัทุนอุดหนุนการวิจยัจากแหล่ง
ทนุต่าง ๆ ได้ตามรอบประกาศของทกุปี รวมถึงทนุอุดหนนุวจิยัจากภาคเอกชนทีส่นับสนุนการดำาเนินวจิยัในโครงการวจิยัเชงิทดลองทางคลินิก

	 การดำาเนินงานตามพันธกิจและยุทธศาสตรด้์านการวิจยัของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ผ่านระบบกลไกต้ังแต่ระดับนโยบายจาก
คณะกรรมการสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ลงมาถึงระดับส่วนงาน อาทิ ส่วนงานด้านการศึกษา ด้านบรกิารสุขภาพ และด้านสนับสนนุต่าง ๆ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการดำาเนินงานด้านการบรหิารจดัการโครงการวิจยัของบุคลากรที่ได้รบัทุนอุดหนุนวิจยัจากแหล่งทุน
ภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ (เงนิรายได้) ได้แก่ ทนุอุดหนุนงานวจิยัมุ่งเป้ายุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และทนุสนับสนุนแผนงาน
กลุ่มวจิยัเพ่ือความเป็นเลิศระดับหน่วยงาน และแหล่งทนุภายนอกราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ (ภาครฐัและองค์กรอิสระ) ทนุอุดหนนุวจิยัภายใต้
กองทนุส่งเสรมิวทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม (กองทนุส่งเสรมิ ววน.) รวมจำานวน ๑๖๙,๕๖๓,๗๕๖ บาท ๑๐๕ โครงการ แบง่เป็นโครงการ
วจิยั (ใหม่) ๗๖ โครงการ และโครงการวจิยั (ต่อเน่ือง) ๒๙ โครงการ
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การบร�ºารจดัการทุนอุดºนุนการว�จยัที�Æด้รบัจดัสรรÅนปŰงบประมาณ พæศæ Þáââ

จŵานวนÄครงการว�จยัและงบประมาณที�Æด้รบัจดัสรร ปŰงบประมาณ พæศæ Þáââ

ประเภททุน จŵานวน
Äครงการ 

õÅºม่)

จŵานวน
Äครงการ 
õต่อเนื�องö

จŵานวนเง�นจดัสรร õบาทö รวมจŵานวนเง�น
จดัสรร õบาทöÄครงการÅºม่ Äครงการ

ต่อเนื�อง

Ýæ ทุนว�จยัจากเง�นรายÆด้ รจภæ Þå ä ÝáçÞàäçÜãá ÞçàÜäçàãÜ Ýãçâáâçáàá

				๑.๑ ทนุอุดหนุนงานวจิยัมุ่งเป้ายุทธศาสตร์
										ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

๑๒ ๘ ๓,๓๐๖,๗๕๐ ๒,๔๐๘,๔๗๐ ๕,๗๑๕,๒๒๐

				๑.๒ ทนุสนับสนนุแผนงานกลุ่มวจิยัเพ่ือความเปน็
										เลิศระดับหน่วยงาน

๑๗ ๑๑,๙๔๑,๓๒๕ - ๑๑,๙๔๑,๓๒๕

Þæ ทุนว�จยัภายนอก å ÞÝ ÝçÜåàçßÜÜ ÞàçåäâçâÝÝ ÞâçÜäÜçåÝÝ

ßæ ทุนว�จยั ววนæ ßä ÝÞáçäÞâçßÜÜ - ÝÞáçäÞâçßÜÜ

				๓.๑ โครงการวจิยั ๓๗ ๑๒๒,๒๒๖,๓๐๐ - ๑๒๒,๒๒๖,๓๐๐

				๓.๒ แผนงานเสรมิสรา้งความเข้มแข็งการบรหิาร
										จดัการแผนงานและโครงการด้านวทิยาศาสตร์
										วจิยัและนวัตกรรม

๑ ๓,๖๐๐,๐๐๐ - ๓,๖๐๐,๐๐๐

รวม ãâ Þå ÝàÞçÝâäçâãá ÞãçßåáçÜäÝ Ýâåçáâßçãáâ

ทุนอุดºนุนว�จยัจากภาคเอกชน

	 งานด้านการสนับสนุนวิจยัทางคลินิก ดำาเนินการบรหิารจดัการโครงการวิจยัเชงิทดลองทางคลินิก ทีไ่ด้รบัการสนับสนุนทนุวิจยั
จากภาคเอกชน ผ่านคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน และดำาเนินการวิจยั ณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
มีโครงการวจิยัใหม่ทีเ่ร ิม่ดำาเนินการ จำานวน ๒๓ โครงการ รวมจำานวนทนุอุดหนุนวจิยั ๑๙,๔๐๘,๓๗๔.๒๖ บาท เม่ือเปรยีบเทยีบ ๓ ปี พบวา่
มีโครงการวจิยัเชงิทดลองทางคลินิกทีไ่ด้รบัทนุอุดหนุนการวจิยัจากภาคเอกชน ดังภาพประกอบ

จŵานวนÄครงการว�จยัและทุนอุดºนุนว�จยัจากภาคเอกชน ปŰงบประมาณ พæศæ Þáââ

ปŰงบประมาณ จŵานวนÄครงการÅºม่ ที�เร ��มดŵาเนินการ จŵานวนเง�นทุนอุดºนุนว�จยั õบาทö

๒๕๖๔ ๘ ๘,๒๓๔,๘๗๔.๑๐

๒๕๖๕ ๑๐ ๑๑,๓๖๗,๔๑๒.๑๐

๒๕๖๖ ๒๓ ๑๙,๔๐๘,๓๗๔.๒๖
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ทุนอุดºนุนการว�จยัจากภาคเอกชน ปŰงบประมาณ พæศæ Þáââ

ผลงานจากการว�จยัเพื�อการผลิตยาของÄรงงานผลิตเภสัชภัณ�์Åนพระดŵาร� 

	 โรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดำารไิด้มีการวจิยัและพัฒนา
สูตรตำารบัของยายูเรยีครมีในความเข้มข้นรอ้ยละโดยน้ำาหนักต่อ
น้ำาหนัก ๒๐ (U-Derm ๒๐) เพ่ือใช้ในผู้ป่วยโรคมะเรง็ที่มีปัญหา
ผิวแห้งมากและผู้ป่วยทั่วไปที่มีปัญหาผิวแห้ง โดยได้มีการทดลอง
พัฒนาสูตรตำารบัยาในระดับห้องปฏิบัติการ พบว่าสูตรตำารบัที่ได้มี
คุณสมบัติตามมาตรฐานที่กำาหนด จึงทดลองผลิตนำารอ่งโดยใช้
เครือ่งจกัรระดับอุตสาหกรรมอีก ๓ รุน่การผลิต ผลการศึกษาบ่งชี้
วา่ยังจำาเป็นต้องพัฒนาตำารบัให้มีความคงตัวมากขึน้ จงึจะสามารถ
ถ่ายทอดวิธกีารผลิตที่พัฒนาแล้วให้แก่ฝ่ายผลิตเพ่ือผลิตในระดับ
อุตสาหกรรมได้

ข้อเสนอแนะเชงินÄยบาย ºัวข้อ Ă�)1"/+�1&3" 	2+!&+$ �,!")0 #,/ �&$%û�,01 �++,3�1&3" �/2$0 &+ �%�&)�+!è
� �,�!*�- �,4�/!0 �+ �*-)"*"+1�1&,+ă

	 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จดัโครงการประชุมสัมมนาเชงิปฎิบัติการเพ่ือรบัฟังการนำาเสนอผลการศึกษาและรว่มแสดงความคิดเห็น
เชงินโยบาย ในหัวข้อ “Alternative Funding Models for High-Cost Innovative Drugs in Thailand: A Roadmap Towards
an Implementation” เม่ือวันพุธที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ในรูปแบบ hybrid ผ่านระบบ Zoom meeting และประชุมร่วมกัน 
ณ โรงแรมอัศวนิ แกรนด์ คอนเวนชัน่ หลักส่ี กรุงเทพมหานคร

ราย�า¦©ร¿�ŵา©Ű�Þáââ�ľ�äÜ



	 ปัจจุบันระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (Universal Health Coverage) ของ
ประเทศไทยมีความเขม้แขง็และมีความสำาคัญอย่างยิง่ในการชว่ยให้ผู้ป่วยได้รบับรกิารด้านสุขภาพ
ที่จำาเป็นโดยไม่ต้องกังวลเรือ่งภาระค่าใชจ้า่ย		มีกลไกการเพ่ิมการเข้าถึงยาจำาเป็นที่ชดัเจนแต่
ยังคงพบปัญหาในการเขา้ถึงยานวตักรรมทีมี่ประสิทธภิาพดีแต่มีราคาสูงและยังไม่มีทางเลือกอ่ืน
ในการรกัษา ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าวและมีความมุ่งม่ันที่จะนำาเสนอ
แนวทางใหม่ๆ เพ่ือนำาไปสู่การเขา้ถึงนวตักรรม และยังคงรกัษาสมดุลงบประมาณทางสาธารณสุข
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ และได้จดัประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือจดัทำาข้อเสนอแนะเชงินโยบายใน
หัวขอ้ “แนวทางการบรหิารจดัการด้านการเงนิเพ่ือความยัง่ยนืทางระบบสาธารณสุข Alternative
financing solution and managed entry agreement seminar: Unleash access to
unattainable medicines” เม่ือวนัที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ โดยได้จดัทำารายงานการวจิยัผ่านการ
ทบทวนวรรณกรรม สำารวจความคิดเห็น (survey) ผู้เชีย่วชาญในต่างประเทศการจดัประชุมเชงิ
ปฏิบัติการและการสัมภาษณ์เชงิลึก
	 สำาหรบัการประชุมสัมมนาเชงิปฎิบัติการในครัง้น้ี มีบุคลากรด้านสาธารณสุขทัง้ในและ
ต่างประเทศเขา้รว่ม อาทิ ศ.ดร.พญ.จริายุ เอ้ือวรากุล คณบดีวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน
และผู้อำานวยการศูนย์การเรยีนรูแ้ละวิจยัเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ ปี เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์ นพ.นพพร ชืน่กล่ิน ผู้อำานวยการสถาบันวิจยัระบบสาธารณสุข		นพ.สกานต์ บุนนาค
ผู้อำานวยการสถาบันมะเรง็แห่งชาติ รศ.นพ.เชดิชยั นพมณีจำารสัเลิศ  รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม
บรกิารและคุณค่าองค์กร และรกัษาการรองผู้อำานวยการโรงพยาบาลศิรริาช รศ.ดร.ภญ.ร.ต.ท.หญงิ
ภูรี อนันตโชติ คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ศ.นพ.เอกภพ สิระชยันันท์ ผู้แทน
นายกสมาคมมะเรง็วทิยาแห่งประเทศไทย ดร.วรรณา เอียดประพาล
ผู้แทนเลขาธกิารสำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ดร.รพีสุภา
หวังเจรญิรุง่  รองผู้อำานวยการมูลนิธสิถาบันวจิยันโยบายเศรษฐกิจ
การคลัง ภญ.เนตรนภิส สุชนวนิช  สำานักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข ผศ.นพ.ธรีภัทร อ้ึงตระกูล รองคณบดี
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ศรีสวางควัฒน ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
พญ.จอมธนา ศิรไิพบูลย์ ผู้อำานวยการศูนยม์ะเรง็วทิยา โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์และ Omar Akhtar, Ipsos PTE. LTD
	 วตัถุประสงค์ของการสัมมนาคือ การนำาเสนอผลการศึกษา
และรว่มแสดงความคิดเห็นเชงินโยบายระหว่างผู้แทนจากทุกภาค
ส่วนด้านสาธารณสุขทีเ่ก่ียวขอ้ง ซึง่จะนำาพาไปสู่การปฏิรูปประเทศตามเจตจำานงทีต้ั่งใจไว้ รวมถึงการสรา้งแนวทางการเข้าถึงยานวตักรรม
ที่มีประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล และยั่งยืนในอนาคตต่อไป ซึ่งปัจจุบันข้อเสนอแนะเชงินโยบายดังกล่าวอยู่ระหว่างงานวิจยัเพ่ือ
ตีพิมพ์ : เร ือ่ง “การพัฒนาการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพและกลไกการจดัหาทุนทางเลือกในประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพใน
การเข้าถึงยานวัตกรรมแก่ผู้ป่วย”

ข้อเสนอแนะเชงินÄยบาย ºัวข้อ ĂÄครงการพัฒนามาตร�านการป�ิบัติต่อสัตว ์è แนวทางการป�ิบัติต่อสัตวป์Şาเพื�องานทาง
ว�ทยาศาสตร ์õกลุ่มสัตวเ์ลี�ยงลูกด้วยนมöă

	 โครงการน้ีได้รบัการสนับสนุนจากสำานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยสถาบันพัฒนาการดำาเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทาง
วทิยาศาสตร์ (สพสว.) ดำาเนินการโดย รองศาสตราจารย์ ดร. นายสัตวแพทย์จตุพร กระจายศรี และคณะ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มีวตัถุประสงค์
เพ่ือจดัทำาคู่มือหลักการปฏิบัติต่อสัตว์ป่าเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์
(กลุ่มสัตวเ์ล้ียงลูกด้วยนม)		ทีเ่หมาะสมและเป็นแนวทางการจดัทำา
มาตรฐานทีส่อดคล้องกับพระราชบัญญัติสัตวเ์พ่ืองานทางวทิยาศาสตร์
พ.ศ. ๒๕๕๘ และหลักมาตรฐานสากล เพ่ือจดัทำาข้อเสนอแนะเชงิ
นโยบายทีเ่ก่ียวข้อง และเพ่ือประชาสัมพันธแ์นวทางการปฏิบัติอยา่ง
เปน็รูปธรรม รวมถึงเพ่ืองานวจิยัทางวทิยาศาสตร์ เร ิม่ดำาเนินโครงการ
ต้ังแต่ ๓ พฤษภาคม		๒๕๖๕ ถึง ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยคณะผู้วิจยั
ได้ศึกษา รวบรวม วิ เคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ เก่ี ยวข้อง
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ทัง้ในและต่างประเทศ เพ่ือจดัทำารายงาน (รา่ง) แนวทางการปฏิบัติ
ต่อสัตว์ป่าเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ (กลุ่มสัตว์เล้ียงลูกด้วยนม)
ที่ครอบคลุมประเด็นหรอืสาระสำาคัญที่ปรากฏในมาตรฐานสากล
และยังได้มีการจัดประชุมสนทนากลุ่มและจัดประชุมเชิงวิพากษ์
เพ่ือรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผู้เชีย่วชาญ ผู้มีส่วนเก่ียว
ขอ้งและสาธารณชน นำามาพัฒนาจนได้รายงาน (รา่ง) เสรจ็สมบูรณ์
เพ่ือให้การใชสั้ตวป์่าเพ่ืองานทางวทิยาศาสตรเ์ป็นไปตามมาตรฐาน
สากล หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้องควรสนับสนุนการเพ่ิมพูน
ความรู ้และทักษะและพัฒนาศักยภาพทรพัยากรบุคคลในด้านที่
เก่ียวข้อง ส่งเสรมิให้มีการจดัต้ังคณะกรรมการกำากับดูแลการเล้ียงและใชสั้ตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตรข์องหน่วยงาน เพ่ือชว่ยควบคุม
และกำากับดูแล ปรบัปรุงและแก้ไข กฎหมายและกฎระเบียบของ พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า และ พระราชบัญญัติสัตว์
เพ่ืองานทางวทิยาศาสตร์ ให้สอดคล้องซึง่กันและกัน และลดความทบัซอ้น เพ่ืออำานวยความสะดวกแก่ผู้วจิยั และบุคลากรทีมี่ส่วนเก่ียวขอ้ง
ทำาให้งานวจิยัทีอ่อกมาคุณภาพ และเป็นทีย่อมรบัในระดับสากล

การสรา้งเครƉอข่ายความรว่มมือทางว�จยัและว�ชาการกับส£าบันที�มีชื�อเสียงÅนต่างประเทศ

	 สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ได้มีการลงนามข้อตกลง
ความรว่มมือหลักสูตรสองปรญิญาเอกข้ามสถาบันกับ Graduate
School of Medical and Pharmaceutical Sciences of Chiba
University สถาบันได้มีผลการดำาเนินงานภายใต้ข้อตกลงดังกล่าว
โดยปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปกีารศึกษา ๒๕๖๕) มีนักศึกษาของ
สถาบันได้รบัทนุการศึกษาภายใต้หลักสูตรสองปรญิญาเอกขา้มสถาบัน
ดังกล่าว จำานวน ๑ คน ซึง่ได้เดินทางไปรบัทนุการศึกษาแล้ว เม่ือเดือน
กันยายน ๒๕๖๖ และมีนักศึกษาจาก Graduate School of Medical
and Pharmaceutical Sciences of Chiba University จำานวน
๖ คน เดินทางเข้ามารว่มทำาวิจัยระยะส้ันที่สถาบันบัณฑิตศึกษา
จุฬาภรณ์ระหวา่งเดือนกันยายน ๒๕๖๕ ถึงเดือน พฤศจกิายน ๒๕๖๖
ทัง้น้ีในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สถาบันยังคงมีการดำาเนินการด้าน
การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือทางวิจยัและวิชาการทั้งในประเทศ
และต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำาเนินการหารอืรายละเอียดในการจดัทำาบันทึกข้อตกลงความเข้าใจจำานวน
๕ ฉบับ กับสถาบันการศึกษาและสถาบันอ่ืนๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่
	 ๑. University of Ruhuna, Sri Lanka
	 ๒. University of Kelaniya, Sri Lanka
	 ๓. UNIVERSITAS ISLAM NEGERI Sultan Maulana Hasanuddin Banten, Indonesia
	 ๔. Mongolian National University of Medical Sciences, Mongolia
	 ๕. Thailand International Cooperation Agency (TICA), Thailand

วารสารว�ชาการ ราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์  õ�%" 
,2/+�) ,# �%2)��%,/+ �,6�) � �!"*6ö  

	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ
และงานวิจยั เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพทางการวิจยั ให้กับอาจารย์ นักวิจยั นักศึกษา
ทัง้ของราชวทิยาลัยและประเทศ วารสารวชิาการจงึเป็นส่ือกลางในการเผยแพรอ่งค์ความรูจ้าก
การศึกษาค้นคว้าและการวิจยัตลอดจนความเคล่ือนไหวในแง่มุมต่าง ๆ ทางวิชาการ และเป็น
เวทีสำาหรบัการแนะนำาและนำาเสนอผลงานค้นคว้าวิจยัใหม่ ๆ หรอืความเห็นทางวิชาการใหม่ ๆ
อย่างมีมาตรฐานคุณภาพ ซึง่วารสารวิชาการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้รบัการคัดเลือกให้อยู่ใน
ฐานข้อมูล ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre : TCI)
เป็นวารสารกลุ่ม ๑ (TCI๑)
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การอบรมเพื�อพัฒนา  เพิ�มศักยภาพนักว�จยัราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์

	 ศูนย์การเรยีนรูแ้ละวจิยัเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ ปี เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ เล็งเห็นถึงความสำาคัญ
ในการพัฒนาบุคลากรให้ควบคู่ไปกับการพัฒนางานวจิยั น่ันคือ การพัฒนางานประจำาสู่งานวจิยั
(Routine to Research: R2R) ทีไ่ม่ได้คาดหวงัให้เกิดเพียงแค่ผลงานวจิยัเทา่น้ัน แต่มีเป้าหมาย
เพ่ือให้บุคลากรนำาประสบการณ์ปัญหาทีพ่บเจอจากการปฏิบัติงานประจำา	มาคิดค้นพัฒนาและ
ปรบัปรุงให้ดีขึ้นด้วยการวิจยั แล้วนำาผลงานวิจยัไปใชเ้พ่ือพัฒนางานประจำาน้ัน ๆ R2R จงึเป็น
เครือ่งมือในการพัฒนาคน เพ่ือพัฒนางาน สามารถขับเคล่ือนองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู ้
ได้อย่างยัง่ยนื โดยศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละวจิยัเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ ปี เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ประกาศเปดิ
รบัขอ้เสนองานวจิยั “ทนุพัฒนางานประจำาสู่งานวจิยั R2R” ให้บุคลากรสามารถย่ืนขอ้เสนอโครงการ
ได้ตลอดปีงบประมาณ สนับสนุนทนุวจิยัไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทต่อโครงการ

	 นอกจากน้ียังมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสรมิ บุคลากรด้านการพัฒนางานประจำาสู่งานวิจัย
บรกิารให้คำาปรกึษาในรูปแบบ		Clinic R2R / Fast track onsite/online เป็นรายบุคคลและ
หน่วยงาน โดยมีทมีทีป่รกึษาและผู้เชีย่วชาญด้านการแพทย์ พยาบาล และหน่วยงานสนับสนุน
ด้านการวจิยัต่าง ๆ มาคอยให้คำาปรกึษา

Äครงการ �Ì� �,/(0%,- ประจŵาปŰงบประมาณ Þáââ

	 การจดัอบรมเชงิปฏิบัติการโครงการ R2R Workshop ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖
โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ดร.จรงค์ศักด์ิ พุมนวน นักวิทยาศาสตรเ์ชี่ยวชาญ คณะเทคโนโลยี
การเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง เพ่ือให้ความรูแ้ละประสบการณ์
เก่ียวกับการพัฒนางานประจำาสู่งานวจิยัแก่บุคลากรราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จำานวน ๖ ครัง้ ในชว่ง
เดือนเมษายน-กันยายน ๒๕๖๖

Äครงการ �Ì� สาน«śน บันดาลÅจ ปŰ Þáââ 

	 การจดัเวทเีพ่ือนำาเสนอผลงานวจิยัและยกย่องเชดิชูบุคลากรทีมี่โครงการวจิยัทีพั่ฒนา
จากงานประจำา	R2R ประสบความสำาเรจ็ สามารถนำาไปใชป้ระโยชน์ได้จรงิในองค์กร และเป็น
แนวทางให้แก่ผู้ที่สนใจได้เรยีนรูรู้ปแบบ แนวคิด และกระบวนการในการสรา้งสรรค์จากผู้มี
ประสบการณ์โดยตรง เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศขององค์กรแห่งการเรียนรู ้ นำาไปสู่
แรงบันดาลใจในการสรา้งสรรค์ผลงานวจิยั R2R ของตนเองให้ได้ตามยุทธศาสตรท์ีว่างไวต่้อไป
โครงการ R2R สานฝัน บันดาลใจ ปี ๒๕๖๖ จดัเม่ือวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ ซึ่งบุคลากรที่มี
ผลงานวจิยัทีพั่ฒนาจากงานประจำามาเล่าประสบการณ์แลกเปล่ียนเรยีนรู	้	รวมถึงสรา้งแรงบันดาลใจ
ในการคิดแก้ไขปัญหาหน้างานทีต่นเองเคยพบเจอ ได้แก่ แพทย์หญงิครองกมล พงษ์ลิขิตมงคล
นฉพ. ศิรริตัน์ ยศทะแสน และ พ.ว. อังคณา อภิเดช
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กิจกรรมแลกเปลี�ยนเรƇยนรู ้   และการจดัการความรูข้องราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์

	 การจดัการความรูเ้พ่ือส่งเสรมิการดำาเนินงานให้เป็นไปตามพันธกิจและยุทธศาสตร	์	
นำามาใชใ้นการขับเคล่ือนองค์กรสู่การเรยีนรู ้ พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงทางด้านการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรมนุษย์และส่ิงแวดล้อมในการทำางาน โดยการสนับสนุนส่งเสรมิให้บุคลากรดำาเนิน
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ด้วยโครงการแผนการจดัการความรู ้
ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่มีการกำาหนดองค์ความรูท้ี่จำาเป็นต่อการปฎิบัติงานและกำาหนด
รูปแบบกระบวนการเรยีนรู ้ การจดัการความรูภ้ายในองค์กร		การค้นหาความรูค้วามเชีย่วชาญ
ที่มีอยู่จากบุคลากรแต่ละหน่วยงาน และนำามาถ่ายทอดแบ่งปัน แลกเปล่ียนเรยีนรูร้ว่มกัน
ผ่านการจดักิจกรรม และดำาเนินการรวบรวมเน้ือหาองค์ความรู ้ จดัเก็บเปน็หมวดหมู่ ในรูปแบบ
ของคลิปวดีีโอกิจกรรมการจดัการความรูใ้นแต่ละครัง้ ตลอดจนประชาสัมพันธเ์ผยแพรค่วามรู ้
ภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ผ่านชอ่งทางประชาสัมพันธต่์าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้ามา
สืบค้นความรู ้ และนำาไปปรบัใชใ้นการปฏิบัติงานได้
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	 กิจกรรมวชิาการทีเ่กิดขึน้จากความรว่มมือระหวา่ง ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ กับ		Chinese
Academy of Sciences Innovation Cooperation Center Bangkok (CAS-ICCB) และ
Shanghai University of Traditional Chinese Medicine สาธารณรฐัประชาชนจนี โดย
จดัในรูปแบบ onsite และ online เม่ือวันที่ ๑๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๕  ณ อาคารสำานักงาน
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
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	 โครงการอันสืบเน่ืองมาจาก ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี
กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ทรงตระหนักถึงความจำาเป็นเรง่ด่วนที่จะต้องทำาการวิจยัโรคมะเรง็ ทรงแสวงหาความรว่มมือ
กับองค์กรระหวา่งประเทศ สถาบันชัน้นำาในระดับนานาชาติและสถาบันการแพทย์ด้านโรคมะเรง็ ทำาให้กลุ่มนักวทิยาศาสตรช์ัน้นำาของโลก
จากสถาบันมะเรง็แห่งชาติประเทศสหรฐัอเมรกิา ให้ความสนใจในการทำาวิจยัเร ือ่งมะเรง็ตับและท่อน้ำาดี การศึกษาวิจยัในระดับโมเลกุล
การหาแนวทางพยากรณ์วินิจฉัยโรค และรกัษาผู้ป่วยในอนาคต รว่มกับสถาบันวิจยัจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์และสถาบันทางการ
แพทย์และสาธารณสุข ได้แก่ สถาบันมะเรง็แห่งชาติ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ และโรงพยาบาลในเครอืข่าย โดยมีการจดัพิธลีงพระนามและลงนามในข้อตกลงความรว่มมือ เม่ือวนัที่ ๙ สิงหาคม
๒๕๕๓ และต่อมา ได้มีพิธลีงนามและลงพระนามข้อตกลงความรว่มมือ เม่ือวันที่ ๓ ธนัวาคม ๒๕๕๕ เพ่ือศึกษาความสัมพันธร์ะหว่าง
ปัจจยัทางพันธกุรรม ส่ิงแวดล้อม และ/หรอืสาเหตุอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการเกิดมะเรง็ตับและท่อน้ำาดีในกลุ่มอาสาสมัครชาวไทย ซึง่จะนำา
ไปสู่ความรูค้วามเข้าใจที่เป็นประโยชน์ต่อการพยากรณ์ วินิจฉัย หรอืการรกัษาโรค เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชวีิตของประชากรไทยให้ดีขึ้นต่อไป
ในอนาคต มีการติดตามผลและการดำาเนินการสม่ำาเสมอ เพ่ือติดตามความคืบหน้าและนำาข้อมูลทีไ่ด้รบัมาปรบัแนวทางและแก้ไขอุปสรรค
เพ่ือให้การดำาเนินงานมีประสิทธภิาพ
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	 นอกจากการประชุมปรกึษาหารอืความคืบหน้าโครงการยังได้มีการลงพ้ืนที่ภาคใต้ ๒ จงัหวัด คือ จงัหวัดนครศรธีรรมราช และ
จงัหวัดสุราษฎรธ์านี เม่ือวันที่ ๒๗-๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ เพ่ือรว่มศึกษาเบ้ืองต้นและวางแผนการเก็บตัวอย่างจากผู้ป่วย จากน้ันคณะวิจยั
ได้จดัการประชุมโครงการวจิยัมะเรง็ตับและทอ่น้ำาดีในประเทศไทย (TIGER-LC) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข
ในการดูแลรกัษาผู้ป่วยมะเรง็แบบผสมผสาน เพ่ิมคุณภาพการบรกิาร ลดอัตราการเจบ็ป่วยและลดการสูญเสียชวีิต ป้องกันโรคมะเรง็
ทีมี่ประสิทธภิาพ โดยคัดกรองค้นหาผู้ปว่ยมะเรง็ในระยะเริม่แรก เข้าสู่การรกัษาอย่างมีประสิทธภิาพ เป้าหมายเพ่ือลดอัตราตายในผู้ปว่ย
มะเรง็ของจงัหวัดรอ้ยเอ็ดและจงัหวัดใกล้เคียง เม่ือวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖
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ปฏิรปูราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์
สู่มหาว�ทยาลัยดิจทัิลและป�ญญาประดิษฐ์

ยุทธศาสตร์๓



ป�ิรปูราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์
สู่มºาว�ทยาลัยดิจทัิลและปś��าประดิษ�์

ยุทธศาสตร์ß
	 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มีพันธกิจทีจ่ะขยายการให้บรกิารทางการแพทย์ การศึกษา และการวจิยัให้มีประสิทธภิาพสูง เพ่ือตอบโจทย์
ความต้องการของสังคมและเข้าถึงประชาชนทกุระดับ ด้วยการนำาเทคโนโลยีดิจทิลัและปัญญาประดิษฐม์าใชเ้พ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการแพทย์
การศึกษา และการวจิยั รวมทัง้เตรยีมความพรอ้มด้านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน ด้านทรพัยากรบุคคล ด้านการบรหิารจดัการ และด้าน
การบูรณาการระบบและขอ้มูล ให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัว สนับสนนุระบบงานด้วยเทคโนโลยี มีการทำางานทีเ่ชือ่มโยงกับองค์กร		เครอืข่าย
เพ่ือความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน โดยมีผลสำาเรจ็ในการดำาเนินงาน ดังน้ี

ผลผลิต õ,21-21ö ตัวชี�วดัที�สŵาคั�
ปŰงบประมาณ Þáââ

เปšาºมาย ผลลัพธ์

๑ การนำาเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นพ้ืนฐานการบรกิารหลักและส่วนงาน
สนับสนุน (จำานวนระบบ/แพลตฟอรม์/ แอปพลิเคชนั ทีไ่ด้เร ิม่พัฒนา)
*รวมระบบหลักและระบบย่อย

ไม่น้อยกวา่ ๑๒ ระบบ ๓๑ ระบบ

๒ การขยายโครงสรา้งพ้ืนฐาน (Infrastructure)
เครอืข่ายคอมพิวเตอร์ (Network)
อุปกรณ์เครอืข่าย (Switch) และการเชือ่มต่อระบบเครอืข่ายระหวา่งอาคาร
ให้ครอบคลุมพ้ืนทีภ่ายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ทีเ่ปิดเพ่ิมเติม

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ ๙๐
ของพ้ืนทีท่ีมี่การขยาย

เพ่ิมเติม

• รอ้ยละ ๑๐๐ พ้ืนทีช่ัน้			
		๑ และ ๒ อาคาร
		รพ.จุฬาภรณ์ ขนาด
		๔๐๐ เตียง
• รอ้ยละ ๑๐๐ พ้ืนที่
		อาคารหอพัก ๕ (วพศส.)

๓ การจดัอบรมระบบ/กระบวนงานหลักทีเ่ปิดใชง้านใหม่ให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ทีเ่ก่ียวข้องในแต่ละระบบ

รอ้ยละ ๑๐๐ ของระบบ
ทีเ่ปิดใชง้านใหม่

(จำานวน ๔ ระบบ/โมดูล) 

ไม่น้อยกวา่ ๓๐๐ คน

รอ้ยละ ๑๐๐

๓๕๐ คน

๔ รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รบับรกิารผ่านระบบ Service Request และ
Incident Report

ไม่น้อยกวา่ รอ้ยละ ๘๐

ไม่น้อยกวา่ ๑๐๐ คน

รอ้ยละ ๘๘.๘๕

๑๑๘ คน

ตั¶�ůŠ¶ดัยż¤¥ศา¹ตรŧ¤ůŝ ß
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การดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ตามยุทธศาสตรท์ี่ ๓ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มีพันธกิจที่จะขยายการให้บรกิารทางการแพทย์ การศึกษา และการวิจยัให้มีประสิทธภิาพสูง
ด้วยการนำาเทคโนโลยดิีจทิลัและปญัญาประดิษฐม์าใช้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บรกิาร โดยเตรยีมความพรอ้มด้วยการพัฒนาโครงสรา้ง
พ้ืนฐาน การวางระบบบรหิารจดัการทีบู่รณาการกับระบบและข้อมูลทีมี่อยู่เดิม รวมถึงการฝึกอบรมบุคลากรทกุส่วนงานทีเ่ก่ียวข้อง

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ดำาเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์		โดยพิจารณาจากการดำาเนินงานจรงิอยา่งรอบด้าน เพ่ืออำานวยความสะดวกแก่ผู้ป่วย
และประชาชนทัว่ไป ในการติดต่อใชบ้รกิารอย่างครบวงจร ต้ังแต่การนัดหมายพบแพทย์ จนถึง
การชำาระเงนิและรบัยา โดยมีระบบทีถู่กพัฒนาขึน้ ดังน้ี

	 ๑.๑ ระบบลงทะเบยีนผู้รบับรกิารทางการแพทยด้์วยตนเอง ผู้ป่วยเก่าสามารถรบับรกิาร
ทางการแพทย์ด้วยตนเองผ่านตู้อัตโนมัติสำาหรับการเปิดหมายเลขลำาดับการมารับบรกิาร
ที่โรงพยาบาล (Visit Number: VN Kiosk) โดยใชบั้ตรประชาชน เป็นการตรวจสอบนัดหมาย
ลงทะเบียนและขอรหัสยืนยันเข้ารบับรกิาร

	 ๑.๒ ระบบจดัลำาดับการเข้ารบับรกิาร (Queue) สำาหรบัการชำาระเงิน และรบัยา มีจอ
แสดงผลและเสียงประกาศเรยีก เพ่ืออำานวยความสะดวกให้กับผู้รบับรกิารทีส่ามารถน่ังพักคอย
ในพ้ืนทีท่ีจ่ดัไวอ้ย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยพัฒนารว่มกับผู้ให้บรกิาร QueQ

	 ๑.๓ Chulabhorn Hospital Line Application สำาหรบัผู้ป่วยโรคมะเรง็ทีต้่องการ
ติดต่อศูนยม์ะเรง็วทิยาโดยตรง เพ่ือลดความลำาบากในการเดินทางมาโรงพยาบาลโดยไม่จำาเป็น
ซึ่งทั้งผู้ ป่วยเก่าและผู้ป่วยใหม่สามารถเปิดประวัติ ลงทะเบียนการคัดกรอง/สอบสวนโรค
การตรวจสอบเอกสารทีผู้่ป่วยต้องนำามาพรอ้มผลตรวจวนิิจฉัยทางพยาธวิทิยา การทำานัดหมาย
พบแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านมะเรง็ (Cancer Specialist) ของหน่วยงานภายในศูนย์มะเรง็
ระบบปรกึษาการแพทยท์างไกลผ่าน Tele-Consultation เพ่ือปรกึษาอาการจากแพทยเ์จา้ของไข้
รวมทัง้การขอ-ส่งผลตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (Complete Blood Count: CBC) ล่วงหน้า

	 ๑.๔ CRA Online Application เปน็การนำาเทคโนโลยีดิจทิลัมาประยุกต์ใชกั้บโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ เพ่ืออำานวยความสะดวกให้กับผู้รบับรกิารโรงพยาบาลในการตรวจสอบนัดหมาย
เพ่ิมประสิทธภิาพการให้บรกิารและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ ให้มีความถูกต้อง
แม่นยำา	ให้บรกิารได้อย่างสะดวกรวดเรว็และมีประสิทธภิาพ สรา้งความพึงพอใจให้ผู้รบับรกิาร
รวมทัง้ลดเวลาและค่าใชจ้า่ยในการเดินทางของผู้ป่วย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีแผน
จะต่อยอดระบบเพ่ือแสดงขอ้มูลสุขภาพส่วนบุคคลต่อไป (ดาวน์โหลด: ระบบ iOS https://apps.
apple.com/th/app/craonline/id1662051911 | ระบบ Android https://play.google.
com/store/apps/details?id=com.capsuledna.craonline)

	 ๑.๕ ระบบลงทะเบียนอบรมการออกกำาลังกายในผู้ที่มีความเส่ียงด้านโรคหัวใจและ
หลอดเลือด อำานวยความสะดวกให้ผู้สนใจดำาเนินการสมัครได้เองทางออนไลน์ ต้ังแต่การลง
ทะเบียน ชำาระเงนิค่าลงทะเบียน รบัใบเสรจ็รบัเงนิ และเก็บประวัติของผู้ลงทะเบียน

	 ๑.๖ ระบบลงทะเบียนอบรมการออกกำาลังกายบรหิารสมองสำาหรบัผู้สูงอายุ

Ý. การนาํเ¤�ÄนÄลยůดิจ¤ัิลมาเปūนพųŠน�านการÅºşบรƆการดşานการรกั¸าพยาบาล
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๑.๘ ระบบตรวจสอบสิทธิสำ านั กงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   (สปสช.)
(Authentication Code) สำาหรบัเจา้หน้าที่โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เพ่ือใชใ้นการขอรหัสเข้ารบั
บรกิาร จากการเสียบบัตรประชาชนที่จุดบรกิารต่าง ๆ เพ่ือพิสูจน์ตัวตนผู้ป่วยที่มารบับรกิาร 
และใชเ้ป็นข้อมูลในการเบิกจา่ยจากสำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)

	 ๒.๑ ระบบ Tumor Registry  เป็นการจดัเก็บขอ้มูลของผู้ป่วยโรคมะเรง็  สำาหรบัการทำา
สถิติขอ้มูลทะเบยีนมะเรง็ เพ่ือการบรหิารจดัการขอ้มูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเปน็ปจัจุบัน

	 ๒.๒ ระบบจัดการนัดหมายการตรวจ (Appointment System) สำาหรบัเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์		โดยเจา้หน้าทีส่ามารถเรยีกดูปฏิทนินัดหมายของแพทยท์กุคนตามคลินิก
ที่ให้บรกิาร ตามตารางแพทย์ออกตรวจและจำานวนชว่งเวลาที่ว่าง ทั้งในชว่งเชา้ ชว่งบ่าย และ
นอกเวลา ทำาให้เจา้หน้าทีส่ามารถวางแผนการนัดหมาย เล่ือนหรอืยกเลิก ให้ผู้รบับรกิารได้อย่าง
สะดวกรวดเรว็ และงา่ยต่อการใชง้าน

	 ๒.๓ ระบบ IntelliSpace Cardiovascular (ISCV) สำาหรบัแพทย์และเจา้หน้าทีศู่นย์หัวใจ
สำาหรบัการเรยีกดูผลตรวจการสวนหัวใจและหลอดเลือด อย่างสะดวกรวดเรว็และปลอดภัย

	 ๒.๔ ระบบ IntelliSpace Electrocardiogram (ISECG)  สำาหรบัแพทย์และเจา้หน้าที่
ศูนย์หัวใจ เพ่ือเขา้ถึงผลการวเิคราะห์คล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (Electrocardiogram: ECG) ได้อยา่งรวดเรว็

	 ๒.๕ Preview Note สำาหรบัแพทย์และเจา้หน้าที่ เพ่ือดูประวติัการรกัษาผู้ป่วยได้สะดวก
รวดเรว็ และใชง้านงา่ย โดยสามารถดูข้อมูลสำาคัญทีเ่ชือ่มโยงจากระบบสารสนเทศโรงพยาบาล
(Hospital Information System: HIS) เชน่ Admission Note, Doctor Order, Nurse
Note, Discharge Summary เป็นต้น

๒.๖ ระบบออกจดหมายส่งตัวผู้ป่วย (Patient Referral System) สำาหรบัแพทยแ์ละ
เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล เรยีกดูขอ้มูลพ้ืนฐานจากระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (Hospital Information
System: HIS) ที่มีการเชื่อมโยง ทำาให้ระบุข้อมูลประวัติการรกัษาหรอืการวินิจฉัยเพ่ิมเติมได้
รวมถึงสถิติและจดหมายส่งตัวย้อนหลัง ทัง้น้ีระบบสามารถออกจดหมายส่งตัวผู้ปว่ยได้ ๒ ภาษา
คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ทำาให้รวดเรว็และเป็นระบบ

	 ๑.๗		ระบบลงทะเบยีนเขา้รว่มอบรมสัมมนาออนไลน์กายภาพบำาบัดในผู้ป่วยมะเรง็ โดยสามารถชำาระเงนิค่าลงทะเบียนผ่านระบบ
ออนไลน์

๒. การนาํเ¤�ÄนÄลยůเ�şามา�Ŝ¶ยบż�ลากร¤างการแพ¤ยŧเพųŝ½ÅºşบรƆการผžşปŞ¶ยÆดşดůยิŝง�űŠน
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	 ๓.๑ ระบบ MY PSCM Digital DIY Platform วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน
จดัทำาสำาหรบันักศึกษาในการส่งคำาขอใชบ้รกิารด้านต่าง ๆ ด้วยตนเองผ่านระบบ Line OA เชน่
การขอใชบ้รกิารจองอุปกรณ์ครุภัณฑท์างการแพทย	์	การขอใชบ้รกิารจองห้องประชุม การขอใช้
บรกิารจองห้องเรยีน การขอใชบ้รกิารนัดอาจารย์ (Tutor Appointment) และการขอใชบ้รกิาร
จองอุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น

๓.๒ ระบบ e-Portfolio เปน็ Platform ทีว่ทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒันจดัทำา	
สำาหรบัเก็บขอ้มูลประสบการณ์การฝึกหัตถการ การฝึกในรายวชิา		กิจกรรมเสรมิหลักสูตร รวมทัง้
การเข้ารว่มกิจกรรมนอกหลักสูตรต่างๆ ที่จดัให้ โดยประเมินผลตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ CRAMDPH (Commitment, Research and Innovation/Resilience, Altruism,
Mastery, Digital Literacy, Professionalism และ Humility & Volunteerism) จนจบการศึกษา
ซึง่สามารถวดัและติดตามคุณลักษณะบัณฑติทีพึ่งประสงค์ CRAMDPH ของนักศึกษาและส่งเสรมิ
ในจุดทีพ่รอ่งได้ในทนัที เร ิม่ดำาเนินการในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ (University College
London: UCL) เป็นหลักสูตรแรก

	 ๓.๓ ระบบลงทะเบยีนเรยีนของนักศึกษา การจดัการการเรยีนการสอน		ทัง้อาจารยแ์ละ
นักศึกษา  ประกาศผลการเรยีนนักศึกษา และระบบกู้คืนรหัสผ่านเพ่ืออำานวยความสะดวกในกรณี
นักศึกษาลืม Password และต้องการ Reset Password ด้วยตนเอง

	 ๓.๔ ระบบลงทะเบยีนการประชุมวชิาการระดับชาติ		วทิยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี
ครัง้ที่ ๒ สำาหรบัผู้สนใจรว่มกิจกรรมสามารถดำาเนินการได้ด้วยตนเอง ต้ังแต่ขัน้ตอนการลงทะเบยีน
ชำาระเงนิค่าลงทะเบียนผ่านทางระบบ การออกใบเสรจ็รบัเงนิ และเก็บประวติัต่างๆ ของผู้ลงทะเบียน

๒.๗ Virtual Hospital Dashboard สำาหรบัผู้บรหิาร แพทย์และเจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล
จุฬาภรณ์ ใชดู้ข้อมูลการดำาเนินงานด้านต่างๆ ของโรงพยาบาลแบบ Real-time เป็นประโยชน์
ในการบรหิารจดัการ การตัดสินใจด้านกลยุทธแ์ละด้านการปฏิบัติงาน (Strategic Dashboard
และ Operational Dashboard)

	 ๒.๘ ระบบบรหิารความเส่ียงในโรงพยาบาล (Incident Report/ IR Online) สำาหรบั
เจ้าหน้าที่ที่ เก่ียวข้องเพ่ือรบัเรื่อง ติดตาม และรายงานอุบัติการณ์ความเส่ียงที่ เกิดขึ้นกับ
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ พรอ้มทัง้กำาหนดแนวทางการแก้ไขความเส่ียงโดยการหลีกเล่ียงความเส่ียง
(Avoid Risk) หรอืลดความเส่ียง (Mitigate Risk) ให้น้อยลงและไม่ให้เกิดขึน้อีกต่อไป

	 ๒.๙ ระบบ Alzheimer Disease (AD) Report สำาหรบัเจา้หน้าทีโ่ครงการ เพ่ือเรยีกดู
ข้อมูลและออกรายงานผู้เข้ารว่มโครงการวจิยัสมองเส่ือมอัลไซเมอร์

ß. การนาํเ¤�ÄนÄลยůดิจ¤ัิลมาเปūนพųŠน�านการÅºşบรƆการดşานการศűก¸าและ¶Ɔจยั

à. การนาํเ¤�ÄนÄลยůดิจ¤ัิลเ�şามา�Ŝ¶ย½าจารยŧและนักศűก¸าÅนเนųŠ½ºา�½งการเรƇยนการ¹½น

	 ระบบสำ าหรับการเรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษา ของวิ ทยาลัย
แพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน สามารถรองรบัการใชง้านครอบคลุมความต้องการของนักศึกษา
อาจารย์ และนักวิจยั ตลอดจนเจา้หน้าที่ผู้เก่ียวข้องในการจดัการเรยีนการสอน นอกจากน้ียัง
จัดเตรียม Software สำาหรับบริหารจัดการประเมินผลการศึกษาและคลังข้อสอบ โดยใช้
โปรแกรม Speedwell
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 ๕. การนาํเ¤�ÄนÄลยůดิจ¤ัิลมาเปūนพųŠน�านการดาํเนินงานระบบบรƆºาร¤ัŝ¶Æป�½ง½ง�ŧกร

	 ๕.๗ ระบบจดัซือ้เบิกจา่ยและคลังพัสดุ เพ่ือสนับสนุนการดำาเนินงานด้านการจดัซือ้ให้
เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติและอำานาจดำาเนินการทีถู่กต้อง พรอ้มทัง้อำานวยความสะดวกและลด
ขัน้ตอนการทำางานให้กับเจา้หน้าทีใ่นการจดัทำาใบขอซือ้  (Purchase Request - PR) ผ่านระบบ
Enterprise Workflow ของราชวทิยาลัย

	 ๕.๘ การดำาเนินงานและดูรายงานด้านการจดัการของหน่วยงาน ผ่านระบบ SAP Fiori
เชน่ ด้านการเงิน ด้านคลังพัสดุ ด้านการจดัซือ้ เป็นต้น โดยเจา้หน้าที่สามารถดำาเนินงานและ
เรยีกดูรายงานที่เก่ียวข้องผ่านแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคล่ือนที่ Mobile Phone/ Tablet
เพ่ือรองรบัการทำางานได้ทกุทีแ่ละทกุเวลาและเพ่ิมความคล่องตัวให้กับผู้ปฏิบัติงาน

	 ๕.๙ ระบบสนับสนนุการทำางานของฝ่ายทรพัยากรบุคคล เพ่ือให้พนักงานสามารถจดัการ
ข้อมูลส่วนตัวในเรือ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง (Employee Self Service - ESS) เพ่ืออำานวยความ
สะดวกให้กับบุคลากรสามารถเข้าไปตรวจสอบข้อมูลของตนเองผ่านทางออนไลน์ เชน่ ข้อมูล
ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำางาน ประวัติการลา สิทธแิละสวัสดิการต่าง ๆ เป็นต้น

๕.๑ ระบบแจง้ซอ่มอาคารสถานที่ เพ่ืออำานวยความสะดวกให้กับบุคลากรและนักศึกษา
เม่ือพบความผิดปกติ ความเสียหายของตัวอาคาร ห้องทำางาน ห้องประชุม ห้องเรยีน หอพัก
รวมถึงระบบสาธารณูปโภคต่างๆ โดยสามารถแจง้ซอ่มพรอ้มแนบรูปภาพผ่านระบบออนไลน์
ไปยังหน่วยงานทีร่บัผิดชอบ

	 ๕.๒ ระบบจองรถยนต์		เพ่ืออำานวยความสะดวกให้กับบุคลากรที่มีความประสงค์จะใช้
ยานพาหนะในการดำาเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ของราชวทิยาลัย โดยสามารถเขา้ไปจองยานพาหนะ
ตามวันและเวลาทีต้่องการผ่านชอ่งทางออนไลน์

	 ๕.๓ ระบบแจง้ปัญหางานซอฟแวร์ เชน่ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban)
ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) เปน็ต้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานแจง้ปัญหาการใชง้าน
ซอฟแวรผ่์านระบบออนไลน์ และได้รบัการแก้ไขปัญหาที่รวดเรว็ภายในระยะเวลาที่กำาหนด
รวมทัง้นำาปัญหาทีพ่บไปพัฒนาปรบัปรุงซอฟแวรต่์อไป

	 ๕.๔ ระบบขอสนับสนนุงานจากฝ่ายประชาสัมพันธ์ เชน่ งานออกแบบ งานถ่ายภาพ/วดีีโอ และงานประชาสัมพันธต่์างๆ เพ่ือส่งเสรมิ
ด้านการส่ือสารอยา่งมีประสิทธภิาพและค่านิยมหลักด้านขององค์กรด้าน Collaboration and Teamwork โดยหน่วยงานต่างๆ สามารถแจง้
ความประสงค์ แนวคิด รูปแบบ รายละเอียดผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือทราบระยะเวลาดำาเนินการและการหารอืรว่มกันในการผลิตผลงาน

	 ๕.๕ ระบบขอใชบ้รกิารจากฝ่ายอำานวยการรกัษาความปลอดภัย เชน่ การขอบัตรผ่านเข้า-ออกสถานที่ การขอบัตร/สติกเกอรจ์อด
ยานพาหนะ โดยบุคลากรและนักศึกษาสามารถดำาเนินการผ่านระบบออนไลน์ได้ทนัที

	 ๕.๖ ระบบยนืคืนอุปกรณ์กีฬา เพ่ืออำานวยความสะดวกแก่บุคลากรและนักศึกษา ในการจอง การยืมและคืนอุปกรณ์กีฬาผ่านระบบ
เพ่ือเตรยีมความพรอ้มก่อนมาออกกำาลังกาย
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๖. การ�ยายÄ�รง¹รşางพųŠน�าน õ�+#/�01/2 12/"ö

ã. การพั�นามาตร�านและการÅºşบรƆการระบบเ¤�ÄนÄลยů¹าร¹นเ¤ศ

	 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ดำาเนินการวางโครงสรา้งพ้ืนฐานและเครอืข่าย เพ่ือรองรบัการเข้าถึงได้ทกุทีท่กุเวลาอยา่งปลอดภัย สำาหรบั
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้มาติดต่อ และผู้ใชบ้รกิารตามพ้ืนที่ต่าง ๆ รวมถึงระบบเพ่ือรองรบัการใชง้านอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Medical Devices)
สำาหรบัการบรกิารทางการแพทย์ การวิจยัและการศึกษาให้สามารถรบั-ส่งข้อมูล ตามที่กำาหนด  และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานสากล
ด้านความปลอดภัยสารสนเทศทัง้ในและต่างประเทศ ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการขยายการใชง้านอาคารต่าง ๆ จงึได้มีการติดต้ัง
อุปกรณ์เครอืข่าย (Switch) เพ่ิม ดังน้ี
	 • อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง พ้ืนทีช่ัน้ ๑ - ๓ ติดต้ังเพ่ิมจำานวน ๒๐ เครือ่ง
	 • อาคารวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน (วพศส.)  ชัน้ ๑-๒ และ ชัน้ ๔-๖  ติดต้ังเพ่ิมจำานวน ๑๕ เครือ่ง และ Data Center			

		ติดต้ังเพ่ิมจำานวน ๕ เครือ่ง
	 • ส่วนอาคารศูนย์การแพทยม์ะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ มีการทดแทนอุปกรณ์เดิมและเพ่ิมเติมส่วนทีข่าด เพ่ือการใชง้านอย่างปลอดภัย	

		และมีประสิทธภิาพ จำานวน ๑๔ เครือ่ง ทีช่ัน้ ๑-๔, ๖, ๙, ๑๐ และ ๑๑ และ เพ่ิม Bandwidth ๑Gbps อีก ๑ วงจรสำารอง เพ่ือรองรบั
		การใชง้านเครอืข่ายขององค์กรให้มากขึน้

	 นอกจากน้ันยังมีการกำาหนดนโยบาย เตรยีมพรอ้มด้านมาตรฐานและการบรหิารความเส่ียงระบบสารสนเทศ รวมถึงกำาหนดแนวปฏิบัติ
ด้านสารสนเทศของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ให้เปน็มาตรฐานสากล เพ่ือเตรยีมความพรอ้มการก้าวไปสู่มหาวทิยาลัยดิจทิลัและปัญญาประดิษฐ์

	 กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศตระหนักถึงความสำาคัญของการนำาเทคโนโลยเีข้ามาใช้ และปรบัปรุงกระบวนการทำางานของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จงึได้ออกแบบและพัฒนา  IT Portal - CRA Information Technology ทำาหน้าทีเ่ป็นศูนย์กลาง
การให้บรกิารด้าน IT เช่น การแจ้งปํญหาที่ เกิดจากการใช้งานระบบ การขอใช้ระบบ เป็นต้น โดยมีการแจ้งสถานะการดำาเนินงาน
(Incident Status) ให้กับผู้แจง้ทราบตลอดการแก้ไขจนแล้วเสรจ็ รวมทัง้การเข้าถึงระบบต่าง ๆ ภายในองค์กรได้ทีห่น้า IT Portal น้ี เพ่ือ
ให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถใชง้านได้สะดวกและรวดเรว็

	 ทัง้น้ี กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศมีการจดัทำาขอ้มูลและประมวลผลผ่านระบบ Dashboard สำาหรบัการติดตามและวเิคราะห์การ
ให้บรกิารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เชน่ การขอรบับรกิาร (Service Request) การแจง้ปัญหาระบบ
(Incident Case and Report) การสนับสนุนระบบการส่ือสาร เป็นต้น เพ่ือพัฒนาการดำาเนินงานของ IT ให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
สรา้งความพึงพอใจให้กับผู้ใชง้าน
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ä. การดาํเนินงานดşานการ�żşม�ร½ง�ş½มžล¹Ŝ¶นบż��ล õ����ö

å. การ«Ųก½บรมบż�ลากร¤żก¹Ŝ¶นงาน¤ůŝเกůŝย¶�ş½ง

	 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้มีการดำาเนินงานด้านการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล
พ.ศ.๒๕๖๒ โดยได้มีการดำาเนินการตามที่กฎหมายกำาหนด ดังน้ี การจดัทำาประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) สำาหรบั
ผู้ใชบ้รกิารโรงพยาบาล สำาหรบันักศึกษา สำาหรบัการบรหิารงานบุคคล สำาหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกาศแจง้การบันทึกกล้องวงจรปิด
การแต่งต้ังเจา้หน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล  รวมทัง้ได้มีการจดัต้ังคณะทำางานด้านการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือกำาหนด สนับสนุน
และติดตาม การดำาเนินงานภายในราชวทิยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติทีเ่ก่ียวข้อง

	 ทัง้น้ี ฝ่ายนิติการและกลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ ได้รว่มสรา้งความตระหนักรูใ้ห้กับบุคลากร  โดยการจา้งผู้เชีย่วชาญด้านการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล จดัสัมมนาเชงิปฏิบัติการ (PDPA Workshop) ให้กับหน่วยงานนำารอ่ง ดังน้ี

	 ๑. การสัมมนาเชงิปฏิบัติการ เรือ่งการจดัทำาบันทกึรายการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
(Record of Processing		Activities: ROPA) สำาหรบังานด้านทรพัยากรบุคคล งานเวชระบียน
งานกิจการนักศึกษา งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น

	 ๒. การให้คำาแนะนำาการจัดทำารา่งเอกสารที่เก่ียวข้องกับการดำาเนินงานด้าน PDPA
เชน่ หนังสือขอความยินยอมข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Consent) ข้อตกลงการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Processing Agreement: DPA) ข้อตกลงการแบ่งปัน
ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Sharing Agreement: DSA) เป็นต้น

	 ๓. การออกแบบและพัฒนาระบบการจดัการข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Data Management) ระยะที่ ๑ ได้เร ิม่ดำาเนินการ
พัฒนาระบบและทดลองใชกั้บหน่วยงานนำารอ่ง และในระยะที่ ๒ จะดำาเนินการขยายขอบเขตให้ครอบคลุมทกุส่วนงานภายในราชวทิยาลัย
ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๗

	 เพ่ื อเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างทักษะ ความรู ้ ด้ านการใช้งานเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่ เกิดขึ้ นใหม่
จำานวน ๔ ระบบ/โมดูล ภายในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ รวมทั้งสรา้งความม่ันใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในการดำาเนินงานที่นำาระบบดิจทิัลมาใช้
ทดแทนระบบ/กระบวนการเดิม ซึง่จะส่งผลให้การดำาเนินงานมีความราบรืน่ ไม่เกิดการสะดุดในชว่งการเปล่ียนแปลง/เปล่ียนผ่านให้น้อย
ทีสุ่ด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำาเนินการจดัการอบรม ดังน้ี ระบบ Enterprise Workflow โมดูลการขอเบิก ขอโอน ระบบ SAP
Fiori Application ระบบ SAP Inventory Management เป็นต้น โดยมีผู้เข้ารบัการอบรมจำานวนรวม ๓๕๐ คน
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ยุทธศาสตร์

à

พัฒนาสู่องค์กรสมรร£นะสูงทางด้านบร�ºารจดัการ
ทรพัยากรมนุษย์และสิ�งแวดล้อมÅนการทŵางาน



การสรา้งระบบบรหิารจดัการองค์กรทีมี่ประสิทธภิาพ มีความคล่องตัว และมีธรรมาภิบาล และสรา้งบุคลากรทกุระดับในองค์กร
ให้มีสมรรถนะสูงตามสาขางาน มีคุณลักษณะตามค่านิยมหลัก (Core Value) ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ คือ ทักษะสูง มีแรงจูงใจ
ในการทำางาน ทำางานเป็นทมี เรยีนรูจ้ากการทำางานรว่มกัน เรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองต่อเน่ือง มีคุณธรรมและจรยิธรรม และมีระบบบรหิาร
บุคลากรที่เอ้ือให้มี synergy ภายในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ รวมถึงการเสรมิเสถียรภาพทางการเงิน การคลัง ให้มีความม่ันคงในระยะ
ยาว เป็นยุทธศาสตรท์ี่ ๔ ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มีผลการดำาเนินงาน ดังน้ี

ตั¶�ůŠ¶ดัยż¤¥ศา¹ตรŧ¤ůŝ à

ผลผลิต õ,21-21ö ตัวชี�วดัที�สŵาคั�
       ปŰงบประมาณ Þáââ

เปšาºมาย ผลลัพธ์

๑ รอ้ยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัทนุการศึกษา เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง รอ้ยละ ๕ รอ้ยละ ๔.๗๘

๒ รอ้ยละความสำาเรจ็การขับเคล่ือนให้ได้รบัการรบัรองตามมาตรฐาน
ISO9001:2015

ผ่าน ผ่าน

๓ รอ้ยละความสำาเรจ็การขับเคล่ือนให้ได้รบัการรบัรองตามมาตรฐาน HA
(ขั้นที่ ๓)

รอ้ยละ ๑๐๐ รอ้ยละ ๑๐๐

๔ ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตาม
เกณฑ์ EdPEx (Overall)

ไม่น้อยกวา่
Band ๑

ยังไม่ถึงรอบประเมิน

๕ รอ้ยละการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำาเนินงานของหน่วย
งานภาครฐั (ITA)

รอ้ยละ ๘๐ รอ้ยละ ๘๕.๐๕

๖ รอ้ยละของบุคลากรมีความพึงพอใจสภาพแวดล้อมในการทำางาน รอ้ยละ ๘๐ รอ้ยละ ๗๓.๑๔

๗ รอ้ยละความผูกพันของบุคลากร รอ้ยละ ๘๐ รอ้ยละ ๖๘.๑๗
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จาํน¶นบż�ลากร¤ัŠงºมด�½งรา�¶Ɔ¤ยาลยัจż»า®รณŧ Åนป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

การดำาเนินการตามยุทธศาสตรท์ี่ ๔ อันเป็นภารกิจสนับสนุนการขับเคล่ือนภารกิจหลักของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมุ่งหวังให้
องค์กรมีระบบบรหิารจดัการทีมี่ประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล สรา้งสรรค์ระบบบรหิารงานบุคคลทีมี่ประสิทธภิาพ การพัฒนาขดีความสามารถ
แก่บุคลากร เพ่ือเป็นองค์กรทีมี่สมรรถนะสูง รวมถึงให้ความสำาคัญกับการสืบสานพระปณิธานในการชว่ยเหลือประชาชน และทำานบุำารุงศิลป
วฒันธรรม ศาสนา ศีลธรรม ความเปน็ไทยและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน ซึง่องค์กรจะขับเคล่ือนไปถึงเป้าหมายทีต้ั่งไวจ้ำาเป็นต้องมีทรพัยากรมนษุย์
เป็นกำาลังสำาคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีจำานวนบุคลากรทั้งส้ิน ๒,๘๖๙ คน แบ่งเป็น ประเภทบรหิารและ
อำานวยการ ๑๔๑ คน ประเภทการศึกษา จำานวน ๒๐๑ คน ประเภทวิจัยเฉพาะนักวิจัยและบุคลากรสนับสนุนวิจัย จำานวน ๓๔ คน
ประเภทวชิาชพีและสนับสนนุวชิาชพี ประกอบด้วยแพทย์ พยาบาล วชิาชพีเฉพาะ และผู้สนับสนุนการแพทย์และวชิาชพี ๑,๕๘๓ คน และ
ประเภทสนับสนุนทั่วไป ๙๑๐ คน จำานวนบุคลากรโดยรวมของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ลดลงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕		ซึ่งมีจำานวน
บุคลากรทัง้ส้ิน ๒,๙๖๒ คน คิดเป็นสัดส่วนลดลงรอ้ยละ ๔

	 จำานวนบุคลากรลาออก ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำานวน ๔๙๕ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๗ ของจำานวนบุคลากรทัง้หมด ส่วนบุคลากร
ใหม่ จำานวน ๓๙๘ คน ซึง่เปน็บุคลากรวชิาชพีและสนับสนนุวชิาชพี จำานวน ๒๗๔ คน คิดเปน็รอ้ยละ ๖๙ ของจำานวนบุคลากรรบัใหม่ทัง้หมด
เพ่ือการให้บรกิารประชาชนที่โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง ซึง่ขยายการบรกิารสุขภาพอย่างต่อเน่ือง นับจากการเปิดบรกิาร
ชว่งต้นปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จดัพิธถีวายพระพรและนิทรรศการ “แสงแห่งพระปณิธาน เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ส่องสวา่งกลางใจไทยทัว่หล้า”
เน่ืองในโอกาสวนัคล้ายวนัประสูติ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจา้ฟ้าฯ กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนารี องค์ประธานและนายกสภาราช
วทิยาลัยจุฬาภรณ์ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยมีศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทย์รชัตะ รชัตะนาวนิ รกัษาการรองเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
เปน็ประธานในพิธพีรอ้มด้วยคณะผู้บรหิารและบุคลากรโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ หน่วยงานคณะต่าง ๆ และประชาชน
เข้ารว่มในพิธี ณ ชัน้ ๑ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง เม่ือ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖

	 นอกจากน้ันยังมีกิจกรรมสานพระปณิธานรวมพลังทำาดีถวายเปน็พระกุศลฯ เพ่ือรว่มสรา้งแรงบันดาลใจในการสืบสานพระปณิธาน
องค์ประธานและนายกสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ทีพ่ระองค์ทรงงานหนักและทรงห่วงใยต่อสุขภาพอนามัยของราษฎรทีย่ากลำาบาก เพ่ือให้
บุคลากรจากหน่วยงานในพระดำารแิละพสกนิกรทกุหมู่เหล่าได้รว่มทำาความดีถวายเป็นพระกุศลฯ ได้แก่ บรจิาคโลหิตถวายเป็นพระกุศลฯ
กับสภากาชาดไทย บรจิาคดวงตากับศูนย์เทคโนโลยีจักษุวิทยา โรงพยาบาลจุฬาภรณ์รว่มกับสภากาชาดไทย บรจิาคสมทบทุนมูลนิธิ
ศรสีวางควัฒน ในพระอุปถัมภ์ และโครงการพระพุทธสิรนิาคเภษัชยคุรุจุฬาภรณ์เพ่ือโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ๔๐๐ เตียง บรจิาคถุงผ้าใหม่/
ถุงกระดาษเพ่ือให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบา้น กับโครงการ One More ธรรม ออกหน่วยตรวจสุขภาพถวายเป็นพระกุศลฯ จากศูนยก์ารรกัษาต่าง ๆ
ของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

บุคคลากรราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ ปŰงบประมาณ พæศæ Þáââ แบ่งตามประเภท

พิ¥ů£¶ายพระพรและนิ¤รรศการ Ăแ¹งแºŜงพระปณิ¥าน เจşา­šาจż»า®รณŧ ¹Ŝ½ง¹¶ŜางกลางÅจÆ¤ย¤ัŝ¶ºลşาă
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ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จัดพิธีทำาบุญขึ้นอาคารแห่งใหม่
“โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง” บำาเพ็ญพระราชกุศลถวาย
แด่ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตรและถวายเปน็พระกุศลแด่ศาสตราจารย์ดร. สมเด็จเจา้ฟ้าฯ
กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนารี องค์ประธานราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ และองค์ประธานผู้ทรงจัดต้ัง “โรงพยาบาลจุฬาภรณ์”
เม่ือ ๓ ธนัวาคม ๒๕๖๕

คณะผู้บรหิาร และบุคลากรราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ รว่มถวาย
พระพรชยัมงคลและถวายสัตยป์ฏิญาณเพ่ือเปน็ขา้ราชการทีดี่และพลัง
ของแผ่นดิน ประจำาปี ๒๕๖๖		เน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรสิีนทรมหาวชริาลงกรณ
พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว เม่ือวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้จดัพิธรีบัพระราชทานเครือ่งราช
อิสรยิาภรณ์อันเป็นที่เชดิชูยิ่งชา้งเผือก และเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ประจำาปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และประจำาปี
พ.ศ. ๒๕๖๔ เม่ือวนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ณ CRA Hall อาคารสำานักงาน
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีผู้รบัพระราชทานเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์
จำานวน ๖๗ คน

พิ¥ů¤าํบż��űŠน½า�ารแºŜงÅºมŜ ĂÄรงพยาบาลจż»า®รณŧ �นาด àÜÜ เตůยงă

พิ¥ů£¶าย¹ัตยŧปฏิ�าณเพųŝ½เปūน�şารา�การ¤ůŝดůและพลงั�½งแผŜนดิน ประจาํป� ๒๕๖๖

พิ¥ůรบัพระรา�¤านเ�รƉŝ½งรา�½ิ¹รƆยา®รณŧ½ันเปūน¤ůŝเ�ดิ�žยิŝง�şางเผų½ก 
และเ�รƉŝ½งรา�½ิ¹รƆยา®รณŧ½ันมůเกůยรติยศยิŝงมงกż�Æ¤ย 
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การ«Ųก½บรมบż�ลากรเพųŝ½พั�นา¹žŜ½ง�ŧกร¹มรร£นะ¹žง

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ส่งเสรมิให้บุคลากรได้รบัการฝึกอบรมเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร ไม่ว่าจะเป็นการเข้ารว่มประชุม
วชิาการทัง้ในระดับชาติและระดับนานาชาติ การเขา้รบัการอบรมทีน่่าสนใจและเปน็ประโยชน์ รวมถึงการนำาเสนอผลงานวจิยัในการประชุม
วชิาการ โดยปราศจากการแบง่แยกตำาแหน่ง เชือ้ชาติ ศาสนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรจากหน่วยงานทัง้หมดภายในราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ จำานวน ๖๕๕ คน ได้รว่มประชุมและอบรมกวา่ ๕๐๘ หลักสูตร ด้วยงบประมาณสนับสนุนกวา่ ๑๙ ล้านบาท

	 หน่วยงานด้านการศึกษา จดัให้บุคลากรทกุประเภทได้เขา้รว่มโครงการพัฒนาบุคลากรทีห่ลากหลาย อาทิ การจดัประชุมเชงิปฏิบัติการ
เพ่ือแลกเปล่ียนเรยีนรูร้ว่มกันในระดับหลักสูตร โดยเชญิผู้เชี่ยวชาญจากภายในและภายนอก มาถ่ายทอดความรูเ้ดือนละ ๑ ครัง้ และ
การจดั KM ในระดับภาควชิา กิจกรรม Wednesday Club เดือนละ ๑ ครัง้ สำาหรบับุคลากรประเภทวชิาการมีการจดัโครงการส่งเสรมิให้
คณาจารย์เข้าสู่ตำาแหน่งทางวชิาการ จดัทำาเป็นแผนพัฒนารายบุคคล มีการกำากับติดตามในทีป่ระชุมกรรมการบรหิารคณะทกุเดือน และ
มีทัง้การแนะนำาหลักเกณฑต่์างๆ ในการขอกำาหนดตำาแหน่งทางวชิาการ การแนะนำาการทำางานวจิยั การเขียนเอกสารประกอบการสอน

	 ทัง้น้ีเพ่ือส่งเสรมิสภาพแวดล้อมด้านการวจิยั ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ยังมีการจดักิจกรรมหลากหลายประเภทเพ่ือให้บุคลากรทีส่นใจ
ได้ความรู ้แรงบันดาลใจ และทกัษะเพ่ิมเติม อาทิ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ KM, CLRC โดยวทิยากรทัง้ภายในและภายนอก เดือนละ ๑-๒ ครัง้
กิจกรรม “R2R Workshop” และ “R2R สานฝันบันดาลใจ” แลกเปล่ียนเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง จากนักวจิยั R2R การเผยแพรค่วามรู ้
ในรูปแบบการสังเคราะห์องค์ความรูด้้านงานวจิยั R2R ทีแ่ล้วเสรจ็ การจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) ในการค้นหา
แนวทางปฏิบัติ เชน่ CoP การเบิกจา่ย-จดัซือ้พัสดุ โครงการวจิยั และ CoP R2R (CLRC)

ส่วนของบุคลากรประเภทวชิาชพี จดัการอบรมความรู ้ หลักสูตรทกัษะทีจ่ำาเปน็และทีน่่าสนใจให้กับบุคลากรทัง้ภายในและภายนอก
รพ. อาทิ CQI Focus / Quality Day สำาหรบัแพทยแ์ละพยาบาล / Conference Daily Meeting / Journal Club / Admission Round /
Grand Round / Interesting Case / MM Conference เป็นต้น

	 นอกจากน้ี เพ่ือให้เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรยีนรูภ้ายในองค์กรอยา่งต่อเน่ืองและย่ังยืน โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน
จงึมีการรวบรวมองค์ความรูท้ี่กระจดักระจายอยู่กับตัวบุคคลหรอืเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรสามารถเข้าถึง
ความรูแ้ละพัฒนาตนเองให้เปน็ผู้รู ้ รวมทัง้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ โดยจดัทำาเวบ็ไซต์การจดัการความรูเ้ผยแพรผ่่าน SharePoint,
Yammer, MS Teams ทีจ่ดัแบง่ความรูต้ามหมวดหมู่งา่ยต่อการสืบค้น ได้แก่ KM โควดิ-๑๙ งานวจิยั R2R คู่มือการปฏิบัติงาน รายงานสรุป
การอบรมสัมมนาบุคลากร KM summary ของคณะ และ KM ศูนย์การเรยีนรูฯ้ เป็นต้น

การ«Ųก½บรมเตรƇยม�¶ามพรş½มบż�ลากรเพųŝ½ร½งรบัการผลติยารกั¸าÄร�มะเรŪง�นิดมżŜงเปšา

โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดำารไิด้ส่งบุคลากรจำานวน ๑๑ คน ไปฝึกอบรมการผลิต และควบคุมคุณภาพที่สถานที่วิจยั และ
ผลิตยารกัษาโรคมะเรง็ชนิดมุ่งเป้า ณ สหพันธรฐัมาเลเซยี และนำาองค์ความรูท้ี่ได้มาถ่ายทอดแก่บุคลากรในหน่วยงานต่างๆ ของโรงงาน
ผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดำาริ โดยจดัทำาแผนการอบรมอย่างเป็นระบบเพ่ือฝึกฝนสรา้งความชำานาญให้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการผลิต
และการควบคุมคุณภาพทัง้หมดให้สามารถทำางานได้อย่างถูกต้อง แม่นยำา	และมีความปลอดภัยตลอดการปฏิบัติทำางาน นอกจากน้ียังได้
ทดลองขยายกำาลังการผลิตยารกัษาโรคมะเรง็ชนิดมุ่งเป้าสู่ระดับอุตสาหกรรมด้วยเครือ่งจักรและสถานที่ของโรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์
ในพระดำารเิอง ทำาให้บุคลากรทั้งหมดสามารถควบคุมเครือ่งจกัร และดำาเนินการผลิตได้ตามเกณฑ์ข้อกำาหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน		
ระหวา่งวันที่ ๒๑ พฤศจกิายน - ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๖๕
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วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ได้รบัเกียรติจากวทิยากรผู้ทรงคุณวฒิุ Dr. Mandy Ann Dorothy Moffat จาก University
Dundee สหราชอาณาจกัร และอาจารย์ พญ. กฤตชญา ฤทธิฤ์าชยั เป็นวทิยากรในการอบรมเชงิปฏิบัติการ Understanding Professional
Identities and Professionalism เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้ ทักษะด้านการจัดการเรยีนการสอน ให้กับอาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา
อาจารย์ผู้สอนของวิทยาลัย อาจารย์สังกัดราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ สถาบันรว่มผลิต และสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ที่สนใจเข้ารว่มการอบรม
เม่ือวันที่ ๒๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๕

		วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน รว่มกับ โรงพยาบาล
ตำารวจ สำานักงานตำารวจแห่งชาติ ได้จดัโครงการพัฒนาอาจารยใ์ห้กับ
บุคลากรของ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลตำารวจ โรงพยาบาล
เพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลพนมไพร ซึง่เปน็สถาบันรว่มผลิตนักศึกษา
แพทยใ์ห้ได้รบัความรูด้้านการประกันคุณภาพ การบรหิารจดัการองค์กร
และการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา เม่ือวนัที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
ณ ห้องประชุมชัยจินดา ๑ ชั้น ๒๐ อาคารมหาภูมิพลราชานุสรณ์
๘๘ พรรษา โรงพยาบาลตำารวจโดยได้รบัเกียรติจาก สถาบันเพ่ิม
ผลผลิตแห่งชาติ เป็นวทิยากรบรรยายให้ความรู ้

			เ ม่ื อวั นที่ ๒๗ กุ มภาพั นธ์ – ๒ มี นาคม ๒๕๖๖
ณ ศูนย์ประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลตำารวจ และ
อาคารสำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการแพทย์ บุคลากรประเภทวชิาการ และบุคลากรประเภทสนับสนนุ
ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ตลอดจนบุคลากรของสถาบันรว่มสอน
ในด้านการจัดการเรยีนการสอน เทคโนโลยีการศึกษา และการ
พัฒนาทกัษะการสอน นอกจากน้ียังเป็นแลกเปล่ียนประสบการณ์
ระหวา่งผู้เขา้รว่มและวทิยากรผู้เชีย่วชาญจาก University College
London สหราชอาณาจกัร

การพั�นา½าจารยŧดşานแพ¤ยศา¹ตรศűก¸าและดşาน¶Ɔ�าการ
เรƉŝ½ง �3"/3&"4 �%�&)�+! �2�)&16 �4�/! õ���ö 
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วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ได้รบัเกียรติจาก
คณาจารย์ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ยเป็ นวิ ทยากร โดย
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์รชัตะ รชัตะนาวิน รกัษาการ
รองเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เปน็ประธานเปดิงาน เม่ือวันที่
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ซึ่งมีคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ศรีสวางควัฒน และแพทย์โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
ที่เข้ารว่มโครงการเพ่ือเรยีนรูด้้านการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาและ
การแพทย์ และแลกเปล่ียนความรูใ้นโครงการฯ

	 วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน จดัอบรมเชงิปฏิบัติ
การโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเรยีนการสอน ประจำา
ปี ๒๕๖๖ โดยได้รบัเกียรติจากรองศาสตราจารย์ นายแพทยอ์านภุาพ
เลขะกุล ผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตรศึ์กษา คณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นวิทยากรบรรยาย และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ นายแพทย์วิสุทธิ์ ล้ำาเลิศธน รกัษาการรองคณบดี
วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน กล่าวเปิดโครงการอบรม
ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม Meeting
Room ๑ ศูนย์ประชุมสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระดำารเิล็งเห็นความสำาคัญในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
จงึได้จดัโครงการฝึกอบรมหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีดี่ในการผลิต (GMP) เปน็ประจำาทกุปี เพ่ือให้บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจ และตระหนักถึง
ความสำาคัญในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีดี่ในการผลิตยารกัษาโรคมะเรง็ชนิดมุ่งเป้า ภายในโครงการมีกิจกรรม
อภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์ และรว่มกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานทีเ่กิดขึน้ในแต่ละฝ่าย รวมทัง้วางแผนการ
รบัมือกับความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึน้ได้ จากผลการประเมินบุคลากรทกุคนผ่านเกณฑก์ารทดสอบหลังการอบรมโดยได้คะแนนมากกวา่รอ้ยละ ๘๐
ระหวา่งวันที่ ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๖

การ½บรมเ�งิปฏิบติัการเรƉŝ½ง การบรƆºาร�¶ามเ¹ůŝยง�½งมºา¶Ɔ¤ยาลยัตามกร½บแน¶¤าง 
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วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน บรรยายพิเศษโดย
คุณกฤษณี มหาวิรุฬห์ ที่ปรกึษาด้านความเส่ียงและธรรมาภิบาล
ฝ่ายบรหิารความเส่ียงและธรรมาภิบาล ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารบัการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจในการ
บรหิารความเส่ียงของมหาวทิยาลัยตามกรอบแนวทาง COSO และ
นำามาประยุกต์ใชใ้นการจดัทำาแผนบรหิารความเส่ียงได้อยา่งถูกต้อง
และมีประสิทธภิาพ ในวันอังคารที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖



ผล¹าํร¶จ�¶ามผžกพัน�½งบż�ลากรรา�¶Ɔ¤ยาลยัจż»า®รณŧ

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ให้ความสำาคัญกับการสำารวจความผูกพันต่อองค์กรของผู้ปฏิบัติงาน ทีส่่งผลให้เกิดเป็นพฤติกรรมเชงิบวก
ทีส่ำาคัญสามอย่างคือ การพูด (Say) ทัง้การพูดถึงองค์กร งาน และเพ่ือนรว่มงานของตนเองในทางบวก การอยู่ (Stay) ทีอ่งค์กรแม้วา่จะ
ได้รบัข้อเสนอจากองค์กรอ่ืน และการพยายามสุดความสามารถ (Strive) ทุ่มเททำางานอย่างเต็มที่ คอยคิดค้นหรอืรเิร ิม่ไอเดียใหม่ๆ
พรอ้มทีจ่ะทำางานเกินความคาดหวงัเพ่ือให้งานออกมาประสบความสำาเรจ็ โดยได้จดัทำาแบบสำารวจเม่ือเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๖
มีผู้ตอบแบบสอบถามคิดเปน็รอ้ยละ ๖๔ ของผู้ปฏิบัติงานทัง้หมด		โดยมีผลความผูกพันต่อองค์กรของผู้ปฏิบัติงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ในภาพรวม คิดเป็นรอ้ยละ ๖๘.๑๗ โดยปัจจยัทีมี่ผลความพึงพอใจมากทีสุ่ด ๓ อันดับแรก คือ ๑) ภาพลักษณ์ขององค์กรและการยอมรบั
ทางสังคม รอ้ยละ ๙๐.๘๘ ๒) การทำางานเป็นทีม รอ้ยละ ๘๖.๗๐ และ ๓) การเรยีนรูแ้ละการพัฒนา รอ้ยละ ๘๒.๘๔ ส่วนปัจจัยที่ควร
ปรบัปรุงที่สรุปจากแบบสำารวจ ๓ ลำาดับแรก ได้แก่ ๑) การจัดการและการบรหิารงาน ๒) ความก้าวหน้าในงาน และ ๓) ระบบงาน
ซึง่ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้รวบรวมและจะมีการจดัทำาแผนเพ่ือพัฒนาให้เกิดผลลัพธท์ีดี่ขึน้ต่อไป

�¶ามพűงพ½ÅจตŜ½¹®าพแ¶ดลş½มÅนการ¤าํงาน�½งบż�ลากรรา�¶Ɔ¤ยาลยัจż»า®รณŧ

หน่ึงในปัจจยัที่สรา้งความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร คือการจดัการสภาพแวดล้อม				ซึง่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มีผลสำารวจ
ความพึงพอใจในปัจจยัสภาพแวดล้อมในการทำางาน พบว่ามีความพึงพอใจถึงรอ้ยละ ๗๓.๑๔ โดยมีข้อเสนอแนะเรือ่งการเดินทางของ
บุคลากร ทีป่จัจุบันสามารถใชร้ถสาธารณะได้อยา่งหลากหลายยิง่ขึน้ โดยเฉพาะรถไฟฟ้าทีเ่ปิดให้บรกิารแล้ว จงึต้องการให้มีบรกิารรถรบัส่ง
บุคลากร ทีน่อกจากจะชว่ยอำานวยความสะดวกในการเดินทางแล้ว ยังมีส่วนชว่ยลดการใชร้ถส่วนตัว อันเปน็การประหยัดพลังงานและรกัษา
สภาพแวดล้อมได้เป็นอย่างดีอีกด้วย

ระดับความผูกพันต่อองค์กรของผู้ป�ิบัติงาน ราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์

ราย�า¦©ร¿�ŵา©Ű�Þáââ�ľ�๑Ü๑



			การส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก (Core Values) ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
จงึคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่นทีเ่ปน็แบบอยา่งทีดี่แก่ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร และสรา้งขวญั กำาลังใจ
พรอ้มทัง้ยกยอ่งเชดิชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานดีเด่นฯ เปน็ประจำาทกุปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
มีบุคลากรจากทกุหน่วยงานได้รบัการคัดเลือก จำานวน ๒๓ คน

				ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้รบัการรบัรองระบบมาตรฐาน ISO 9001:2015 หน่วยงาน
๑๔ หน่วยงาน เม่ือวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยมีกระบวนงานหลัก ทีไ่ด้รบัการรบัรอง ดังน้ี

	 ๑. สำานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้รบัการรบัรอง ๑๑ กระบวนงาน ประกอบด้วย
๑) การวางแผนและการงบประมาณ ๒) การบรหิารความเส่ียงและธรรมมาภิบาล ๓) การบรหิาร
การเงินและการคลัง ๔) การจดัซื้อจดัจา้ง ๕) การบรหิารพัสดุ ๖) การบรหิารทรพัยากรบุคคล
๗) การบรหิารโครงการและพัฒนาพ้ืนที่ ๘) การบรหิารอสังหารมิทรพัย์ ๙) การให้บรกิารด้าน
อาคารสถานทีแ่ละซอ่มบำารุงสาธารณูปโภค   ๑๐) การบรกิารด้านการรกัษาความปลอดภัย และ
๑๑) การให้บรกิารด้านสารบรรณและธรุการกลาง

	 ๒. สำานักงานคณบดีวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน ได้รบัการรบัรอง ๔ กระบวนงาน
ประกอบด้วย ๑) การบรหิารการศึกษา ๒) การบรหิารงานวิจยั ๓) การบรกิารวิชาการและสังคม
และกิจกรรมประชาสัมพันธ์ และ ๔) การบรหิารงานด้านต่างประเทศ

	 ๓. ศูนย์การเรยีนรูแ้ละวิจยัเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ ปีเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  ได้รบัการรบัรอง
๒ กระบวนงาน ประกอบด้วย ๑) การบรหิารงานวจิยั และ ๒) การบรหิารงานวจิยัคลินิก

	 ทั้งน้ี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้รบัการตรวจติดตามเพ่ือรกัษาระบบ (Surveillance
Visit) ครัง้ที่ ๑ เม่ือวนัที่ ๒๘ - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  ซึง่ผลการตรวจติดตามผ่านเรยีบรอ้ย และ
จะต้องรบัการตรวจติดตามเพ่ือรกัษาระบบ ครัง้ที่ ๒ ในเดือน มกราคม ๒๕๖๘ ต่อไป

การ�ัดเลų½กผžşปฏิบติังานดůเดŜน�½งรา�¶Ɔ¤ยาลยัจż»า®รณŧ ประจาํป� พ.ศ. ๒๕๖๖

การรบัร½งระบบมาตร�าน ���ÓÊÊËèÌÊËÏ

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ใชห้ลัก PDCA นำามาปฏิบัติ พัฒนา ปรบัปรุงการทำางานอยู่เสมอ และมุ่งม่ันที่จะรกัษามาตรฐานในการ
บรกิารสุขภาพแก่ประชาชน โดยการตรวจประเมินตามมาตรฐาน HA จากสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรอื
สรพ. เป็นครัง้ที่ ๓ และได้รบัการรบัรองเม่ือวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ ถึง วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ มีอายุการรบัรอง ๓ ปี

การรบัร½งระบบมาตร�านÄรงพยาบาลและบรƆการ¹ż�®าพ ตามมาตร�าน �,0-&1�) �  /"!&1�1&,+ õ��ö
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ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้รบัการประเมิน ITA จากสำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
ผ่านแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก อาทิ ผู้ใชบ้รกิารด้านสุขภาพ นักศึกษาและประชาชนผู้มาติดต่อ และผ่านแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน ที่บุคลากรสามารถให้ความเห็นต่อการดำาเนินงาน รวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ครบถ้วน ซึง่ได้ดำาเนินการประเมิน
มาอย่างต่อเน่ือง นับแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นมา โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้รบัคะแนนการประเมินภาพรวม
๘๕.๐๕ คะแนน ระดับผลการประเมิน “ผ่าน” โดยมีรายละเอียดคะแนนตามตัวชีว้ัด ดังแผนภูมิ

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีนโยบายพัฒนาองค์กรให้มีลักษณะเป็นองค์กรคุณธรรม ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ และได้พัฒนาองค์กรมา
อย่างต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๒ ได้รบัการประเมินและการรบัรองจากคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ เป็น “องค์กรส่งเสรมิ
คุณธรรม” ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้รบัการประเมินเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” จากน้ันจงึได้รบัการประเมินเป็น “องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น” เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๖๕

	 นับต้ังแต่จุดเริม่ต้นของการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรมภายในองค์กร ด้วยการจดักิจกรรมเพ่ือปรบัพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และ
มีการปรบัปรุงพัฒนามาโดยตลอด ส่งผลให้บุคลากรของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์สามารถปรบัพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ได้สำาเรจ็อย่างน้อย
๒ ประการ คือ ความมีวินัยและความรบัผิดชอบ ซึง่นับเป็นการสรา้งและสะสมองค์ความรูเ้ก่ียวกับการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ทีส่ามารถขยายผลให้หน่วยงานภายนอกได้เขา้มาศึกษาดูงาน ได้แก่ สำานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค สำานักงานบรหิารและพัฒนา
องค์ความรู ้ (องค์การมหาชน) สำานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ และสำานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕
รวมถึงโรงพยาบาลอุดรธานี เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๖๖

	 การประเมินองค์กรคุณธรรม ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ หน่วยงานภายใต้ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จำานวน ๕ หน่วยงาน ได้รบัการประเมิน
และการรบัรอง ดังน้ี

๑. วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ได้รบัการประเมินและรบัรองระดับ “องค์กรส่งเสรมิคุณธรรม”
๒. โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ได้รบัการประเมินและรบัรองระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”
๓. วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี ได้รบัการประเมินและรบัรองระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”
๔. วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ได้รบัการประเมินและรบัรองระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”
๕. สำานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้รบัการประเมินและรบัรองระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”
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		จากผลการประเมินและรับรองน้ีทำาให้ผลการประเมินในภาพรวมหน่วยงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ได้รับการรับรองเป็น
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” จากคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีพิธมีอบเกียรติบัตรจากรองปลัดสำานักนายกรฐัมนตรี
เม่ือวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗

				ทั้ งน้ี เพ่ื อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร
หน่วยงานภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มีการจดักิจกรรมทีห่ลากหลาย
ไม่ว่าจะเป็นการประกาศยกย่องเชดิชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมของ
วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี ซึ่งยกย่องเชดิชูบุคลากรที่
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก Moral WISH ๕ รางวลัให้แก่ บุคลากร
สายวชิาการ ด้านการเรยีนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และ
การวจิยัและนวตักรรม		บุคลากรสายสนับสนนุ และ อาจารย์ในดวงใจ
ซึ่งเป็นผลจากการคัดเลือกโดยนักศึกษาทุกชั้นปี และมอบรางวัล
ในพิธีไหว้ครูวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ ณ CRA HALL วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ศรีสวางควัฒนมีการจัดกิจกรรมยกย่องบุคลากร
ต้นแบบค่านิยมราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (CRA TEAM) และค่านิยม
(ALTRUISM)		และสำานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มีการคัดเลือก
หน่วยงานดีเด่นด้านการส่งเสรมิดัชนีคุณธรรม ที่มีการจดักิจกรรม
ปรับพฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์ให้เป็นพฤติกรรมที่ พึงประสงค์
จนเป็นผลสำาเรจ็

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์จัดกิจกรรมเพ่ือทำานุบำารุงศาสนา
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ให้กับบุคลากร อาจารย์		
นักศึกษา แพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่ ทุกส่วนงาน ตลอดปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
	 • สืบสานประเพณีลอยกระทงราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
ในวนัที่ ๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ ณ บรเิวณรอบองค์พระพุทธโสธร และ
บรเิวณด้านหน้าอาคารสำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
	 • กิจกรรมทำาบุญตักบาตร เน่ืองในวนัสำาคัญทางพระพุทธ
ศาสนา รวมถึงวาระสำาคัญตลอดทั้งปี สำาหรบับุคลากร อาจารย์
นักศึกษา แพทย์และพยาบาล

 กิจกรรม¤าํนżบาํรżงศา¹นา และ¹ųบ¹านศิลป¶�ัน¥รรม ประเพณůÆ¤ย
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พระอาจารย์ พระเมธีวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. (หรรษา ธมฺมหาโส) (ป.ธ.๖) ผู้อำานวยการ
วิทยาลัยพุทธศาสตรน์านาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรยายและฝึกการ
ปฏิบัติธรรม เรือ่ง สติสรา้งสุข (Cultivating Mindfulness Delivering Breath of Happiness) 
แก่บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ศรีสวางควัฒน วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๖		
ณ ห้องประชุมใหญ่ MC ๒๓๒ ชัน้ ๓ มุม B สำานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

		จดัขึน้เม่ือวนัที่ ๒๕ พฤษภาคม - ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
มีสถาบันอุดมศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมจำานวน ๖๓ สถาบัน ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เข้ารว่มแข่งขัน
๘ ชนิดกีฬา ได้รบัเหรยีญรางวลัรวม ๒๓ เหรยีญ ซึง่ผลการจดัอันดับสถาบันทีไ่ด้รบัเหรยีญรางวัล
รวม ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์เป็นอันดับที่ ๑๒

			การจดัการประกวดผลิตส่ือคลิปวิดีโอและส่ืออินโฟกราฟิก		ซึ่งจดัมาแล้ว ๓ ครั้ง
มีจำานวนผลงานที่ ส่งเข้าประกวดเพ่ิมขึ้นทุกปี สำาหรับการประกวดในปี ๒๕๖๖ โครงการฯ
ยังคงมุ่งม่ันพัฒนาและปลูกฝังการแบ่งปันข้อมูลดิจิทัลที่ถูกต้องต้ังแต่ปฐมวัย เน้นส่งเสรมิ
การสรา้งภูมิคุ้มกันให้แก่เยาวชนทกุชว่งวยัในการใชช้วีติบนโลกออนไลน์ สามารถปอ้งกันตนเอง
และครอบครวัจากอันตรายและมิจฉาชพีในสังคมดิจทิัลได้ตลอดจนยกระดับการใชส่ื้อโซเซยีล
ในเกิดประโยชน์ต่อตัวเองและสังคม ให้สมกับเป็นพลเมืองดิจิทัลที่มีคุณภาพ ภายใต้หัวข้อ
“เปดิใจก่อนเปิดจอ” (Smart Swipe) มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวดทัง้ส้ิน ๑,๘๐๘ ผลงาน แบ่งเป็น
อินโฟกราฟิก ๑,๖๐๗ ผลงาน และคลิปวดีิโอ ๒๐๑ ผลงาน
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			ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ร่วมกับสภากาชาดไทย จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต จำานวน ๔ ครั้ง มีจำานวนบุคลากรร่วมกิจกรรม
ทัง้หมด ๗๓๘ คน ประมาณโลหิตทีไ่ด้รบัจากกิจกรรม ๒๔๓,๙๐๐ ซซีี

กิจกรรมบรƆจา�Äลºิต
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			ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ส่งเสรมิเด็กและเยาวชนที่เรยีนดีแต่ขาดโอกาส และขาดทุนที่จะใช้ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย
จึงให้การสนับสนุนรายการโทรทัศน์ที่นำาเด็กนักเรยีนมาแข่งขันตอบคำาถามวิชาการหลากหลายแขนงมีผู้ติดตามชมเป็นจำานวนมาก
อันเป็นการส่ือสารภาพลักษณ์ที่ ดี สู่สายตาประชาชน

การ¹ųŝ½¹าร®าพลกั¸ณŧรา�¶Ɔ¤ยาลยัจż»า®รณŧ¤าง¹ųŝ½Ä¤ร¤ัศนŧ รายการ ĂเกŜงจรƆง�งิ�Ŝาเ¤½มă

กิจกรรมแลก�ยะ Ă��� �%�+( �,2 �½บ�żณ¤ůŝ¤ิŠงกันă ป� ๒

			จากกิจกรรมรบัแลกขยะะพลาสติกแบบใช้ครัง้เดียว หน่ึงในโครงการรณรงค์ลดการใช้
ผลิตภัณฑ์จากพลาสติก “คุณทำาได้ เลิกใช้พลาสติก” ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ที่ ร ิเร ิ่มขึ้ นในปี
พ.ศ.๒๕๖๒ ที่สะท้อนถึงความห่วงใยส่ิงแวดล้อมและยังเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมนโยบาย
ลดการใชพ้ลาสติกแบบใชค้รัง้เดียวทิง้ของรฐับาลในฐานะองค์กรในกำากับของรฐั		ซึง่กิจกรรมในปีแรก
จัดขึ้นภายในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เน้นการปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตสำานึกในการรกัษาส่ิงแวดล้อม
ด้วยการลดละเลิกการใช้พลาสติกและโฟม และสรา้งวินัยในการคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง เพ่ือเป็น
ตัวอย่างให้กับบุคคลอ่ืน ทัง้ในครอบครวัและในองค์กร

	 ต่อมาในปี ๒๕๖๖ จงึได้ขยายกิจกรรมไปสู่พ้ืนทีศู่นย์ราชการแจง้วัฒนะฯ โดยรว่มมือกับหน่วยงานภาครฐัและเอกชนทีเ่ปน็องค์กร
พันธมิตร ๕ แห่ง ได้แก่ สำานักงานปลัดกระทรวงดิจทิลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, บรษัิท ไปรษณียไ์ทย จำากัด, บรษัิท โทรคมนาคมแห่งชาติ
จำากัด (มหาชน), สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ และ บรษัิท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรพัย์ จำากัด จดับูธกิจกรรมรบัแลกขยะพลาสติกจำานวน
๕๘ ครัง้ ต้ังแต่วันที่ ๓๑ มกราคม ถึง ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ รวมระยะเวลา ๔ เดือน มีผู้เข้ารว่มกิจกรรม ๑,๐๓๕ คน โดยรวบรวมขยะ
พลาสติกได้ ๔,๓๘๖.๓๑ กิโลกรมั และนำาส่งต่อให้กับ ๔ องค์กรรบัจดัการ คือ บรษัิท ซโีร่ เวสต์ โยโล จำากัด, โครงการพรเีชยีสพลาสติก
แบงค็อก, บรษัิท เอ็น ๑๕ เทคโนโลยี จำากัด และโพธิสิ์กขา ศูนย์การเรยีนรูส่ิ้งแวดล้อมวัดจากแดง เพ่ือนำาไปแปรรูป (upcycling) ให้
เปน็ผลิตภัณฑรู์ปแบบใหม่และไปเปน็พลังงานใหักับโรงไฟฟ้าโดยไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ ภายหลังจบโครงการได้มีการรวบรวมขอ้มูลขยะส่ง
ประเมินและรับใบประกาศเกียรติคุณโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรอืนกระจก จากองค์การบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก
(องค์การมหาชน)		กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม วา่โครงการ “ขอบคุณทีท่ิง้กัน” สามารถลดก๊าซเรอืนกระจกได้ ๕.๕๕๖ ตัน
คารบ์อนไดอ๊อกไซด์เทยีบเทา่

			การบรรยายและทำากิจกรรมในหัวข้อ “แยกขยะก่อนทิง้
เพ่ือส่ิงแวดล้อม” โดยบุคลากรวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน
มีประชาชนจากการเคหะชุมชนหลักส่ี และชุมชนบรเิวณโดยรอบ
เขา้รว่มกวา่ ๕๐ คน เม่ือวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องกิจกรรม
กลาง การเคหะชุมชนหลักส่ี

Ä�รงการแลกเปลůŝยนเรƇยนรž şและ¤าํงานเพųŝ½¹ัง�ม �½งบż�ลากร¶Ɔ¤ยาลยัแพ¤ยศา¹ตรŧศรƇ¹¶าง�¶�ัน เนųŝ½ง
Åน¶Äรกา¹มºามง�ลเ�ลมิพระ�นมพรร¸า พระบา¤¹มเดŪจพระปรเมน¤รรามา¥บิดůศรƇ¹ิน¤รมºา¶�ริาลงกรณ 
พระ¶�ริเกลşาเจşา½ยžŜºั¶

ราย�า¦©ร¿�ŵา©Ű�Þáââ�ľ�๑Üâ



Ä�รงการกŜ½¹รşาง½า�ารÄรงพยาบาลจż»า®รณŧ �นาด àÜÜ เตůยง

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มุ่งม่ันขยายบรกิารสุขภาพเพ่ือให้บรกิารทางการแพทยแ์ก่ประชาชนอยา่งครบวงจร จงึดำาเนินโครการก่อสรา้ง
อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง ประกอบด้วยอาคาร ๓ หลัง พรอ้มทีจ่อดรถใต้ติน ๒ ชัน้ พ้ืนทีใ่ชส้อยประมาณ ๒๐๐,๐๐๐
ตารางเมตร		ประกอบด้วย ๑) โรงพยาบาลขนาด ๔๐๐ เตียง สูง ๑๒ ชัน้ ๒) อาคารเรยีน สูง ๑๓ ชัน้ ๓) อาคารหอพัก สูง ๑๘ ชัน้ โดยกำาหนด
ให้เป็นอาคารประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เริม่การก่อสรา้งเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๖๑ กำาหนดระยะเวลางานก่อสรา้ง ๑,๔๖๐ วัน
แต่เน่ืองจากสถานการณ์โควดิ-๑๙ ในประเทศไทย จงึเกิดอุปสรรคจากข้อจำากัดในการเดินทางและการขนส่งทัง้ภายในประเทศและระหวา่ง
ประเทศ รวมทัง้ยังมีมาตรการควบคุมการแพรร่ะบาดทีเ่ขม้งวดจากรฐับาล เพ่ือจำากัดจำานวนการรวมตัวของผู้คนและการเวน้ระยะระหวา่ง
กัน ส่งผลกระทบทำาให้การก่อสรา้งไม่เปน็ไปตามแผนทีก่ำาหนดไว้ จงึมีการทำาบันทกึข้อตกลงแก้ไขสัญญาเพ่ิมเติมทา้ยสัญญาจา้งก่อสรา้ง
ถึง ๓ ครัง้ และได้ขยายระยะเวลาก่อสรา้งออกไป รวม ๔๕๖ วัน และเม่ือวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง
ได้เปิดให้บรกิารเฉพาะพ้ืนที่ชัน้ ๑ เและมีแผนที่จะทยอยเปิดให้บรกิารเพ่ิมเติมแต่ละชัน้เม่ือการเตรยีมการพ้ืนที่ อุปกรณ์และบุคลากร
แล้วเสรจ็ ทั้งน้ี ส่วนของอาคารเรยีน และหอพัก ได้เปิดให้บรกิารแก่นักศึกษา และบุคลากรทางการแพทย์ได้เข้าใช้บรกิารในพ้ืนที่
ทีด่ำาเนินการเรยีบรอ้ยแล้ว

จากปณิธานของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์เพ่ือ “เปน็ศูนยก์ลาง
การศึกษาและวจิยัสู่ความเป็นเลิศด้านวชิาการและวชิาชพี เพ่ือบรกิาร
มวลมนษุยชาติอย่างยั่งยืน” จงึเป็นทีม่าของโครงการก่อสรา้งอาคาร
สูง ๑๐ ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยกว่า ๗๐,๐๐๐ ตารางเมตร เพ่ือให้บรกิาร
ทางการแพทย์และจัดการเรยีนการสอนระดับพรคีลินิกของแพทย์
พยาบาล และบุคลากรทางการแพทย์อ่ืน ๆ มีระยะเวลาก่อสรา้งตาม
สัญญา ๑,๒๖๐ วัน มีกำาหนดแล้วเสรจ็กลางปี ๒๕๖๗

		อาคารสำานักงานสูง ๑๐ ชั้น พรอ้มที่จอดรถใต้ดินระบบ
อัตโนมัติ ๓๕๐ คัน ระยะเวลาดำาเนินการก่อสรา้ง ๑,๐๘๐ วนั จะส้ินสุด
สัญญา วันที่ ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๗

Ä�รงการกŜ½¹รşาง½า�ารศžนยŧการเรƇยนรž şและ¶Ɔจยัเ�ลมิพระเกůยรติ ๖Ü พรร¸าเจşา­šาจż»า®รณŧ

Ä�รงการกŜ½¹รşาง½า�าร¹าํนักงานรา�¶Ɔ¤ยาลยัจż»า®รณŧและ¤ůŝจ½ดร£½ัตÄนมัติ
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ประวติัราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

	 ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ี
ทรงเห็นความสำ�คัญและความจำ�เป็นของการศึกษาค้นคว้าวิจยั เพ่ือสรา้งองค์ความรูท้ี่จะนำ�ไปสู่การพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
และการพัฒนาประเทศ ทรงก่อต้ังสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์ ในปีพุทธศักราช ๒๕๓๐ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาห้ารอบ วันที่ ๕ ธนัวาคม ๒๕๓๐ ต่อมาเม่ือปี
พุทธศักราช ๒๕๔๘ โอกาสทีพ่ระองค์ทรงเจรญิพระชนัษาครบส่ีรอบ ทรงก่อต้ังสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ เพ่ือทำ�หน้าทีพั่ฒนากำ�ลังคน
ทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีระดับสูงของประเทศ ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและมีความสำ�คัญในการพัฒนาประเทศชาติ โดยมุ่งเน้น
ความเป็นเลิศทางวชิาการในระดับนานาชาติ

	 โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาหกรอบ สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ทรงจัดต้ัง ศูนย์ศึกษาวิจัยและบำ�บัดโรคมะเรง็ ภายใต้สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์เพ่ือศึกษาวิจัยและให้การบำ�บัดโรคมะเรง็ ซึ่งเป็นปัญหา
สาธารณสุขสำ�คัญของประเทศเปน็การเฉพาะ และพระราชทานนามวา่ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เป็นโรงพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยโรคมะเรง็
ขนาด ๑๐๐ เตียง ในปีพุทธศักราช ๒๕๕๒

	 ด้วยพระวสัิยทศัน์ในการพัฒนาด้านการแพทย ์และบุคลากรทางการแพทยข์องประเทศไทยให้มีศักยภาพระดับสากล ทรงจดัต้ัง
สำ�นักวิชาแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เป็นสำ�นักวิชาการแรกภายใต้สังกัดโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ มูลนิธิจุฬาภรณ์ เม่ือวันที่ 
๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้เปน็หน่วยงานหลักด้านการศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตรแพทย์แบบใหม่ทีมี่พ้ืนฐานด้านวทิยาศาสตรพ้ื์นฐาน
และงานวิจยั เชน่เดียวกับหลักสูตรแพทยศาสตรข์องประเทศตะวันตกที่ได้เสด็จไปทำ�ความรว่มมือไว้ และเพ่ือรองรบัการจดัการศึกษา
ครอบคลุมสาขาวิชาต่าง ๆ ด้านการแพทย์สาขาอ่ืน การพยาบาล วิทยาศาสตรสุ์ขภาพและการสาธารณสุข รวมถึงการศึกษาหลังปรญิญา
ในสาขาทีข่าดแคลนเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ

	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์จัดต้ังขึ้น ตามพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ วันที่  ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙
ประกอบด้วยสำ�นักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ สถาบันวิจยัจุฬาภรณ์ สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ และวิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ซึง่รวมถึงโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ มีฐานะเป็นนิติบุคคลโดยเป็นหน่วยงานในกำ�กับของรฐั ทำ�หน้าทีเ่ป็นสถาบันการวจิยัและ
วชิาการชัน้สูง จดัการศึกษาทางวชิาการและวชิาชพีด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีส่ิงแวดล้อม การแพทย์ และการสาธารณสุข มีวตัถุประสงค์
ในการวจิยั สรา้ง ประมวล ประยุกต์ ส่งเสรมิ เผยแพร ่พัฒนา จดัการศึกษา และผลิตบุคลากรในระดับสูง เพ่ือสรา้งองค์ความรู ้เป็นศูนย์
ความเป็นเลิศทางด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีส่ิงแวดล้อม การแพทยแ์ละการสาธารณสุขให้บรกิารทางการแพทยแ์ละการสาธารณสุขแก่
ประชาชน ให้ความชว่ยเหลือผู้ยากไรแ้ละผู้ประสบภัยพิบัติ รวมทัง้ส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม และทำ�นบุำ�รุงศิลปวัฒนธรรม โดยเริม่
เปดิการเรยีนการสอนระดับปรญิญาตร ีเม่ือ พ.ศ. ๒๕๖๐ เปน็ปกีารศึกษาแรก ต่อมาได้ขยายหลักสูตรด้านการศึกษาหลากหลายสาขา อาท ิ
คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร ์คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ คณะสัตวแพทยศาสตรแ์ละสัตววทิยา
ประยุกต์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศในการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ในสาขาที่ขาดแคลน สรา้งบัณฑิตแพทย์ พยาบาล 
รงัสีเทคนิค ทีมี่ทกัษะทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข มีทกัษะคิดวเิคราะห์ เพ่ือสรา้งองค์ความรูใ้หม่ สนับสนุนงานด้านการศึกษาและสรา้ง
ทรพัยากรมนษุย์ทีมี่ค่าให้กับประเทศ

	 ต่อมา ตามพระราชบัญญัติราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ (ฉบับที ่๒) วันที ่๒๔ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ กำ�หนดให้แยกสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์
ออกจากราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่ือให้การบรหิารงานของราชวทิยาลัยมีความคล่องตัวและสามารถดําเนินงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร
โดยในมาตรา ๑๗ ระบุการแก้ไขชือ่ตำ�แหน่ง “ประธานสภาราชวทิยาลัย” และ “รองประธานสภาราชวทิยาลัย” เป็นคําวา่ “นายกสภาราชวทิยาลัย”
และ “อุปนายกสภาราชวทิยาลัย” ด้วย

รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๖ | ๑๑๔ รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๖ | ๑๑๕



	 ทัง้น้ี ตามพระราชบัญญัติราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ (ฉบับที่ ๓) วนัที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ซึง่เปน็
ส่วนงานที่จดัการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ในสาขาซึง่มีความจำาเป็นในการพัฒนาประเทศ ได้ออกจาก
การเป็นส่วนงานของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่ือจดัต้ังเปน็สถาบันอุดมศึกษาเอกชน จงึคงเหลือส่วนงานของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ประกอบด้วย
สำานักงานราชวิทยาลัย และวิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ เพ่ือจดัการศึกษาทางด้านแพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์
สาธารณสุขศาสตร์ วทิยาศาสตรก์ารแพทย์ วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ทำาการวจิยัและสนับสนุนให้ทำาการวจิยัเพ่ือสรา้งองค์ความรูใ้นเรือ่งดังกล่าว
ประกอบด้วยหน่วยงาน ได้แก่ คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ		วทิยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี (วพยอก.) วทิยาลัยแพทยศาสตร์
ศรสีวางควัฒน (วพศส.) รวมถึงเพ่ือการให้บรกิารในการบำาบัดรกัษาผู้ป่วยและดูแลสุขภาพประชาชนโดยเฉพาะผู้ยากไรท้ี่ดำาเนินการโดย
ศูนย์การแพทย์มะเรง็วิทยาจุฬาภรณ์ ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ และโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด ๔๐๐ เตียง อันเป็นผล
ให้การบรหิารและการดำาเนินงานของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มีความคล่องตัวมากยิง่ขึน้ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน และประเทศ
ชาติต่อไป
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เป็นเลิศเพื่ อทุกชี ว ติ
Be Excellent  for  L ives
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เจา้หญิงของปวงประชา

ปราดเปรือ่งเรือ่งวทิยาศาสตร ์ทุ่มเทและทำ�เพ่ือทุกคน
ศึกษาค้นควา้อดทนยากเย็นไม่เคยท้อใจ

ด้วยรกัและปณิธานเปี่ ยมด้วยศรทัธาและหัวใจ
จะขอดูแลคนไทยตามรอยเท้าพ่อ

 
* รว่มกันแซซ่อ้ง คุณความดีท่ีปลาบปล้ืมใจ
 ประกาศก้องไกล ทุกหัวใจด้วยความภักดี

** น่ีคือเจา้หญิงของชนชาวไทย
ท่ีทำ�เพ่ือคนไทย ท้ังกายและใจ ทุกวนัทุกเวลา

น่ีคือเจา้หญิงของชนชาวไทย 
แม้นานสักเท่าใดไม่เคยจะเหน่ือยล้า

จะขอเทิดทูนไวใ้นใจทุกดวง

กำ�เนิดราชวทิยาลัย จุฬาภรณ์สอนบัณฑิต
เป็นเลิศเพ่ือทุกชวีติ คิดเพ่ือความสุขของคนไทย

สืบสานพระปณิธาน พระเนตรท่ีมองกวา้งไกล
ทุกก้าวจะเดินต่อไป ตามรอยเท้าพ่อ

(ซ้ำ�* / **)

จะขอเทิดทูนไว ้ในหัวใจ...ไทยทุกดวง

ขับรอ้ง
 ธรีภัทร ์สัจจกุล | รดัเกล้า อามระดิษ | ดรลัชรสั ศุขิวริยิะ | กิตตินันท ์ชนิสำ�ราญ

คำ�รอ้ง
วรีะนันท ์นวชานนท | สุทธพิงษ์ วัฒนจงั 

ทำ�นอง
สุทธพิงษ์ วัฒนจงั

เรยีบเรยีง
 ธรีะศักด์ิ วดีศิรศัิกด์ิ

เพลงประจำ�ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์
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กล้วยÆม้­าแลนนอป�สิ พร��นเ�สจุฬาภรณ์ เปน็กล้วยไม้พันธุใ์หม่
ที่สาธารณรฐัสังคมนิยมประชาธปิไตยศรลัีงกา ได้ขอพระราชทานพระนาม
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เพ่ื อต้ั งชื่ อ
พันธุก์ล้วยไม้น้ี และได้ทลูเกล้าฯ ถวายในโอกาสเสด็จเยอืนสวนพฤกษศาสตร์
เปราเดนนิยา (Royal Botanical Garden Peradeniya) ประเทศศรลัีงกา
เม่ือเดือนสิงหาคม ๒๕๔๒ เป็นลูกผสมของ Phalaenopsis Rose Miva
กับ Phalaenopsis Kandy Queen ซึง่ทัง้สองชนิดล้วนเป็นสายพันธุท์ีมี่
ความงามอย่างโดดเด่น  

ฟาแลนนอปซสิ พริน้เซสจุฬาภรณ์ เปน็กล้วยไม้อิงอาศัย ลำาต้นสูง
๘ - ๒๐ เซนติเมตร ใบสีเขียวเข้ม รูปรแีกมขอบขนานกวา้ง ๕ - ๘ เซนติเมตร
ยาว ๑๐ - ๑๖ เซนติเมตร ดอกสีขาวนวล ออกเป็นชอ่ตามซอกใบ ก้านชอ่
ยาว ๓๐ - ๔๕ เซนติเมตร ลักษณะกวา้งกลมมน มีขนาดใหญเ่ส้นผ่านศูนยก์ลาง
๗.๕ - ๙ เซนติเมตร ตอนกลางดอกเป็นสีชมพูอ่อน กลีบปากส่วนโคนสอง
ข้างแผ่ออกเป็นปีก ตอนปลายยาวเรยีวเป็นเส้น ขอบมีสีเหลือง ตอนกลาง
เป็นจุดประ สีเลือดหมูแต้มทัว่ไป

พระพุทธสิร�นาคเภษัชยคุรุจุฬาภรณ์ เป็นพระพุทธประจำาโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ออกแบบตามพระวินิจฉัย ศาสตราจารย์
ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางวฒัน วรขัตติยราชนารี โดยศาสตรเมธนีนทวิรรธน์
จนัทนะผะลิน (๒๔๘๖-๒๕๖๐) ศิลปินแห่งชาติ สาขาทศันศิลป์ (ประติมากรรม) ปีพุทธศักราช ๒๕๔๙

	 พุทธลักษณ์ เป็นพระพุทธรูปแบบประยุกต์รว่มสมัย ทีไ่ด้รบัอิทธพิลจากพระไภษัชยคุรุไวฑูรยประภา ปางนาคปรก บนพระหัตถ์
มีหม้อยา ในคติมหายานเชือ่ว่า “พระไภษัชยคุรุไวฑูรยประภาตถาคต” เป็นพระพุทธเจา้แห่งการรกัษาโรค ตรสัรูม้าเพ่ือให้สัตว์โลกมิต้อง
มีโรคภัยไข้เจบ็มาเบียดเบียน ปลดเปล้ืองความเจบ็ปวดและความทกุข์ทรมานของมนษุย์ทัง้โรคทางกาย ทางใจ และโรคทางกรรม
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ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์จดัทำาชุดแบบอักษรพระราชทาน “จุฬาภรณ์ลิขิต” ขึ้น เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และเผยแผ่พระเกียรติคุณ
และพระกรุณาธคุิณ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางวัฒน
วรขัตติยราชนารี ในฐานะเจา้หญิงของปวงประชาไทย		และองค์ประธานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยเป็นการจารกึพระนามบนโลกดิจทิัล
อย่างกว้างไกลและย่ังยืนนาน นอกจากน้ันยังเป็นการอนุรกัษ์และสืบทอดภาษาและตัวอักษรไทยอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ

ชุดแบบอักษรพระราชทาน Ăจุฬาภรณ์ลิขิตă ประกอบด้วยตัวอักษรภาษาไทยที่มีโครงสรา้งและส่วนประกอบถูกต้องตาม
อักขรวิธี และตัวอักษรภาษาอังกฤษที่ถูกต้องตามมาตรฐานสากล ซึง่ได้รบัการออกแบบให้มีความอ่อนชอ้ยคล้ายคลึงกับยอดอ่อนของ
ดอกกล้วยไม้พันธุ์ Phalaenopsis Princess Chulabhorn เพ่ือเผยแผ่พระเกียรติคุณและรางวัลระดับนานาชาติด้านธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมทีท่รงได้รบั โดยไม่มีการประดับลวดลายรายละเอียดมากจนเกินไป เพ่ือให้สามารถนำาไปใชไ้ด้หลากหลายลักษณะ จงึเหมาะสม
ที่จะนำามาใชเ้ป็นชุดแบบอักษรมาตรฐานราชการไทย

	 หน่วยงานทั้งภาครฐัและเอกชน รวมถึงประชาชนทั่วโลก		สามารถนำาชุดแบบอักษรพระราชทาน			“จุฬาภรณ์ลิขิต” ไปใชใ้นงาน
ทุกรูปแบบ โดยดาวน์โหลดฟรี หรอืรว่มบรจิาคตามจิตศรทัธาเพ่ือถวายเป็นพระกุศลได้ทาง มูลนิธิศรสีวางควัฒน ในพระอุปถัมภ์
สมเด็จเจา้ฟ้า ฯ กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนารี โดยดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (https://www.cra.ac.th/
th/download fonts)
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๑. คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

    เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

    ๑.๑ โรงเรยีนนวัตกรรมการบรหิารจดัการสถานพยาบาล

    ๑.๒ โรงเรยีนนักอัลตรา้ซาวด์ทางการแพทย์

    ๑.๓ โรงเรยีนรงัสีเทคนิค

    ๑.๔ โรงเรยีนวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ

    ๑.๕ โรงเรยีนวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ สาขาวชิาฉกุเฉินการแพทย์

๒. โรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดำ�ริ

๓. โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

      ๓.๑ ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ

      ๓.๒ ศูนย์มะเรง็วทิยา

      ๓.๓ ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด

๔. วทิยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี

๕. วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน

๖. ศูนย์การแพทย์ภัยพิบัติและฉกุเฉินเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

๗. ศูนย์การเรยีนรูแ้ละวจิยัเฉลิมพระเกียรติ ๖o ปีเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

๘. ศูนย์จำ�ลองสถานการณ์เพ่ือการเรยีนรู ้

๙. สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

๑๐. หอศิลปท์พิย์พิมาน

๑๑. สำ�นักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

      ๑๑.๑ ฝ่ายกิจการนักศึกษา

      ๑๑.๒ ฝ่ายเครือ่งมือทางวทิยาศาสตรแ์ละการแพทย์

      ๑๑.๓ ฝ่ายโครงการตามพระดำ�รแิละงานส่วนพระองค์

กองบรรณาธกิาร
ฝ่ายยุทธศาสตร ์นโยบาย แผนและงบประมาณ และ ฝ่ายภาพลักษณ์และกิจกรรมเพ่ือสังคม

ศิลปกรรม

ฝ่ายภาพลักษณ์และกิจกรรมเพ่ือสังคม

      ๑๑.๔ ฝ่ายจดัซือ้จดัจา้ง

      ๑๑.๕ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

      ๑๑.๖ ฝ่ายนิติการ

      ๑๑.๗ ฝ่ายบรกิารกลาง

      ๑๑.๘ ฝ่ายบรหิารการเงนิและการคลัง

      ๑๑.๙ ฝ่ายบรหิารความเส่ียงและธรรมาภิบาล

      ๑๑.๑๐ ฝ่ายบรหิารโครงการ

      ๑๑.๑๑ ฝ่ายบรหิารพัสดุ

      ๑๑.๑๒ ฝ่ายบรหิารอสังหารมิทรพัย์

      ๑๑.๑๓ ฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด

      ๑๑.๑๔ ฝ่ายพัฒนาระบบและบรหิารข้อมูลสารสนเทศ

      ๑๑.๑๕ ฝ่ายภาพลักษณ์และกิจกรรมเพ่ือสังคม

      ๑๑.๑๖ ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

      ๑๑.๑๗ ฝ่ายยุทธศาสตร ์นโยบาย แผนและงบประมาณ

      ๑๑.๑๘ ฝ่ายเลขานุการสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

      ๑๑.๑๙ ฝ่ายสารนิเทศและวชิาการ

      ๑๑.๒๐ ฝ่ายสารบรรณและธรุการกลาง

      ๑๑.๒๑ ฝ่ายอำ�นวยการระบบสารสนเทศ

      ๑๑.๒๒ ฝ่ายอำ�นวยการรกัษาความปลอดภัย

      ๑๑.๒๓ ศูนย์กีฬาและนันทนาการ

      ๑๑.๒๔ ศูนยพั์ฒนาความรว่มมือด้านบรกิารทางการแพทยแ์ละภาคีเครอืข่าย

      ๑๑.๒๕ สำ�นักงานตรวจสอบภายใน

คณะผู้จดัทำ� รายงานประจำ�ปีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ๒๕๖๖

รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๖ | ๑๒๓






